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Поштовани учесници и учеснице овог скупа, желела бих, пре свега, да се још једном осврнем на само значење појма „родно осетљив језик“ и да подсетим да не треба да минимализујемо његово значење на употребу фемининатива, већ да коначно узмемо у обзир и оно маргинализовано, али не мање важно значење овог термина, а то је родно-дискриминаторни говор и давање одређених стереотипа припадницима оба пола у језику. Овде првенствено мислим на изразе попут „бацаш лопту као девојчица“, „мушкарци не плачу“, „алапача“, „распуштеница“ и слично. Дакле, када говоримо о родно осетљивом језику, говоримо о много више аспеката него о употреби назива занимања у облику женског рода. С тим у вези, не бих поново да подсећам на све оне разлоге због којих треба да водимо рачуна о употреби РОЈ-а (можете погледати моју презентацију на сајту Министарства од претходног друштвеног дијалога), већ бих да се овог пута позабавимо конкретним корацима за увођење РОЈ-а, јер управо то и јесте сврха ових наших сусрета. Мој предлог ће се поготово односити на сектор образовања, јер је у сектору медија он практично већ увелико у употреби. 
С обзиром на то да на овим друштвеним дијалозима врло тешко можемо да се усагласимо јер смо временски ограничени, мој предлог је врло конкретан. Дакле, предлажем да, ради проналажења адекватног модела увођења родно осетљивог језика у области образовања и медија, Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог оформи акциони план и радне групе које ће чинити:

· Представници/-е Министарства просвете

· Представници/-е ЗУОВ-а

· Представници/-е Одбора за станардизацију српског језика САНУ

· Представници/-е Координационог тела за РР

· Представници/-е Института за српски језик САНУ
· Представници/-е Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог

· Социолингвисткиње, ауторке приручника, радова, истраживања и уџбеника из области родно осетљивог језика 

· Национални просветни савет

· Матица српска

· Представници/-е Филолошког факултета Универзитета у Београду

· Представници/-е UN Women Serbia
· Центар за женске студије Универзитета у Београду
· Женске студије и истраживања (Нови Сад)
Такође, идеја је да се оформе четири радне групе по нивоима образовања: једна радна група за основно, једна за средње, једна за високо образовање и једна радна група за медије.
Циљ радних група је да дефинише начин увођења родно осетљивог језика одабиром једног или неколико понуђених модела, а потом и да ради на њиховој имплементацији:

1. модел: писање приручника о усвајању родно осетљивог језика са конкретним смерницама који ће се користити у оквиру часова српског језика 
2. модел: израда нових наставних јединица и модификација постојећих силабуса за предмет Српски језик тако да се укључе и јединице у вези са увођењем родно осетљивог језика у свим разредима

3. модел: увођење именица у облику мушког и женског рода у све уџбенике
4. модел: израда допунских материјала и наставних јединица које се могу користити у оквиру постојећих предмета, као што су Грађанско васпитање за основне школе, Медији, култура и комуникација, Уметност и слично за средње школе

5. модел: у високом образовању, увођење нових модула/изборних предмета на тему језика и рода и родних идеологија

Након одабраних модела, радне групе ће радити на дефинисању модела и начину њихове имплементације. Поред рада на моделу, радна група за високо образовање ће одлучивати и о усвајању термина у званичним документима у високом образовању (дипломе и слично). Одабир модела би требало да буде завршен до краја ове године, а њихово коначно дефинисање до априла 2024. године. Затим се уводи рок од годину дана за пилот пројекат како би се увидели евентуални пропусти и како би се у школској 2024-2025. години увео адекватан модел, на основу свих пређашњих параметара.
Искрено се надам да ћемо се коначно померити с мртве тачке у овим дијалозима, али и у свим јавним дискурсима и да ћемо заједничким снагама доћи до одговора на сва питања која се тичу родно осетљивог језика, а самим тим и родне дискриминације и родне равноправности.

