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Увод

1. Република Србија је, давањем сукцесорске изјаве 2001. године постала чланица Међународног пакта о економским, социјалним и културним правима те је, у складу са чл. 16. и 17. Пакта,  представила Комитету за економска, социјална и културна права два извештаја, иницијални, од 2-3. маја 2005. године и други периодични, 15. маја 2014. године.   
2. Трећи периодични извештај је састављен у складу са смерницама (HRI/GEN/2/ Rev.6 од 3. јуна 2009. године) и покрива период од 2014. до 2018. године. С обзиром на ограничење броја речи, Извештај је фокусиран на чланове на које се односе препоруке Комитета (E/C.12/SRB/CO/2). Анекс I извештаја представља извештај Канцеларије Владе за Косово и Метохију о примени Пакта у Аутономној покрајини Косово и Метохија. Статистички подаци дати су у Анексу II. 
3. Извештај је израдила Канцеларија Владе за људска и мањинска права (КЉМП) у сарадњи са надлежним републичким и покрајинским органима, као и релевантним организацијама цивилног друштва.
Опште одредбе

Директна применљивост Пакта  (препорука број 6)

4. Приликом пружања заштите у случајевима кршења, економских, социјалних и културних права, домаћи судови се првенствено позивају на националне законе у којима су имплементиране одредбе Пакта, али постоје и одлуке у којима се наводи да је заштита пружена и на основу одредаба Пакта.
5. Примена Пакта обухваћена је различитим програмима обуке о људским правима које континуирано организује Правосудна академија како за полазнике почетне обуке тако и кроз сталну обуку за носиоце правосудних функција. Обука за адвокате се спроводи у оквиру активности Адвокатске академије.
6. На основној полицијској обуци, један од предмета је „Људска права и Кодекс полицијске етике.“ У периоду од 2014. до 2018. године основну полицијску обуку завршило је укупно седам класа са укупно 1.562 полазника. Обука полицијских службеника на тему антидискриминационих политика вршена је током 2014. године кроз спровођење ИПА 2011 пројекта, а 2016. године на тему унапређења људских права и нулте толеранције кроз спровођење ИПА 2013 пројекта. 
7. Министарство унутрашњих послова (МУП) је у сарадњи са организацијом цивилног друштва  „Аутономни женски центар“ сачинило публикацију „Смернице за поступање полицијских службеника и спречавање секундарне виктимизације жртава насиља у породици и у партнерским односима“. У тој публикацији акценат је стављен на посебно угрожене групе жена које су жртве насиља (припраднице ромских заједница или припаднице других националних и етничких мањина, жене са инвалидитетом и др). Публикација је достаљена свим полицијским управама и представљена кроз проблемску наставу током 2015. године коју је похађало 5.308 полицијских службеника.
8. Повереник за заштиту равноправности
 редовно одржава обуке и семинаре о људским правима и заштити од дискриминације за службенике запослене у државној управи, а одржане су обуке и за: инспекторе рада (обухваћени сви инспектори рада у Републици Србији), судије (све четири апелације), националне савете националних мањина (80 чланова из свих националних савета), полицијске службенике (366 службеника из различитих подручних полицијских управа), службенике у локалним самоуправама (преко 550 службеника из 100 јединица локалне самоуправе), организације цивилног друштва, новинаре и новинарке (локални медији из 20 градова, јавни сервиси, медијске агенције, штампани и електронски медији, ТВ станице са националном фреквенцијом и кабловске станице), запослене у установама здравствене и социјалне заштите, у образовном систему и друго. Повереник спроводи истраживања и издаје публикације и приручнике који су доступни на више језика у штампаној форми и на интернет презентацији
. 
Прикупљање и обрада података (препорука број 7)

9. У Републици Србији је успостављен систем прикупљања статистичких података о главним факторима који утичу на примену економских, социјалних и културних права. Републички завод за статистику (РЗС)  и други надлежни државни органи обављају стручне послове које се односе на прикупљање, обраду, статистичку анализу и објављивање статистичких података
. 
Заштитник грађана (препорука број 8)

Закон о Заштитнику грађана
10. Заштитник грађана је члан Глобалне алијансе националних институција за људска права (GANHRI) од 2010. године, када је први пут акредитован у А статусу. Институција је реакредитована 2015. године, за период до 2020. године и том приликом је Поткомитет Глобалне алијансе националних институција за људска права указао на потребу да се у Закон о заштитнику грађана унесе одредба која би експлицитно предвидела да то тело у вршењу свог мандата сарађује са међународним системом људских права и организацијама цивилног друштва. 
11. Министарство за државну управу и локалну самоуправу (МДУЛС) jе у циљу израде измена и допуна Закона о заштитнику грађана израдило упоредно правну анализу стања у земљама ЕУ којом су обухваћени сви међународни стандарди у овој области. Анализа обухвата закључке, препоруке и решења који се могу применити у домаћем законодавству, а посебно оне који се односе на поступaк избора и престанка функције, примене Националног механизма за превенцију тортуре, заштите права детета, приступа лицима лишеним слободе, финансијску и кадровску независност институције.
Финансијски и људски ресурси

12. Заштитник грађана је 22. октобра 2018. године поднео Народној скупштини oдлуке о образовању и раду Стручне службе Заштитника грађана и нови правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Стручној служби Заштитника грађана. 
13. Буџет Заштитника грађана је од 2015. године у порасту. Изузетак је буџет за 2018. годину, који је мањи од оног одређеног за 2017. годину, што се може објаснити чињеницом да је Заштитник грађана 2017. године утрошио укупно 78,89% од обезбеђених буџетских средстава. Нижи проценат извршења буџета у 2017. години проузрокован је непопуњавањем радних места по основу кадровског плана за ту годину.
14. Заштитник грађана бележи да најновије пројекције државног буџета за период 2019-2021. године  које је припремило Министарство финансија (МФ) предвиђају лимите које би требало да омогуће повећање буџета овог независног органа у односу на 2018. годину.
Инцијативе, мишљења и препоруке Заштитника грађана 

15. У периоду од  2015-2018. године  Заштитник грађана је поднео 21 законодавну иницијативу у области економских, социјалних и културних права (од тога броја, надлежни органи прихватили су три, нису прихватили осам, док је десет и даље у процедури);  пред Уставним судом оспорио уставност и законитост одредби Одлуке о утврђивању својства осигураника и обавези плаћања доприноса за пензијско и инвалидско осигурање
; упутио 43 мишљења на нацрте или предлоге прописа из области економских, социјалних и културних права и дао 21 мишљење о питањима из своје надлежности у тим областима; надлежним органима упутио велики број препорука које се у целини или делом односе на заштиту и унапређење економских, социјалних и културних права (од укупно 1176 препорука које су се односиле на економска, социјална и културна права, по 638 је поступљено, по 272 није, док је 266 и даље у року за поступање или се њихово поступање прати).

Правосуђе (препорука број 9)

16. Република Србија је наставила да спроводи реформске активности у складу са својом Националном стратегијом реформе правосуђа (2013-2018) и Акционим планом, те обезбедила њихову пуну усклађеност са Акционим планом за Поглавље 23 путем ревизије Акционог плана за спровођење Националне стратегије реформе правосуђа почетком 2016. године, као и усвајања ревидираног текста од стране Владе у децембру 2016. године. 
17. Влада је на седници одржаној 12. априла 2018. године усвојила нацрт измена Устава и дала упутство да се исти проследи Европској комисији за демократију путем права – Венецијанској комисији  на разматрање. Комисија је изнела закључак којим се потврђује да су све препоруке које је та комисија изнела на Нацрт уставних амандмана Републике Србије у области правосуђа усклађене.

Члан 2.

Максимално расположиви ресурси (препорука број 10)

Борба против корупције
18. Агенција за борбу против корупције (АБПК)  је самосталан и независан државни орган који је основан Законом о Агенцији за борбу против корупције
, и  почео са радом 1. јануара 2010. године. Улога АБПК је да заштити јавни интерес кроз спречавање корупције и обезбеђивање законитог и сврсисходног располагања јавним ресурсима у сарадњи са грађанима, цивилним друштвом и државним органима.
19. Законом о Агенцији за борбу против корупције је, између осталог, прописана обавеза државних органа, организација, органа територијалне аутономије и локалне самоуправе, јавних служби и јавних предузећа да донесу планове интегритета. 
20. План интегритета је важан антикорупцијски механизам, успостављен у циљу јачања институционалног интегритета којим се врши процена ризика од корупције у оквиру једне институције. 

21. Укупан број институција које су у обавези да ураде план интегритета по евиденцији АБПК је 4267. Институције су подељене у 14 система (политички систем, правосуђе, полиција, локална самоуправа, одбрана, јавне финансије и привреда, пољопривреда, социјална политика, здравство, просвета и наука, култура и спорт, животна средина и просторно планирање, заштита података и јавна предузећа). План интегритета израђује се сваке три године.

22. У првом циклусу израде плана интегритета, који је почео 2012. године, 47% институција је израдило свој план, у другом који је почео 2016. године, 64%. АБПК врши контролу квалитета и објективности израђеног плана, израђује извештај са препорукама за унапређење и врши контролу спровођења плана интегритета. У првом циклусу извршене су 52 контроле у пет градова, а у другом циклусу, до сада је урађено 24 контролe, у седам градова у Републици Србији.
23. У циљу јачања превентивних антикорупцијских механизама на нивоу локалне самоуправе, АБПК је, у сарадњи са Сталном конференцијом градова и општина (СКГО), израдила Модел локалног антикорупцијског плана за јединице локалне  самоуправе (ЈЛС)  и Модел покрајинског антикорупцијског плана.
24. Према подацима из извештаја које је АБПК добила од  ЈЛС, у  периоду од почетка априла 2017. године, када је АБПК објавила Модел локалног антикорупцијског плана, до краја 2018. године, од укупно 145 ЈЛС које су у обавези да усвоје тај план, 86  је то и учинило. 
Дискриминација (препорука број 11)

25. Стратегија превенције и заштите од дискриминације за период од 2014-2018. године усвојена је у јуну 2013. године и односи се на спречавање и забрану свих облика, врста и посебних случајева дискриминације. Њоме су  обухваћена сва лица и групе лица с обзиром на њихово лично својство, а посебно националне мањине и осетљиве друштвене групе које су најчешће изложене дискриминацији. Акциони план за примену Стратегије Влада је усвојила 2. октобра 2014. године, а 13. августа 2015. године образовала Савет за праћење његове реализације. КЉМП је до сада урадила шест извештаја о реализацији АП и израдила Анализу резултата примене Стратегије превенције и зашите од дискриминације  и АП-а, у циљу припреме основа за израду новог стратешког документа.
26. Законом о забрани дискриминације установљен је Повереник за заштиту равноправности
, као централно национално тело, специјализовано за спречавање и сузбијање свих облика и случајева дискриминације. Повереник остварује блиску сарадњу са европским и регионалним телима за равноправност кроз билатералне сусрете и активно учешће у раду Европске мреже тела за равноправност (ЕКВИНЕТ)
 чији је члан од 2010. године.
27. Једна од основних надлежности Повереника је поступање по притужбама због дискриминације, које може поднети свако физичко и правно лице, група лица, као и организације које се баве заштитом људских права. У извештајном периоду Поверенику је поднето укупно 3.568 притужби. Поступање по препорукама Повереника на основу притужби се креће око 80%. 
28. Повереник је овлашћен да упозорава јавност на најчешће, типичне и тешке случајеве дискриминације, као и да препоручује органима јавне власти и другим лицима предузимање мера за остваривање равноправности. У извештајном периоду дато је 54 упозорења, 124 саопштења и 1.879 препорука мера органима јавне власти. Поступање по препорукама мера Повереника се креће око 90%. Повереник прати спровођење закона и других прописа у области заштите равноправности и забране дискриминације, даје мишљења о нацртима закона и других прописа (137) и иницира доношење нових прописа или измену прописа са аспекта своје надлежности (12).
29. Повереник подноси редовне годишње извештаје о стању у области заштите равноправности Народној скупштини Републике Србије, а ако постоје нарочито важни разлози, може самоиницијативно, или на захтев Народне скупштине да поднесе и посебне извештаје (поднето је укупно четири посебна извештаја – о дискриминацији особа са инвалидитетом, деце, жена и извештај о приступачности пословних зграда државних органа).
 
30. Ради спровођења законом поверене надлежности која, у складу са законом, обухвата дискриминацију по 19 основа, потребно је да Народна скупштина обезбеди услове за унапређење кадровских и техничких капацитета, као и финансијских ресурса неопходних за ефикасан и ефективан рад Повереника.  
31. Законом о основама система образовања и васпитања
 формиран је у свакој школи  од 2009. године Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.
32. Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности ступио је на снагу 1.септембра 2018. године. Израђен је Приручник за превенцију родно заснованог насиља, а објављени су као публикација и резултати истраживања учесталости родно заснованог насиља у школи.
33. У оквиру пројекта Владе „Интегрисани одговор на насиље над женама и девојчицама у Србији II“  креирана су четири модула обуке: 1. Промовисање различитости, праведности и друштвеног укључивања у вртићу; 2. Уважавање различитости и развој идентитета; 3. Социјално-емоционално учење као подршка развоју конструктивних односа у вршњачкој заједници; модул 4. Улога породице у изградњи сигурног и подстицајног окружења у вртићу. 
34. У периоду од 25. октобра до 10. новембра 2018. реализоване су четири обуке у пилот предшколским установама, које су обухватиле модул 1. и модул 2. Обукама је обухваћено 100 учесника из четири предшколске установе. У периоду од 15. маја до 15. јуна 2018. реализовано је интернетско истраживање „Испитивање ставова ученика и особља школе о родно заснованом насиљу“ у  седам основних школа  и једној средњој школи. Од укупно 815 учесника 600 (309 ученица и 291 ученика) је из основних школа, док је 215 (109 ученица и 106 ученика) из средњих школа. Крајем августа 2018. реализован је заједнички супервизијски састанак са менторским и партнерским школама. Сумирани су резултати истраживања и договорено да се завршно истраживање реализује током 2019. године.
35. У току је реализација пројекта „Прекогранична интеркултурална сарадња образовних институција Републике Србије и Републике Хрватске“ чији је циљ превенција насиља и дискриминације у мултикултуралним срединама.
36. Положај ЛГБТИ особа у Републици Србији је унапређен у односу на период пре доношења Стратегије  превенције и заштите од дискриминације и то: у оквиру системске превенције дискриминације и побољшања праксе антидискриминационог поступања и у унапређењу компетенција државних, односно, јавних службеника. Изменама Kривичног законика (КЗ)
 сексуална оријентација и родни идентитет су додати као основи код кривичног дела повреда равноправности. У  Закону о основама система образовања и васпитања прописани су сексуална оријентација и родни идентитет као посебни основи дискриминације. Законом о матичним књигама
 прописано је да се у матичну књигу рођених уписује податак о промени пола на основу решења општинског/градског органа управе које се доноси на основу прописане потврде надлежне здравствене установе. Правилником о начину издавања и обрасцу потврде надлежне здравствене установе о промени пола од децембра 2018.године превиђа се да потврду о промени пола издаје здравствена установа након спроведене најмање једногодишње хормонске терапије уз индикацију и праћење лекара специјалисте психијатрије и лекара специјалисте са ужом специјализацијом ендокринологије или извршене хируршке интервенције промене пола. 

37. МРЗБСП је 2018. године установило нов начин рада са савезима удружења особа са инвалидитетом који се огледа у сарадњи и активном укључивању особа са инвалидитетом у процес креирања и примене политика у области унапређења њиховог положаја, те су у партнерству дефинисане приоритетне области финансирања путем јавних конкурса.

38. На Програмском конкурсу за унапређење положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији у 2018. години одобрена су средства у укупном износу од 239.999.998,00 динара за реализацију активности 35 савеза удружења особа са инвалидитетом са 543 локалних организација у преко 70 градова и општина које континуирано спроводе различите активности намењене унапређењу положаја особа са инвалидитетом. МРЗБСП је финансирало преко 500 различитих активности које доприносе обезбеђењу равноправности особа са инвалидитетом  и подизања свести о особама са инвалидитетом ради њиховог што потпунијег учешћа у животу шире друштвене заједнице. Финансирано је и 1.584 стимулативних и инклузивних радионица за особе са инвалидитетом. 

39. На стално отвореном конкурсу за унапређење положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији у 2018. години МРЗБСП је финансирало реализацију стратешких пројеката у области приступачности објеката јавне намене, као и реконструкцију и опремања објеката које користе савези и удружења особа са инвалидитетом на територији целе државе, чиме су побољшани просторно-технички услови за рад и обезбеђене нове модерне просторије савезима и удружењима. У  2018. години подржано је финансирање 91 програма удружења у укупном износу од за 139.980.316,30 динара.

40. Заштитник грађана, у сарадњи са Тимом за социјално укључивање и смањење сиромаштва Владе (СИПРУ) и СКГО установио је 2016. године Награду за јединице локалне самоуправе за допринос развоју свих облика приступачности и припремљена је брошура са примерима добре праксе.

41. Комесаријат за избеглице и миграције (КИРС) сваке године издваја средства из буџета и више пута годишње расписује јавне позиве за финансирање програма организације цивилног друштва од значаја за  популацију избеглица, интерно расељених лица (ИРЛ), повратника по основу споразума о реадмисији и тражилаца азила. Годишње се из буџета Републике Србије издвоји од 12 до 15 милиона динара за те програме, док се из донаторских средстава за те програме издваја од  пет до седам милиона динара.
42. Регионални стамбени програм део је ширег политичког процеса сарадње земаља у региону (Босне и Херцеговине, Републике Хрватске, Црне Горе и Републике Србије), ради решавања проблема избеглица и превазилажења последица прошлости. Циљ Програма је да обезбеди трајна стамбена решења за 16.780 породица (45.000 појединаца) у Републици Србији. Од почетка програма па до сада, испорученo је укупно 2.835 стамбених решења (1.216 пакета грађевинског материјала, 265 монтажних кућа, 1.053 сеоских кућа  и 301 стамбених јединица). 
Роми (препорука број 12)

43. Усвајањем Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године
 и пратећег Акционог плана настављен је континуитет у раду на обезбеђивању приступа услугама и бољег квалитета живота грађанима ромске националности. Стратегијом је дефинисано пет приоритетних области за побољшање положаја ромског становништва и њихову социјалну инклузију, а то су: социјална заштита, становање, запошљавање, образовање и здравље. Стратегијом је тежиште спровођења мера пребачено на ниво јединица локалних самоуправа у оквиру којих је предвиђено формирање локалних механизама за спровођење планираних активности (мобилни тим за инклузију Рома) којима руководе координатори за ромска питања испред ЈЛС, а у које су укључени и педагошки асистенти за ромску децу, здравствене медијаторке за подизање здравствене културе у неформалним ромским насељима као и представници НСЗ и центара за социјални рад. Спровођењем ИПА 2012
, 2013
 , 2014 и 2016
  у 50 локалних самоуправа формирани су мобилни тимови за инклузију Рома. Кроз пројекат  „Побољшање социо-економских услова живота ромске популације“, једна од компоненти биће поршка постојећим мобилним тимовима у спровођењу предодређених активности и помоћ при формирању нових мобилних тимова у оним општинама у којима исти нису формирани, а све у циљу повећане укључености припадника ромске популације.
44. Влада је 3. марта 2017. године основала Координационо тело за праћење реализације Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године.  
Социјална заштита
45. Република Србија је у марту 2016. године  увела механизам наменских трансфера који омогућава да се средства из републичког буџета пренесу локалним самоуправама које су испод републичког просека развијености, како би на својој територији могле да развију оне услуге социјалне заштите за којима њихово становништво има потребу. Овај механизам се редовно спроводи с тим да је прве године за те сврхе било обезбеђено 400 милиона динара из републичког буџета. У марту 2017. године потписани су уговори о наменским трансферима са 125 локалних самоуправа (701.213.000 динара),  и 2018. години подељени су наменски трансфери у изосу од  689.999.999,90 динара.
46. У области социјалне заштите развијене су две нове услуге за породице у кризи и са бројним и сложеним тешкоћама – то су услуга породичног сарадника и услуга повременог хранитељства. Показало се да су ове две услуге веома значајне за ромско становништво те је стога и већи удео ромских породица у броју корисника ових услуга. За даљи развој тих услуга и примену у већем броју локалних средина неопходна је измена нормативног оквира, али и обезбеђивање материјалних и људских ресурса за њено адекватно пружање.
Образовање

47. Нивои школске спреме Рома у односу на релевантне нивое за становништво Републике Србије у целини показују велике разлике. Сваки пети Ром, наспрам сваког 37 становника Републике Србије старијег од 14 година, нема школу, док преко једне трећине Рома (34,2% у односу на 10,9% за становништво Републике Србије) нема завршену осмогодишњу школу. Око једне трећине Рома (33,3% према 20,8 за ниво Републике Србије) има основно образовање, а средње образовање има 11,5% Рома (48,9% за ниво Републике Србије). Изразите разлике уочавају се и код удела Рома (0,7%) и осталог становништва Републике Србије са вишим и високим образовањем (16,2%).  Забележен је и низак ниво компјутерске писмености ромског становништва – 77,3% Рома старијих од 14 година није компјутерски писмено.
48. Република Србија предузима бројне  мере подршке за унапређивање образовања ромске деце укључујући : 
-Приоритетни упис у предшколску установу и олакшане процедуре за упис у основну школу; 
-Стипендије, кредити, смештај и исхрана - Ученицима ромске националне мањине у последње три школске године додељено је 2.149 стипендија од којих 65% девојчицама; 
- Педагошке асистенте –  Ово је системска мера коју прописује Закон о основама система образовања и васпитања. Тренутно је педагошких асистената у систему 225, у предшколским установама  35, а остали су ангажовани у основним школама. Њихова улога је подршка ромским ученицима у савладавању језика и интеграцији у одељење и образовни систем. Расписан је позив основним школама да се пријаве за ангажовање педагошког асистенета, ради ширења мрежа педагошких асистената и ангажовање нових 50 асистената у школској 2017/18 и 2018/19 години. Извршена је слекција нових 50 школа. СКГО је ангажована у активност укључивања нових педагошких асистената у мобилне тимове за инклузију Рома, тамо где недостају;
- Програм афирмативне мере уписа ученика ромске националности у средњу школу - Програм је уведен 2003. године, а системски се реализује од 2005. године. Доношењем Правилника о мерилима и поступку за упис ученика - припадника ромске националне мањине у средњу школу под повољнијим условима ради постизања пуне равноправности у фебруару 2016. године  који је сада постао део Правилника о упису у средњу школу, заокружио се процес системског уређивања ове врсте подршке. 
- Ромски језик са елементима националне културе - Правилником о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања и васпитања утврђен је наставни план и програм за изборни предмет Ромски језик са елементима националне културе, и тако створен један од предуслова за увођење тог изборног предмета у наставу. У школској 2016/17. години укупно 2264 ђака је похађало тај изборни предмет у 72 основне школе у Републици Србији, а било је ангажовано 55 наставника. У школској 2017/18. години тај изборни предмет похађало је  2860 ученика, а у школској 2018/19. години 2463 ученика и ученица изучава Ромски језик са елементима националне културе. Одлуком Научно-наставног већа Филолошког факултета Универзитета у Београду од 15. априла 2015. године настава ромског језика је укључена у основне академске студије  у оквиру Центра за стручно усавршавање и евалуацију. На овај начин отворен је пут да се формира Катедра за ромски језик. 
- Олакшане процедуре за упис у школе ученика ромске националности повратника по реадмисији - Током школске 2016/17. године у основне школе уписано је укупно 711 ђака, повратника по реадмисији (369 девојчица и 342 дечака); 2016/17. године у средње школе уписано је укупно 15 ђака који су повратници по реадмисији (шест девојчица и девет дечака); 2017/18. године забележено је 378 (184 дечака, 194 девојчица) ученика који су са породицама враћени по Споразуму о реадмисији из западноевропских земаља. Највеће концентрација повратника је у школским управама Београд, Лесковац и Нови Сад. МПНТР је по поједностављеној процедури током школске 2017/18. године реализовало 67 захтева за изједначавање сведочанства односно захтева за нострификацију диплома. Додатна мера подршке која се пружила током школске 2017/18. године је додела бесплатних уџбеника (укупно 175 ученика). 
Запошљавање

49. Према подацима Националне службе за запошљавање (НСЗ) на евиденцији незапослених лица 31. децембра 2018. године налазило се  25.605 припадника ромске националне мањине, од којих је 12.323 жене. Учешће ове категорије незапослених лица у укупној регистрованој незапослености износи 4,6%. 
50. У периоду од 2014 - 2018. године 24.378 (10.884 жене)  припадника ромске националне мањине учествовали су у мерама активне политике запошљавања, а током 2018. године 6.175 незапослених Рома (од тога 2.781 Ромкињa) са евиденције НСЗ. 
51. Националним акционим планом запошљавања за 2018. годину незапослени Роми утврђени су као категорија незапослених лица којима је потребно пружити додатну помоћ и подршку у процесу интеграције или реинтеграције на тржиште рада и имају приоритет приликом укључивања у програме и мере активне политике запошљавања.  У фебруару 2018. године, у склопу јавних позива и конкурса за реализацију мера активне политике запошљавања у 2018. години, расписан је и посебни Јавни позив незапосленима ромске националности за доделу субвенције за самозапошљавање. Закључно са децембром 2018. године, НСЗ је кроз доделу субвенције за самозапошљавање подржала 156 Рома (64 Ромкиње) у покретању сопственог посла. Информативно-саветодавне услуге у пословним центрима НСЗ користило је 367 Рома (158 Ромкиња).
52. Влада у склопу пројекта „Подстицање запошљавања младих”, реализује пројектне активности са циљем унапређења запошљивости младих Рома. Планиран је обухват 100 младих незапослених Рома програмима кратких обука у пет профила за којима постоји потреба на тржишту рада, са ефектом назапошљавање/самозапошљавање од 60%. Кроз реализацију пројектних активности биће пружена подршка за 10 Рома у покретању споственог посла кроз набавку потребних материјалних ресурса.
Здравствена заштита

53. Ради остваривања здравствене заштите у августу 2017. отворен је конкурс за допуну програма 14 медијаторки и примању 10 нових здравствених медијаторки.  У сaрaдњи сa УНИЦEФ-oм реализује се „Aнaлизa институциoнaлнoг oквирa рaдa здрaвствeних мeдиjaтoрки“.  База података је оперативна.  Збирка података о здравственом стању Рома је реконструисана и унапређена. 

54. Континуирано се обезбеђују средства за здравствене медијаторке које се баве активностима које доприносе унапређењу здравља Рома. Током 2018. године било је 85 медијаторки.
Тражиоци азила, избеглице и интерно расељена лица (препорука број 14)

Институционални и правни оквир и  обука

55. Континуирана политичка опредељеност Републике Србије за обезбеђивање адекватних животних услова и проналажење трајних решења за ИРЛ огледа се кроз усвајање Закона о управљању миграцијама
  и  ревидирање Националне стратегије за решавање питања избеглица и интерно расељених лица за период 2015-2020. године, путем издвајања значајних средстава из буџета за збрињавање и побољшање положаја ИРЛ, прикупљање донаторских средстава, као и редовно стављање питања ИРЛ високо на политичку агенду свих релевантних форума на којима се нагласак ставља на трајно решавање њихових проблема. У марту 2018. године донет је нови Закон о азилу и привременој заштити
.   
56. У МУП-у  је  2015. године, формирана Канцеларија за азил
, надлежна за спровођење поступка азила и доношење одлука по поднетом захтеву у првом степену. По жалбама поднетим на одлуке Канцеларије одлучује тело Владе,  Комисија за азил. Против другостепених одлука Комисије за азил, може се покренути управни спор подношењем тужбе Управном суду Републике Србије.
57. У 2017. години број изражених намера да се поднесе захтев за азил је био 6195, број поднетих захтева за азил 235, а саслушано је 106 лица. Донете одлуке обухватају: решења о додели уточишта три за три лица; решења о додељеној супсидијарној заштити три за 11 лица; решења којим су одбачени захтеви за азил 42 за 53 лица; решења о одбијању захтева за азил девет за 11 лица; решења о обустави поступка 112 за 159 лица.

58. Поред обука у оквиру твининг пројекта „Подршка Националном систему азила у Републици Србији“, ИПА 2013, полицијски службеници Управе граничне полиције и службеници КИРС-а присуствовали су обукама које је организовала Европска канцеларија за подршку систему азила - ЕАSO, као и обукама организованим у оквиру Регионалног пројекта „Подршка управљању миграцијама и заштити избеглица у земљама Западног Балкана и Турској”. Израђен је „Приручник за поступање према тражиоцима азила” за припаднике граничне полиције, службенике КИРС-а, службенике Канцеларије за азил на основу кога су одржана два тренинга на којима је обучено 40 службеника Управе граничне полиције и 40 службеника КИРС-а.
Локална интеграција

59. Република Србија је изградила механизме на централном и локалном нивоу за спровођење свих типова програма подршке ИРЛ. Захваљујући систему локалног акционог планирања од 2008. године  у решавање потреба ИРЛ се активно укључила и локална самоуправа. У протеклом периоду реализовани су бројни програми предвиђени стратешким оквирима које су финансирали ЕУ, Влада као и владе страних држава. 
60. Од 2012. године КИРС сваке године доноси уредбу о утврђивању програма подстицаја за спровођење мера и активности неопходних за достизање утврђених циљева из области управљања миграцијама у ЈЛС. КИРС приликом планирања и реализације буџетских и донаторских средстава води рачуна да овим програмима обухвати ЈЛС на чијој територији борави велики број ИРЛ. Програм се утврђује за сваку годину посебно. 
61. Побољшање услова становања ИРЛ док су у расељеништву врши се кроз доделу помоћи за побољшање услова становања и то доделом грађевинског материјала, доделом помоћи при куповини сеоских кућа са окућницом, изградњи монтажних кућа, доделом стамбених јединица за социјално становање у заштићеним условима и станова у закуп, доделом пакета за економско оснаживање, доделом помоћи за решавање проблема ИРЛ која бораве у неформалним колективним центарима. За ове намене, из републиког буџета се годишње издваја око 300 милиона динара. ИПА 2014 – крајем 2018. године, потписани су сви уговори са корисницима бесповратних средстава (организација цивилног друштва/ЈЛС), а потом је уследило расписивање јавних позива за крајње кориснике, формирање комисија, као и утврђивање правилника за избор корисника. Овим пројектом обухваћена је 21 ЈЛС. Вредност овог дела пројекта који спроводи КИРС је 175.000  евра и односи се на стамбено збрињавање ИРЛ и повратника по споразуму о реадмисији. Планирано је да се 273 породице стамбено збрину и то кроз куповину монтажних кућа, куповину сеоских кућа и доделом пакета грађевинског материјала. Планирана је и додела 182 пакета за економско оснаживање.   
62. У циљу подршке интеграцији лица којима је одобрена међународна заштита, у јулу 2018. године усвојене су измене и допуне Уредбе о начину укључивања у друштвени, културни и привредни живот лица којима је одобрено право на азил
 и Уредбе о мерилима за утврђивање приоритета за смештај лица којима је признато право на уточиште или додељена супсидијарна заштита и условима коришћења стамбеног простора за привремени смештај
. 
Социјална заштита и образовање

63. На основу Закона о азилу и привременој заштити  донет је Правилник о социјалној помоћи за лица која траже односно којима је је одобрен азил. Социјална помоћ остварује се у виду месечне новчане помоћи. O захтеву за остваривање права на месечну новчану помоћ решава центар за социјални рад у општини где лице које тражи азил, односно лице коме је одобрен азил борави. По жалби против решења центра за социјални рад о праву на месечну новчану помоћ решава министар надлежан за социјална питања.
64. ЕУ и МРЗБСП, потписали су Споразум о бесповратној помоћи  у износу 7.299.999 евра којим се предвиђа пружање хуманитарне помоћи за мигранте и избеглице у оквиру пројекта „Јачање капацитета за управљање мигрантском/избегличком кризом - (МАДАД)“. Споразум о имплементацији пројекта је потписан 12. јануара 2017. године. Партнери на пројекту су МУП  и КИРС. У оквиру тог пројекта пружена је подршка у финансирању текућих/оперативних трошкова за смештај, исхрану и основне животне услове редовних центара за азил, прихватно транзитних центара и центара за смештај малолетних лица без пратње у Републици Србији.  Збринуто је 300 малолетних миграната без пратње у периоду од 12 месеци у установама социјалне заштите у Београду и Нишу. Осим услуге прихвата, ангажовани радници су, у оквиру пројекта, свакодневно радили на едукацији и психо-социјалној подршци за малолетне мигранте без пратње. 
65. Наставак подршке за повећање и унапређење капацитета за управљање мигрантском кризом (МАДАД 2) потписан је у јануару 2018. године (16 милиона евра) и траје 15 месеци. У релизацији пројекта учествују МРЗБСП, КИРС, МУП, МЗ и МПНТР.
66. Законом о основама система образовања и васпитања  прописан је упис страног држављанина, лица без држављанства и тражиоца држављанства који се уписују у образовне установе и остварују право на образовање и васпитање под истим условима и на начин прописан законом за држављане Републике Србије. 

67. Након искуства које су школе имале у другом полугодишту школске 2016/17. године министар просвете је донео Стручно упутство за укључивање ученика избеглица/тражилаца азила у систем образовања и васпитања које је прослеђено свим школама. Током 2016/17. године у образовни систем Републике Србије био је укључен 101 ученик у шест основних школа. Следеће школске године обухват основним образовањем ученика миграната био је већи од 95%. Током септембра и октобра 2018. године укупан број ученика миграната је био 315 који су се образовали у 50 школа (37 основних школа и 13 средњих школа), што чини 97% обухвата. 
Капацитети за прихват 

68. Влада је 6. јуна 2015. године основала Радну групу за решавање проблема мешовитих миграционих токова, на министарском нивоу, а  4. септембра 2015. године усвојила План реаговања у случају повећаног броја миграната са проценом потреба, који се редовно ажурира у складу са потребама.
69. На почетку мигрантске кризе и отварања западно-балканске руте средином 2015. године Република Србија је имала пет центара за азил, укупног капацитета 810 кревета. Од септембра 2018. године оперативно је 15 центара (пет сталних центара за азил и 10 прихватних центара, три привремено затворена) укупног кацацитета 6.000 места, уз могућност њиховог повећања коришћењем објеката намењених краћем задржавању у случају потребе. Стандарди у центрима су усаглашени са УНХЦР стандардима.

Члан 3.

Национални механизми за родну равноправност (препорука број 15)

70. Влада је  2014. године формирала Координационо тело за родну равноправност (КТРР), којим председава потпредседница Владе, а које је задужено за разматрање свих питања и координацију послова државне управе у области родне равноправности у циљу њеног унапређења. Координационо тело је задужено, између осталог, за праћење реализације Националне стратегије за родну равноправоност за период од 2016. до 2020. године и пратећег акционог плана 2016-2018. У циљу координације примене Националне стратегије, КТРР на републичком и покрајинском нивоу одржава са контакт особама састанке на полугодишњем нивоу и прикупља податке о спроведеним активностима. На годишњем нивоу КТРР одржава конференције на којима се окупљају механизми за родну равноправност у циљу пружања подршке, јачања сарадње, њиховог оснаживања и бољег умрежавања.  КТРР  је координирало израду свеобухватног извештаја о примени Акционог плана 2016-2018. године, са евалуацијом, и тренутно ради на изради новог двогодишњег акционог плана. 
71. У МРЗБСП је у 2017. години образована  нова унутрашња организациона јединица – Сектор за анти-дискриминациону политику и унапређење родне равноправности. МРЗБСП прати спровођење важећег Закона о равноправности полова
 , а приступило је и изради новог закона. 
Родна дискриминација (препорука број 16)

72. У складу са стратешким опредељењем државе исказаним у Националној стратегији за родну равноправност за период од 2016. до 2020. године  са пратећим акционим планом као посебна мера предвиђено је прописивање обавезне квоте од 40% за жене приликом избора за представничка тела на свим нивоима, као и посебне мере у области  запошљавања и рада жена. 
73. Република Србија данас има председницу парламента, председницу Владе, потпредседницу Владе, гувернерку Народне банке, председницу Уставног суда. У парламенту је 34,4%  жена, а проценат жена амбасадорки  је 16%. У Влади је 23% жена, док је градоначелница 7%. Укупно гледано, у скупштинама  јединица локалне самоуправе је  32,7% жена међу одборницима. У 12 општина и градова 7,9% жена је на позицији председника општине/градоначелника, 18,51% на позицији заменика председника општине/градоначелника и 24.8% жена на позицији помоћника председника општине/градоначелника. 
74. У III кварталу 2018. године стопа запослености жена од 41,7% је и даље значајно нижа од стопе запослености мушкараца од 57,3% . Стопа незапослености жена износила је 12,2%, а мушкараца 10,5%.

Графикон 1. Кретање регистроване незапослености жена 2014 - 2018. године,

(стање на дан 31. децембар)
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75. Националним акционим планом запошљавања за 2018. годину посебно су издвојене категорије: самохране мајке, жртве породичног насиља, жртве трговине људима,  кориснице новчане социјалне помоћи и Ромкиње. Пружа се и подршка женском предузетништву кроз обуке, доделу субвенција и менторинг. 
76. НСЗ  располаже родно разврстаним подацима и води евиденцију незапослених лица  по око 20 категорија и фактора отежане запошљивости. Према подацима НСЗ  31. децембра 2018. године, на евиденцији незапослених налазило се 9.162 самохране мајке,  86.796 жена старијих од 50 година односно 22.193 жене из категорије вишкова запослених, 62.742 жене до 30 година старости, 30.722 кориснице новчане социјалне помоћи  и 12.323 Ромкиње. 
77. У 2018. години расте учешће жена у мерама активне политике запошљавања
. Посматрано према припадности вишеструкој рањивости, мерама активне политике запошљавања, током 2018. године обухваћено је: 27.317 незапослених жена до 30 година старости; 14.818 незапослених жена старијих од 50 година; 7.389 незапослених жена из категорије вишкова запослених; 4.499 незапослених жена са инвалидитетом; 2.781 незапослена Ромкиња; 74 незапослене жене жртве породичног насиља; 2.994 незапослене самохране мајке. Током 2018. године учешће жена у укупном броју лица укључених у мере активне политике запошљавања износи 54,4%, особа са  инвалидитетом 44,8%, и припадника националних мањина 45,0%.  

78. У оквиру ИПА 2016 програма „Кључни кораци ка родној равноправности у Србији“ које спроводи Министарство привреде реализоване су мере за подршку предузетницима у оквиру програма START UP. Реализује се пројекат „Укључивање предузетница у ланац вредности“ у циљу њиховог економског оснаживања.
79. Кроз Програм подршке малим предузећима за набавку опреме у 2017. години укупан број одобрених захтева за набавку опреме је поднело 400 привредних субјеката од чега  су  60 жене заступљене у власничкој и управљачкој структури. Укупна бесповратна средства за привредне субјекте у којима су у власничкој структури жене су 75.117.247,06 динара. Кроз Програм подстицања развоја предузетништва,  одборена су укупно 22 захтева жена предузетница  у износу од 172.793.269,35 динара.  

80. Програм подршке развоју конкурентности малих, микро и средњих предузећа за  - подизање капацитета за пословање и менаџмент од 317 одобрених пројеката, у 42  предузећа су жене оснивачи, односно 13% корисника су жене. У програму подршке иновативним предузећима, од 24 одобрених пројеката у седам су жене оснивачи (29%). У оквиру подршке промоцији извоза за индивидуални наступ на међународним сајмовима у иностранству од 38 одобрених програма у  пет предузећа, односно 13% су жене оснивачи, а у програму подршке извозницима у 12% су жене оснивачи. У програму развоја конкурентности и иновативности малих, микро и средњих предузећа у 2017. години жене су оснивачи у 25% подржаних предузећа.

81. КТРР координира израду пројекта „Реформа у приступу жена  економским потеницијалима“ у циљу унапређења приступу финансијским и другим ресурсима жена, посебно жена са села, а у циљу њиховог економског оснаживања. У јуну 2017. године под покровитељством КТРР покренута је иницијатива за упошљавање 1.000 жена и младих у руралним подручјима на пословима израде традиционалних рукотворина као пословних и дипломатских поклона. До сада је на тај начин запослено 459 жена са села.

82. Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде води евиденцију закупаца разврстану по полу и старости, када су закупци физичка лица ( 14.15% закупаца су жене). Од укупног броја одобрених пријава за инвестицију у оквиру Програма подршке за инвестиције у изградњу и опремање објеката за унапређење примарне производње биљних култура (145) учешће одобрених пријава за пољопривредна газдинства чији су носиоци жене (седам) износи 4,8 %, док она чији су носиоци жене у укупном износу исплаћених средстава за наведени Програм подршке (332.546.996,02 динара) учествују са 4,9 % (16.433.556,81 динара). 

Члан 6. 

Незапосленост (препорука број 17)

Стратешки и законодавни оквир политике запошљавања

83. Према резултатима Анкете о радној снази РСЗ, тржиште рада Републике Србије од 2014. године карактерише побољшање основних индикатора тржишта рада (повећање стопе запослености и смањење стопе незапослености)
. 
84. Нормативни оквир области запошљавања чине: Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености
, Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ивалидитетом
 и  Закон о запошљавању странаца
.
85. Стратешки оквир политике запошљавања Републике Србије чине Национална стратегија запошљавања за период од 2011-2020. године и национални акциони план запошљавања (НАПЗ) који се доноси на годишњем нивоу. У оквиру процеса европских интеграција, Влада је усвојила  Програм економских реформи за период од 2019-2021. године (ЕRP)  у оквиру кога је предвиђена приоритетна структурна реформа – Повећање радне активације радно способних лица која се налазе у систему социјалне заштите, теже запошљивих незапослених лица и осталих теже запошљивих лица из посебно осетљивих категорија и јачање формалног запошљавања. 
86. У периоду 2014-2018. године повећана су национална финансијска издвајања за реализацију мера активне политике запошљавања
. У 2018. години, приоритетне активности политике запошљавања односиле су се на: побољшање услова на тржишту рада и унапређење институција тржишта рада; подстицање запошљавања и укључивања теже запошљивих лица на тржиште рада и подршка регионалној и локалној политици запошљавања; унапређење квалитета радне снаге и улагање у људски капитал.
87. Кроз ИПА 2012
 и  ИПА 2013
, као директне подршке НСЗ унапређени су капацитети локалних филијала НСЗ и уведени нови модели подршке теже запошљивим лицима са евиденције НСЗ.
88. У оквиру система активне политике запошљавања реализују се програми додатног образовања и обуке
 које  реализује НСЗ или специјализовани извођачи обука са којима, НСЗ уговара спровођење појединачних програма. Током 2018. године спроведени су следећи програми: Програм стручне праксе; Програм стицања практичних знања за неквалификована лица, вишкове запослених и дугорочно незапослена лица која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 18 месеци; Обуке за тржиште рада; Обуке на захтев послодавца – за незапослене; Обука за потребе послодавца за запосленог; Функционално основно образовање одраслих; Специјалистичке информатичке обуке.  Током 2018. године у програме додатног образовања и обуке укључено је 10.416 незапослених лица (6.464 жене), што представља реализацију од 100% плана за 2018. годну.

89. Програмима подршке пословном сектору у оквиру „Деценије предузетништва“ које спроводи Министарство привреде током 2017. године остварени су следећи резултати: Програмом подршке малим предузећима за набавку опреме опредељена су бесповратна финансијска средства у износу од 567,720,592.00 динара; Програмом подстицања предузетништва кроз развојне пројекте опредељена су финансијска средства у износу од три милијарде  динара, од чега 600 хиљада динара представљају бесповратна средства, док је преосталих 2,4 милијарди динара додељивало у форми кредита Фонда за развој Републике Србије; Програмом подстицања развоја предузетништва кроз финансијску подршку за почетнике у пословању опредељена су финансијска средства у износу од 600 хиљада динара, од чега 250 хиљада динара представљају бесповратна средства, док је преосталих 350 хиљада динара додељивало у форми кредита Фонда за развој Републике Србије.
90. Олакшице за запошљавање МФ, које се примењују од 1. јула 2014. године, усвојеним изменама и допунама Закона о порезу на доходак грађана
 и Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање
 из децембра 2017. године, послодавци могу да користе до 31. децембра 2019. године. Вредност одобрених олакшица у периоду јануар-децембар 2017. години износила је око 4,6 милијарде динара. Највећи износ олакшица за запошљавање (2,4 млрд. динара ) и највећи број запослених лица (19.721) је у категорији где послодавац има право на повраћај 65% пореза и доприноса под условом да је засновао радни однос са најмање једним, а највише са девет новозапослених лица. Број микро и малих предузећа и предузетника који су користили олакшице (75% повраћаја ако је засновао радни однос са најмање два новозапослених лица) у истом периоду је 1.462, а запослено је 6.329 лица.

Регионална и локална политика запошљавања
91. Подстицање развоја регионалне и локалне политике запошљавања и подршка запошљавању у мање развијеним подручјима представља операционализацију једног од четири стратешка циља политике запошљавања и наставак процеса децентрализације политике запошљавања. Надлежни орган територијалне аутономије, односно ЈЛС  може усвојити локални акциони план запошљавања (ЛАПЗ), кључни инструмент локалне политике запошљавања чија се реализација може вршити кроз два модалитета: финансирање програма или мера активне политике запошљавања предвиђених ЛАПЗ средствима из буџета ЈЛС; суфинансирање програма или мера активне политике запошљавања предвиђених ЛАПЗ средствима из буџета Републике Србије и буџета ЈЛС.

92. У периоду 2015-2018. године настављено је са пружањем континуиране техничке и финансијске подршке развоју регионалне и локалне политике запошљавања. Уз суфинансирање из буџета Републике Србије и буџета ЈЛС реализовано је: 83 ЛАПЗ у 2015.години, 84 ЛАПЗ у 2016. години, 109 ЛАПЗ у 2017. години и 108 ЛАПЗ у 2018.години.

Запошљавање  осетљивих група

93. Подстицање запошљавања и укључивања теже запошљивих лица на тржиште рада врши се кроз реализацију мера активне политике запошљавања
. 

94. У складу са Законом о запошљавању и осигурању за случај незапослености, годишњим националним акционим плановима запошљавања утврђују се категорије теже запошљивих лица  и посебно осетљивих категорија која имају приоритет при укључивању у мере активне политике запошљавања. У 2018. години статус теже запошљивих лица имали су: млади до 30 година живота, вишкови запослених, старији од 50 година, лица без квалификација и нискоквалификовани, особе са инвалидитетом, Роми, радно способни корисници новчане социјалне помоћи, дугорочно незапослени (на евиденцији дуже од 12 месеци а посебно незапослена лица која траже посао дуже од 18 месеци), млади до 30 година старости који су имали/имају статус детета без родитељског старања и жртве породичног насиља.
95. У програме и мере активне политике запошљавања укључивана су и остала теже запошљива лица из посебно осетљивих категорија незапослених као што су: жене (посебно жене жртве трговине људима), избегла и расељена лица, повратници према споразуму о реадмисији, самохрани родитељи, супружници из породице у којој су оба супружника незапослена, родитељи деце са сметњама у развоју, бивши извршиоци кривичних дела. 
96. Посебан приоритет при укључивању у мере активне политике запошљавања имају незапослена лица која се истовремено суочавају са више фактора отежане запошљивости.
Услед неопходности интензивирања активности у циљу унапређења положаја младих, вишкова запослених, лица без квалификација или нискоквалификованих, дугорочно незапослених и особа са инвалидитетом, развијени су посебни пакети услуга за те категорије теже запошљивих лица.

97. У 2018. години на евиденцији НСЗ је било просечно око 126.048 младих, што је око 21,6 % од укупног броја лица на евиденцији НСЗ. Те године је у мере активне политике запошљавања укључено  52.438 младих до 30 година, што је око 42% младих са евиденције НСЗ.  Удео младих у укупном броју лица укључених у мере активне политике запошљавања је око 33,8%.

98. Националним акционим планом запошљавања за 2019. годину који је усвојен децембра 2018. године уводе се нове мере намењене младима.  У 2019. години спроводиће се Програм приправника за младе са високим образовањем  који подразумева стручно оспособљавање за самосталан рад у занимању за које је стечено најмање високо четворогодишње образовање, ради обављања приправничког стажа, уз заснивање радног односа. Такође ће се у 2019. години спроводити и Програм приправника за незапослене са средњим образовањем који подразумева стручно оспособљавање за самосталан рад у струци, за које је стечено одговарајуће образовање, ради обављања приправничког стажа, уз заснивање радног односа. У овај програм укључиваће се: млади до 30 година старости који се на евиденцији незапослених лица налазе дуже од шест месеци, млади у домском смештају, хранитељским породицама и старатељским породицама, али и Роми и незапослене особе са инвалидитетом. 
99. Током 2017. године, израђена је Анализа програма субвенционисаног запошљавања, као и Процена јавних расхода из буџета Републике Србије утрошених у периоду 2013-2015. године на политике усмерене ка повећању запошљивости и запошљавању младих. Завршена је и Процена успешности спровођења Националне стратегије запошљавања за период 2011-2020. године, и то за првих пет година од примене те стратегије и утврђивање даљих праваца до 2020. године;
100. У 2018. години, припремљена је Анализа локалних акционих планова запошљавања за 2018. годину у оквиру пројекта „Промоција запошљавања младих - YEP“. У оквиру Пројекта „Промовисање инклузивних тржишта на западном Балкану”, припремљен је Компаративни извештај о интегрисаном вођењу случаја у земљама западног Балкана који је показао да је у свим наведеним земљама, правним и политичким оквиром предвиђен заједнички рад јавних служби за запошљавање и центара за социјални рад у делу интегрисаног вођења случаја, али да пракса често не кореспондира са предвиђеним оквиром. Те године је завршена и анализа „Учешће жена у мерама активне политике запошљавања и процена утрошка средстава за те намене у периоду 2015-2017. године“. 
101. У складу са Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом, предузећима за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом обезбеђује се континуирана стручна и финансијска подршка у циљу запошљавања и одржања запослења особа са инвалидитетом
.
102. Тренутно у Републици Србији послује 52 предузећа  која запошљавају 1.095 особа са инвалидитетом (од тога 38,27% жена), што у односу на укупан број запослених 1.653 износи 66,24% (просек на месечном нивоу). Од укупног броја предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом, 33 послује средствима у приватној својини (63,46%).

103. Предузећа за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом чији је оснивач Република Србија или послују са већинским државним капиталом изузета су из примене Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору, чиме је омогућено запошљавање особа са инвалидитетом без ограничења. Законом о порезу на доходак грађана прописано је да се не плаћа порез на зараде за особе са инвалидитетом запослене у предузећима за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом. 

104. Изменом Правилника о начину праћења извршавања обавезе запошљавања особа са инвалидитетом и начину доказивања извршења те обавезе
 који је у примени од 1. јануара 2017. године, извршење обавезе запошљавања особа са инвалидитетом које се доказује извршењем финансијске обавезе из уговора о пословно техничкој сарадњи је релаксирано, тако да је овај вид извршења обавезе запошљавања примењљив и за послодавце који имају потребе за више различитих мањих набавки, а предузећима за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом омогућава да уговорени посао реализују у обиму и року и у складу са производним капацитетима. 

105. Поред приоритетног укључивања у програме и мере активне политике запошљавања за  незапослене особе са инвалидитетом реализују се и следеће мере активне политике запошљавања: субвенције зараде за особе са инвалидитетом без радног искуства (у висини до 75% укупних трошкова зараде са припадајућим доприносима за обавезно социјално осигурање, али не више од износа минималне зараде утврђене у складу са прописима о раду);  подршка особама са инвалидитетом које се запошљавају под посебним условима (прилагођавање радног места, пружање стручне подршке новозапосленој особи са инвалидитетом); суфинансирање програма или мера активне политике запошљавања предвиђених ЛАПЗ.
Рад у неформалној економији 

106. Напори у борби против неформалног пословања кроз ефикасно и организовано поступање инспекцијских органа и Пореске управе у 2017. години дали су резултате који се огледају кроз раст укупних пореских прихода реално за 5,25. Влада је прогласила 2017. и 2018.годину за године борбе против сиве економије.
107. Законом о изменама и допунама Закона о раду од 25. децембра 2017. године уведена је обавеза послодавца да на основу уговора о раду или другог уговора о обављању послова закљученог у складу са тим законом поднесе јединствену пријаву на обавезно социјално осигурање у року прописаном законом којим се уређује Централни регистар обавезног социјалног осигурања, а најкасније пре ступања запосленог и другог радно ангажованог лица на рад. Овим се спречава досадашња пракса појединих послодаваца да радно ангажују лица „на црно“ без пријаве на обавезно социјално осигурање.
108. Законом о поједностављеном радном ангажовању на сезонским пословима у одређеним делатностима
 који је у примени од  7. јануара 2019. године омогућено је да се ангажују лица на једноставнији начин, уз поједностављену процедуру уплате пореза и доприноса, чиме се стварају услови за значајно смањење рада на црно који је нарочито присутан у пољопривреди.

Члан 7.

Једнака зарада за рад исте вредности (препорука број 18)

109. Запосленима се у складу са  Законом о раду гарантује једнака зарада за исти рад или рад исте вредности који остварују код послодавца и  у случају повреде овог права запослени има право на накнаду штете. Под радом једнаке вредности подразумева се рад за који се захтева исти степен стручне спреме, односно образовања, знања и способности, у коме је остварен једнак радни допринос уз једнаку одговорност.

Инспекторат за рад (препорука број 19)

110. Инспекторaт за рад је у периоду  2014 – октобар 2018. године предузимао мере и активности у области радних односа и безбедности и здравља на раду са примарним циљем да се обезбеди примена одредаба Закона о раду, Закона о безбедности и здрављу на раду
, Закона о инспекцијском надзору
,, Закона о штрајку
, Закона о спречавању злостављања на раду
, Закона о равноправности полова, Закона о заштити становништва од изложености дуванском диму
, Закона о волонтирању
, Закона о заштити узбуњивача
, Закона о одређивању максималног броја  запослених у локалној  администрацији
 и других закона,  колективних уговора, као и више од 70 подзаконских прописа. 
111. Приоритетно деловање Инспектората за рад било је усмерено на смањење броја повреда на раду, професионалних обољења и болести у вези са радом, као и на сузбијање рада „на црно“. 
112. У наведеном периоду инспектори за рад су извршили око триста хиљада инспекцијских надзора из области радних односа и безбедности и здравља на раду,  поднели 10.649 захтева за покретање прекршајног поступка према Закону о раду, а на основу решења судија за прекршаје у буџет Републике Србије је уплаћено 872.721.025,00 динара.
 
113. Кључни ефекти оваквих надзора показују да су инспектори рада у оквиру законских овлашћења у контроли примене Закона о безбедности и здрављу на раду мерама које су  предузели  у већини случајева отклонили неправилности и допринели доследнијој примени  превентивних мера за безбедан и здрав рад запослених, а  у контроли примене Закона о раду, у делу рада „на црно“, остварили резултате код сузбијања рада „на црно“.  
114. Сви параметри анализа указују на оправданост кампања као метода ванредних активности инспекције рада, а показатељи варирају зависно од места вршења контроле привредних субјеката и делатности која је обухваћена надзорима. Пооштравање казнене политике и доношење решења о налагању отклањања неправилности уз истовремено подношење захтева за покретање прекршајног поступка показују делотворност и ефикасност појачаних надзора. 
115. Пројекат ,,Јачање капацитета Инспектората за рад и подизање свести грађана у циљу сузбијања рада на црно“
, покренут  8. септембра 2017. године, је  првенствено усмерен на медијску кампању којом се истичу негативне последице непријављеног рада. Медијска кампања је започета у јануару 2018. године. 
116. Инспекторат за рад, је током 2016. године организовао  семинар на тему: „Поступање у складу са Законом о инспекцијском надзору, Законом о раду, изменама и допунама Закона о безбедности и здрављу на раду и подзаконским прописима у области безбедности и здравља на раду“'. Током 2017. године реализован је семинар инспекције рада „Поступање у складу са новим подзаконским прописима у области безбедности и здравља на раду и практична примена Закона о инспекцијском надзору и Закона о условима за упућивање запослених на привремени рад у иностранство и њиховој заштити“  на којем је учествовало 150 инспектора рада, а током 2018. године организован је  семинар: „Поступање у складу са Законом о инспекцијском надзору, изменама и допунама Закона о раду и  прописима у области безбедности и здравља на раду“. Том семинару је присуствовало 150 инспектора рада. 
117. У циљу уједначеног поступања инспектора рада, Инспекторат за рад је израдио четири нове инструкције, које  су у примени од 1. јануара 2018.године,   и то : Инструкцију о вршењу инспекцијског надзора поводом смртне, тешке повреде на раду са смртним исходом , колективне и тешке повреде на раду; Инструкцију за вршење инспекцијског надзора у делу који се односи на спровођење поступка процене ризика и доношење акта о процени ризика; Инструкцију о поступању инспектора рада приликом вршења инспекцијског надзора у области радних односа и безбедности и здравља на раду и Инструкцију о поступању приликом вршења инспекцијских надзора у области радних односа и безбедности и здравља на раду, са посебним освртом на битне елементе у поступку инспекцијског надзора.

Минимална зарада (препорука број 20)

118. У складу са Законом о раду  запослени има право на минималну зараду за стандардни учинак и време проведено на раду. Минимална зарада утврђује се одлуком Социјално-економског савета
 основаног за територију Републике Србије. Законом је уређено да уколико Социјално-економски савет не донесе одлуку у року од 15 дана од дана почетка преговора, одлуку о висини минималне цене рада доноси Влада у наредном року од 15 дана. 
119. Минимална цена рада утврђује се за календарску годину, најкасније до 15. септембра текуће године, а примењује се од 1. јануара наредне године и не може се утврдити у нижем износу од минималне цене рада утврђене за претходну годину. При утврђивању минималне зараде узимају се у обзир следећи критеријуми: егзистенцијалне и социјалне потребе запосленог и његове породице; вредност минималне потрошачке корпе; кретање стопе запослености на тржишту рада; стопе раста БДП; кретање потрошачких цена; кретање продуктивности; кретање просечне зараде у Републици Србији.
Члан 8.

Право на синдикално организовање (препорука број 21)

120. Услови за оснивање синдиката прописани су Законом о раду  и Правилником о упису синдиката у Регистар. Према Закону о раду синдикат стиче својство правног лица даном уписа у регистар.
121. Право на штрајк уређено је Законом о штрајку.  Ограничења права на штрајк прописана су Законом за  делатности од јавног интереса или делатности чији би прекид рада због природе посла могао да угрози живот и здравље људи или да нанесе штету великих размера, право на штрајк запослених може се остварити ако се испуне и посебни услови утврђени овим законом. Законом је прописано  да професионалном припаднику Војске Југославије престаје радни однос када се утврди да је организовао штрајк или учествовао у штрајку.

Члан 9.

Личне исправе (препорука број 13)

122. Доношењем Закона о допунама Закона о ванпарничном поступку
 из 2012. године, употпуњен је правни оквир у остваривању права на упис у матичну књигу рођених, с обзиром да је прописивањем поступка за утврђивање времена и места рођења омогућено остваривање тог права лицима која време и место свог рођења не могу доказати на начин предвиђен прописима којима се уређује вођење матичних књига. У 2014. години решено је 149 предлога за утврђивање времена и места рођења, у 2015. години – 264, у  2016. години - 291 и у 2017 години 508,  у 2018. години – 261.
123. Поред унапређеног нормативног оквира решавању овог питања у значајној мери допринеле су активности у оквиру реализације Споразума о разумевању између МДУЛС-а Заштитника грађана и УНХЦР који је потписан 2012. године, а спроводио се до 31. децембра 2016. године. Министарство надлежно за послове социјалне заштите је издало обавезујућа упутства за поступање органа старатељства (центра за социјални рад) у предметима покретања судског поступка за утврђивање времена и места рођења, у предметима одређивања личног имена као и пријаве пребивалишта на адреси центра за социјални рад односно установе социјалне заштите за смештај корисника.
124. С  обзиром да је одређени број матичних књига које се воде за један број општина са подручја АП Косово и Метохија уништен или нестао, у складу са Законома о матичним књигама  и  Упутством о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига  приступило се њиховом обнављању. 
125. Током 2011.године донет је Закон о пребивалишту и боравишту грађана
,  Закон о изменама и допунама Закона о личној карти
, а у периоду од 2012-2015. године пратећи подзаконски прописи: Правилник о обрасцу пријаве пребивалишта на адреси установе, односно центра за социјални рад, Правилник о поступку пријављивања и одјављивања пребивалишта и боравишта грађана, пријављивању привременог боравка у иностранству и повратка из иностранства, пасивизирања пребивалишта и боравишта, обрасцима и начину вођења евиденције  и Правилник о изменама и допунама Правилника о личној карти. 
126. У складу са одредбама наведених закона и подзаконских прописа утврђена је пракса која Ромима  омогућава да под олакшаним условима изврше пријаву пребивалишта, и добију лична документа. МУП доприноси решавању проблема овој националној мањини  тако што се приоритетно и по убрзаној процедури решава по њиховим захтевима за пријем у држављанство.
127. Од почетка 2014. године до краја 2018. године, МУП је за 2.353 лица, међу којима су већина Роми који живе у неформалним насељима, решењем утврдило пребивалиште на адреси надлежних центара за социјални рад, након чега су им издата и лична документа.
Накнаде за незапосленост (препорука број 22)

128. Последњим изменама Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености  које се примењују  почев од  25. децембра 2017.  висина новчане накнаде утврђује се на следећи начин: Новчана накнада се утврђује на основу израчунавања личног коефицијета који представља однос укупне зараде, односно накнаде зараде, основице осигурања и висине уговорене накнаде у последњих 12 месеци који претходе месецу у коме је престао радни однос, односно престало осигурање и просечне годишње зараде по запосленом исплаћене у Републици Србији према последњем објављеном податку органа надлежног за послове статистике у тренутку остваривања права на новчану накнаду; Месечни износ новчане накнаде утврђује се сразмерно броју календарских дана у месецу за који се остварује право и врши исплата новчане накнаде, с тим да за цео месец не може бити нижи од 22.390 динара, нити виши од 51.905 динара; Новчана накнада усклађује се са једном годишње са годишњим индексом потрошачких цена у претходној години.

Пензије за избеглице и интерно расељена лица (препорука број 23)

129. Процена је да има око 18.000 корисника  који у периоду од 1991-1997 нису примали пензије, јер су живели на подручјима Хрватске захваћеним ратом.  Решавање питања доспелих, а неисплаћених пензија идентификовано је у оквиру Регионалног процеса за решавање проблема избеглица, „Сарајевски процес“.
130. На састанаку који је одржан 27. новембра 2013. године у Београду, делегације Републике Србије и Републике Хрватске су постигле договор да се овај проблем реши изменама Споразума између Савезне Републике Југославије и Републике Хрватске о социјалном осигурању
. После више ургенција МРЗБСП за достављање информација о резултатима консултација са Европском комисијом, хрватска страна је 9. марта 2016. године доставила одговор из којег произилази да планираном изменом Споразума није предвиђено уређивање питања доспелих неисплаћених пензија
.
131. Након потписивања Декларације о унапређењу односа и решавању отворених питања између Републике Србије и Републике Хрватске, МРЗБСП је дописом од 22 јуна 2016. године предложило да се настави са заједничким активностима ради постизања обострано прихватљивог договора у циљу решавања овог проблема. Послато је више ургенција ресорном хрватском министарству те је 22. новембра 2016. године стигао потврдан одговор за  отпочињање преговора за закључивање новог споразума. Министар за рад, запошљавање, борачка и социјална питања је, у циљу отпочињања преговора,  упутио више писама хрватском министру (19. децембра 2016. године, 22. марта 2017. године, 5. јуна 2017. године и  12. јула 2018. године) у којима је изнео очекивање Републике Србије  да се новим споразумом реши проблем доспелих нисплаћених пензија, а не само формална питања и иницирао наставак разговора у циљу решавања свих недоумица и отворених питања.
132. Проблем непостојања документације за ИРЛ са територије АП Косово и Метохија на основу које се могу утврдити подаци потребни за остваривање права на пензију је превазиђен те се евентуални спорни случајеви решавају применом правних прописа Републике Србије.
Члан 10. 

Трговина људима (препорука број 25)

133. Стратегија превенције и сузбијања трговине људима, посебно женама и децом и заштите жртава 2017-2022. године са пратећим Акционим планом за период 2017-2018. године донета је 4. августа 2017. године. У циљу имплементације те стратегије у МУП-у је  образована  Канцеларија за координацију активности у борби против трговине људима на националном нивоу са мултидисциплинарним приступом. Национални координатор за борбу против трговине људима, који је истовремено и руководилац Канцеларије именован је 6.октобра 2017. године. Задатак Канцеларије је да прати, координира, надзире и усмерава примену мера и радњи које за циљ имају борбу против трговине људима, прати, координира, надзире и усмерава имплементацију нове националне стратегије,  прикупља податке на националном нивоу, као и да припрема седнице и на оперативном нивоу спроводи одлуке Савета за борбу против трговине људима којим председава министар унутрашњих послова, а који је формиран  12. октобра 2017. године.   
134. Савет је  током  2017. године образовао  Радну групу за спровођење и праћење Стратегије  коју чине представници из укупно 17 министарстава и државних органа, Црвеног крста Србије и две специјализоване организације цивилног друштва – „Атина“ и „Астра“ и Интерресорну радну групу за прилагођавање постојећих механизама сарадње надлежних органа и успостављање нових у складу са проактивним приступом коју чине представници ресорних органа. У мају 2018. године Савет је образовао Радну групу за израду Предлога акционог плана за спровођење Стратегије за период 2019-2020. године који је у процедури за усвајање од стране Владе.
135. На оперативном нивоу у МУП-у је  спроведена  реформа организационих јединица које се баве сузбијањем трговине људима, односно унапређени су капацитети Управе криминалистичке полиције у борби против трговине људима. Полицијски тимови за сузбијање трговине људима у оквиру МУП-а - Дирекције полиције, на нивоу подручних полицијских управа, Полицијске управе за град Београд и у оквиру Управе криминалистичке полиције  формирани су у марту 2018. године. У циљу боље идентификације и заштите права жртава трговине људима током 2017. године 100 криминалистичких инспектора је учествовао у специјализованој обуци за проактивне истраге трговине људима.
136. Подршку реформи јединица за борбу против трговине људима пружа Европска унија кроз ИПА 2013 (едукација полицијских службеника криминалистичке полиције) и кроз ИПА 2014, којим ће поред наставка едукације бити обезбеђена и набавка опреме за специјализоване јединице криминалистичке полиције за борбу против трговине људима у вредности од 1.000.000 евра. У оквиру обавезне наставе за све полицијске службенике  у периоду од 2015-2018. године 10.478 полицијских службеника је присуствовало семинару на тему „Законске одредбе које регулишу проблематику трговине људима, легалних миграција и кријумчарења људима“.
137. На основу Меморандума између РЈТ и МУП потписаног 26. септембра 2016. године формирана је Стална ударна група за сузбијање кријумчарења људи, којом руководи заменик тужиоца за организовани криминал, са задатком да координира сузбијање кријумчарења људи и сузбијања кријумчарења људи са елементима организованости, као и да прати ситуацију да ли се у предметима које обрађују појављују елементи трговине људима и намере експлоатације миграната.
138. Протокол о сарадњи МУП-а, МРЗБСП и РЈТ у области идентификације жртава трговине људима, пружања помоћи и заштите безбедности жртава, превенције трговине људима и статистичког извештавања у циљу истраживања феномена трговине људима закључен је  28. јуна 2018. године.
139. МУП  спроводи пројекат „Превенција и борба против трговине људима у Србији“ у оквиру Хоризонталног програма подршке за земље Западног Балкана и Турску. У марту 2017. године у тај пројекат је укључен и Инспекторат за рад.
140. У априлу 2012. године  Влада је основала Центар за заштиту жртава трговине људима (ЦЗЖТЉ), чији је циљ пружање помоћи и подршке жртвама трговине људима, укључујући и њихову децу. ЦЗЖТЉ се састоји од две организационе јединице: Службе за координацију заштите жртава трговине људима и Прихватилишта за жртве трговине људима. 
141. Почетком фебруара 2019.године отворено је прво прихватилиште за жртве трговине људима у систему социјалне заштите. Намењено je женама и девојкама старијим од 16 година. Обезбеђен им је смештај, надзор током 24 часа, висок ниво безбедности и адекватна помоћ. Малолетне жртве су смештане у хранитељске породице, као и у државна прихватилишта намењена смештају деце. Неке жртве трговине људима смештане  су и у Привремену кућу удружења Атина, чија услуга је недавно лиценцирана.
142. Све жртве трговине људима имају обезбеђену медицинску заштиту у оквиру државних здравствених служби. Постоје и средства из буџета која ЦЗЖТЉ издваја за плаћање пуномоћника, који пружа правну подршку и заступање свим жртвама које као сведоци-оштећени учествују у кривичним поступцима. ЦЗЖТЉ од средстава добијених преко тужилачког опортунитета обезбеђује и додатне лекарске прегледе и анализе. 
143. МУП и ЦЗЖТЉ  су у периоду од 2014-2018. године  радили на унапређењу знања и вештина у оквиру система прелиминарне идентификације жртава трговине људима што је допринело да 2018. године дође до повећања броја пријава и броја идентификованих жртава. ЦЗЖТЉ је креирао националне индикаторе за прелиминарну идентификацију жртава трговине људима за три одвојена система: полиција, систем социјалне заштите и образовање након чега је извршена обука 750 професионалаца сва три система.

144. Креиране су и реализоване обуке за препознавање жртава трговине људима за све запослене у КИРС-у као и центара за социјални рад у пограничним областима и општинама у којима се налазе центри за смештај миграната и тражилаца азила. ЦЗЖТЉ  је у сарадњи са Црвеним крстом Србије врши обуку волонтера Црвеног крста Србије и региона на тему превентивног рада са вршњацима у основним и средњим школама.
145. У 2017. години ЦЗЖТЉ је учествовао у едукацији око 100 криминалистичких инспектора на тему идентификације, рада са жртвама трговине људима и вођења истрага. Обучено је око 50% инспектора рада о трговини људима у циљу радне експлоатације, уз напредни тренинг и упознавање са примерима добре праксе.  
146. Правосудна академија је у програм Сталне обуке за носиоце правосудних функција за 2018. годину уврстила и материју сузбијања трговине људима посебно компензацију за жртве трговине људима. Обука је организована за судије је основних и виших судова - грађанско одељење и кривично одељење, судије апелационог суда - кривично одељење, судијске помоћнике и секретаре судова. 
147. На основу Протокола о сарадњи са МПНТР и МУП-а на програму „Основе безбедности деце“ у току школске године 2017/2018. године у оквиру теме „Превенција и заштита деце од трговине људима“  одржано је 1.226 предавања у свим основним школама на којима је учествовало 95.000 ученика четвртог и шестог разреда.
148. Сходно Закону о инспекцијском надзору, од 30. јула 2015. године проширен   је домен надлежности инспекцији рада, да поред регистрованих субјеката контролише и нерегистроване субјекте у којима  су ангажована лица која раде „на црно“ и чије ангажовање, такође  може бити везано за трговину људима. 
149. У новембру 2018. године усвојен је Закон о бесплатној правној помоћи
 који као једну од ex lege корисника права на бесплатну правну помоћ наводи и жртве трговине људима.

Насиље у породици
 (препорука број 26)

150. Законска регулатива у Републици Србији у области породичног насиља значајно је унапређена у последње две деценије одбредбама које су унете у КЗ, Породичним законом
, Законом о равноправности полова,  Законом о забрани дискриминације и Законом о полицији
.   Закон о спречавању насиља у породици
 је усвојен у  новембру 2016. године  са одложеном применом до 1. јуна 2017. године. 
151. Одредбом члана 194. КЗ прописано је кривично дело насиље у породици, које се врши применом насиља, претњом да ће се напасти на живот или тело, дрским или безобзирним понашањем којим се угрожава спокојство, телесни интегритет или душевно стање члана породице.
152. Кривично дело насиље у породици има три квалификована облика, за која је прописана строжа казна. У глави КЗ којом су прописана кривична дела против полне слободе, између осталих, прописана су и кривична дела силовање, у члану 178. које се може учинити и према брачном партнеру, као и кривична дела обљуба са дететом из члана 180, обљуба злоупотребом положаја из члана 181, полно узнемиравање из члана 182а, као и друга кривична дела против полне слободе.
153. Приликом поступања у кривичним предметима због породичног и родно заснованог насиља, у циљу вођења делотворне истраге и заштите жртава кривичних дела, јавна тужилаштва у Републици Србији континуирано предузимају бројне активности и мере.

154. Општим обавезним упутством Републичког јавног тужиоца од 20. маја 2015. године, наложено је да се у свим вишим и основним јавним тужилаштвима одреди по један носилац јавнотужилачке функције – контакт особа која ће бити задужена за рад, праћење и сарадњу са другим надлежним институцијама и органима, приликом поступања у кривичним предметима због кривичних дела против полне слободе и кривичним делима против брака и породице, у које спада и кривично дело насиље у породици, док је Упутством Републичког јавног тужиоца од 22. децембра 2015. године, између осталог, наложено успостављање посебних евиденција и хитно поступање у поступцима због кривичног дела насиље у породици.
155. Закон о спречавању насиља у породици је померио границе у поступању надлежних државних органа, с обзиром да полицији и тужилаштву, даје могућност да реагују превентивно и онда када нису остварена обележја кривичног дела, већ само када постоји опасност од непосредног насиља у породици.  

156. За праћење  примене Закона Влада је 2017. године основала Савет за сузбијање насиља у породици. У МУП-у је од 1. јануара 2016. године, успостављено  Одељење за превенцију и сузбијање насиља у породици које има два одсека: Одсек за превенцију насиља у породици и Одсек за сузбијање насиља у породици.

157. Законом су прописане  две хитне мере заштите - мера привременог удаљења учиниоца из стана и мера привремене забране учиниоцу да контактира жртву насиља и да јој прилази. Укупно трајање хитне мере ограничено на укупно 32 дана и не може се скраћивати нити продужавати. Лице које прекрши наређење о изреченој или продуженој хитној мери може се у прекршајном поступку казнити казном затвора до 60 дана. Хитне мере заштите  примењују на све жене жртве насиља у породици.
158. Законом се уводи обавеза вођења евиденција о случајевима насиља у породици. Евиденције воде полицијске управе, основни судови, основно јавно тужилаштво и центри за социјални рад. Централна евиденција води се у Републичком јавном тужилаштву. Евиденције центара за социјални рад обједињује Републички завод за социјалну заштиту и објављује једном годишње на својој интернет странци.  У МУП-у је израђена електронска база података за евидентирање случајева породичног насиља која се примењује од  од 12. фебруара 2018. године. Министар надлежан за послове социјалне заштите је 2017. године донео Упутство о реализацији обавезе центара за социјални рад у примени Закона о спречавању насиља у породици.
159. Све информације о расположивим услугама подршке и правним мерама жртве насиља могу добити у центрима за социјални рад којих у Републици Србији има 140. У срединама у којима живи становништво националних мањина информације се могу добити и на језицима тих мањина. Центар за социјални рад својим корисницима пружа стручну помоћ и заштиту, покреће поступке пред судом, даје саветодавну подршку, материјалну и правну помоћ и упућује на коришћење услуга које пружају друге установе. 
160. Републички јавни тужилац је  издао Опште обавезно упутство о примени Закона о спречавању насиља у породици 30. маја 2017. године. На подручју свих основних јавних тужилаштва у земљи формиране су групе за координацију и сарадњу, а у већим тужилаштвима и подгрупе  тако да у 58 основних јавних тужилаштва постоји чак 87  група-подгрупа за координацију и сарадњу. Ове групе су у периоду од  јуна 2017. године до октобара 2018. године размотриле 64.251 случајева насиља у породици и израдиле 16.300 индивидуалних планова заштите.
161. У Оперативном центру МУП-а отворена је телефонска линија која је бесплатна и доступна 24 часа, на коју се пријављују догађаји са елементима насиља у породици. Крајем 2018.године лиценциран је седми по реду СОС телефон на коме је услуга обезбеђена 24 часа дневно, седам дана у недељи. На пружању услуге ради осам стручних лиценцираних радника, један координатор стручног надзора и један супервизор. Услуга на броју 0800 222 003 успостављена је за територију целе Републике Србије. 
162. МРЗБСП које издаје лиценце организацијама социјалне заштите је издало до сада пет лиценци за услугу прихватилишта/ сигурне куће за жене са искуством насиља
. У АП Војводини  у периоду од 2016-2017. године успостављен је рад седам центара за жртве сексуалног насиља. 
163. Средставима Министарства грађевине, саобраћаја и инфраструктуре, већ две године за редом се подржавају по 10 сигурних кућа за жене жртве насиља са укупно 10.000.000,00 динара за радове на реконструкцији и унапређивању услова боравка жена жртава. Сигурне куће се подржавају и кроз реализацију програма за социјално становање. Уз подршку UN WOMEN, за здравствене установе и центре за социјални рад, у циљу унапређења сигурности запослених, обезбеђено је и инсталирано 60 паник тастер система. 

164. МУП је у  току 2017. године, у сарадњи са Криминалистичком академијом по програму Правосудне академије обучило 900 полицијских службеника за примену Закона о спречавању насиља у породици. У  трећем циклусу обуке  која је спроведена у 2018. години обучено је још 450 полицијских службеника. 
165. У периоду од 18. фебруара 2017. до 1.новембра 2018. године, Правосудна академија организовала је 70 обука намењених јавним тужиоцима, заменицима јавних тужилаца и тужилачким помоћницима у вишим и основним јавним тужилаштавима, у вези са применом Закона о спречавању насиља у породици.
166. У оквиру РЗСЗ акредитовано  је више програма обуке на тему насиља у породици који су намењени стручним радницима запосленим у установама социјалне заштите (центри за социјални рад и установе за смештај корисника). У периоду од 2014. до 2017.године реализовано је укупно 96 обука по акредитованим програмима, које је похађало укупно 1922 учесника.
167. Mинистарство правде је водило кампању и израдило интернет странцу „Искључи насиље“ која се базира на чл. 13 Истамбулске конвенције, а обухвата и чл. 17. Конвенције Савета Европе о борби против трговине људима. Интернет страница је намењена широј и стручној јавности у циљу подизања свести. 

168. Насиље према деци у породици је забрањено и подлеже, како грађанскоправној одговорности учиниоца у виду изрицања мера заштите од насиља у породици које су дефинисане Породичним законом, тако и кривичноправној одговорности, изрицањем кривичних санкција за кривично дело насиља у породици. Осим законске заштите, Општи протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања пружа јасне и обавезујуће смернице свим пружаоцима услуга, како у владином тако и цивилном и приватном сектору, за спровођење интегрисане међусекторске сарадње у процесу заштите детета. Посебним протоколом о заштити деце од злостављања и занемаривања прописано је формирање интерног тима за заштиту деце од злостављања и занемаривања и екстерног тима, као и посебна обавеза институција да сваку врсту инцидента у коме су жртве деца пријаве МРЗБСП најкасније у року од 24 часа, али и да сачине интерни план и пропишу интерне процедуре поступања у оваквим ситуацијама.
169. У Републици Србији од 2013. године, сексуални деликти над децом више не застаревају
.  Урађен је  Нацрт стратегије за превенцију и заштиту деце од насиља и пратећи Акциони план као и нацрт новог Општег протокола за заштиту деце од насиља. Усвајање ових докумената очекује се током 2019.године.
170. КТРР је иницирало доношење нове националне Стратегије за сузбијање родно заснованог насиља према женама, а урађена је евалуација претходне која је истекла 2015. године. Први државни извештај о примени Конвенције Савета Европе о спречавању и борби против насиља над женама и насиља у породици достављен је Експертској групи за борбу против насиља над женама и насиља у породици (Grevio)  2. јула 2018. године. 
Деца без родитељског старања (препорука број 27)

171. У Републици Србији услови и начин одвајања детета од једног или оба родитеља  нормативно је уређен одредбама Породичног закона. Забрањен је  смештај деце до три године
  у институције. Од укупног броја деце на смештају, 90 % деце се налази на смештају у хранитељским породицама, а свега је 10 % деце у установама социјалне заштите. Држава посебан нагласак ставља на развој специјализованог хранитељства, а интензивирани су напори на развоју услуге повременог хранитељства као и услуге породичног сарадника
 које треба да превенирају смештај деце у институције. Увођењем услуге породичног сарадника у систем социјалне заштите држава се одлучује да подржава пре свега породице да брину о својој деци. Услуга је развијена за породице са бројним и сложеним потребама и за породице са децом са сметњама у развоју.
172. У Републици Србији функционише шест центара за породични смештај и усвојење, а у плану је формирање још две такве установе чији је задатак да пружају подршку хранитељским породицама. 

173. У МРЗБСП основана је Радна група за подршку процесу трансформације установа социјалне заштите за децу и младе, чији је задатак подршка процесу трансформације кроз увођење и развој иновативних услуга интензивне подршке породици и деци која су лишена родитељског старања или су у ризику да остану без родитељског старања. 
174. Предузете су и бројне активности на развоју услуга у заједници, као што су дневни боравци, становање уз подршку, помоћ у кући или сервис персоналних асистената, док је смештај у установе (домове) услуга за којом се посеже ако се подршка не може обезбедити у неком облику који је мање рестритктиван.  Дневне услуге у заједници као што је дневни боравак, помоћ у кући и свратиште обухватају активности које подржавају боравак корисника у породици и непосредном окружењу. Обезбеђење ових услуга је у надлежности ЈЛС
.

Рад деце (препорука 28)

175. Уредба о утврђивању опасног рада за децу
 коју од 1. јануара 2018.године  спроводе све надлежне инспекције садржи листу послова које деца никако не би смела да раде. Донет је и Протокол о поступању инспекције рада као и Инструкција о поступању центара за социјални рад у заштити деце од злоупотребе дечјег рада. 
176. У периоду јануар – октобар 2018. године, инспектори рада су утврдили да 37 деце старости од 15 до 18 година ради супротно Закону о раду; У 2017. години, инспектори рада  су затекли  32 запослена, који су старости од 15 до 18 година од којих су 22 лица  засновала радни однос у складу са Законом о раду. У истом периоду инспекција рада је приликом надзора које је извршила код седам послодаваца затекла укупно 12 лица млађих од 18 година, од којих је 10 лица радило „на црно“. У 2016. години, инспектори рада су затекли  25 запослених,  а 2015. године 36 лица који су старости од 15 до 18 година. Сва та лица су засновала радни однос у складу са релевантним прописима. У 2014.години приликом инспекцијских надзора инспектори рада нису утврдили дечји рад.
177. У 115 центара за социјални рад  формирани су интерни тимови за заштиту деце у уличној ситуацији. У јануару 2015. године сачињен је Акциони план за пружање заштите и подршке деци која живе и раде на улици. Овај план се пре свега односио на обезбеђивање специјализованих капацитета за реализацију програма појачаног интензивног третмана.  Програм, који је усмерен на децу до 14 година старости са изразитим сметњама у психофизичком, емоционалном и социјалном развоју се у Заводу за васпитање деце и омладине у Београду спроводи већ 11 година.  Након окончаног програма деца се враћају родитељима, или смештају у хранитељске породице, односно установе социјалне заштите за смештај деце без родитељског старања.   
178. У априлу 2016. године, капацитети тог програма су проширени у Београду, тако што је Заводу за васпитање деце и омладине од стране Дирекције за управљање одузетом имовином додељена кућа од 1000м2 са циљем проширења капацитета са шест на 20 корисника, која је, након реконструкције и санације, доведена у финкционално стање. У Републици Србији функционишу и  два  лиценцирана свратишта за децу која живе и раде на улици.  Кроз пројекат Међународне организације рада „Ангажовање и подршка на националном нивоу за смањење појаве злоупотребе дечјег рада“ реализован је процес израде Мапе пута за елиминацију злоупотребе дечјег рада у Србији, укључујући најгоре облике дечјег рада: 2018-2022.године. То је документ који обухвата активности којима се утиче на ефикаснију превенцију и отклањање последица злоупотребе дечјег рада. 
179. У новембру 2018. године Скупштина града Београда је усвојила одлуку о оснивању Прихватилишта за децу и младе Београда, као јединствене установе социјалне заштите у надлежности града која ће се простирати на 1.700 м2. Отварање Прихватилишта планирано је у 2019. години. 
180. У Републичком заводу за социјалну заштиту акредитован је програм обуке „Деца улице-развој хранитељства за децу која живе и/или раде на улици.“ Програм је намењен професионалцима који раде у центрима за социјални рад као водитељи случаја за децу, саветницима за хранитељство, супервизорима, стручњацима запосленим у свратиштима за децу и организацијама цивилног друштва које пружају подршку деци улице, хранитељима и будућим хранитељима.
Члан 11. 

Социјална заштита
 (препорука број 24) 

181. У складу са Законом о социјалној заштити права на социјалну заштиту обезбеђују се материјалном подршком и пружањем услуга социјалне заштите. 
182. Према том закону, основица за утврђивање новчане социјалне помоћи усклађује се са индексом потрошачких цена у претходних шест месеци, на основу статистичких података, два пута годишње, 1. априла и 1. октобра. Ниво социјалне сигурности ће бити предмет преиспитивања у зависности од буџетских средстава.
183. Право на новчану социјалну помоћ се признаје у трајању до девет месеци у току календарске године појединцу који је способан за рад, односно породици у којој је већина чланова способна за рад, а за остале породице се признаје у неограниченом трајању, с тим што се преиспитивање испуњености услова за даље остваривање овог права врши у мају месецу, на основу прихода остварених у претходна три месеца. Прекид се односи само на лица која су способна за рад, а врши се из разлога стимулисања тих лица на активан однос према тражењу посла. 
184. Уредбом о мерама социјалне укључености корисника новчане социјалне помоћи
 која је донета 2014.године прописане су мере које би требало да омогуће превазилажење неповољне социјалне ситуације корисника новчане социјалне помоћи који је способан за рад.  МРЗБСП је донело  Правилник о изгледу и садржини индивидуалног плана активације. Након доношења измена и допуна Закона о социјалној заштити биће ревидирана и та уредба. 

185. Кроз процес лиценцирања пружалаца услуга социјалне заштите који се спроводи континуирано број издатих лиценци показује тенденцију пораста из године у годину (од 54 лиценце издате 2014.године до преко 400 лиценци издатих до краја 2018.године)
. 

186. Обухват старијих особа  услугама социјалне заштите још увек је низак у поређењу са развијеним земљама. Ради побољшања приступа превасходно социо-здравственим услугама Геронтолошки центар у Београду је почетком 2011, основао посебан Инфо-Центар за пружање информација старима из Београда и целе Републике Србије, из области социјалне заштите, здравствене заштите, пензијско-инвалидског осигурања, културе, образовања, банкарских услуга, као и о услугама које се пружају на нивоу локалне самоуправе, комуналних и других служби, саветодавни рад, подршке у кризним ситуацијама. Оснивање портала „Пензин“ 
 има значајну улогу у информисању старијих грађана о питањима везаним за остваривање њихових права. 
187. У Републичком заводу за социјалну заштиту (РЗСЗ) су акредитована три програма обуке за стручњаке који раде у области социјалне заштите који се односе на област насиља над старијим особама: „Превенција насиља над старијим особама“ реализован два пута и похађало га је 27 стручних радника, „Примена антидискриминационе праксе у раду са старијим особама“ реализован је осам пута са 150 полазника и „Насиље над старијим особама – специфичности, препознавање и стратегије превенције“ акредитован 2018.године и још није имао реализације.
188. Закон о финансијској подршци породици са децом
 почео је да се примењује од 1. јула 2018.године. Новим законским решењима олакшан је поступак остваривања права и проширен је обухват корисника. Тим законом је успостављена и додатна заштита деце из посебно рањивих група (деца са сметњама у развоју и инвалидитетом, деца без родитељског старања и деца корисници новчане социјалне помоћи).

189. Законом  је уведено ново право на остале накнаде по основу рођења, неге и посебне неге детета што је омогућило великом броју жена да по први пут стекну могућност остваривања права на остале накнаде у периоду по рођењу детета. Реч је о женама које нису у радном односу,  већ самостално обављају делатност, власнице су пољопривредног газдинства, или су радно  ангажоване по основу привремених и повремених послова, уговора о делу, ауторских уговора или су у тренутку рођења детета незапослене и нису оствариле право на новчану накнаду по основу незапослености, а радиле су у периоду који је од утицаја на остваривање права. То право могу сада да остваре и жене које су пољопривредни осигураници. 

190. У Закону су дефинисана следећа права на финансијску подршку породици са децом:  накнада зараде за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета;  остале накнаде по основу рођења и неге детета и посебне неге детета; родитељски додатак; дечји додатак;  накнада трошкова боравка у предшколској установи за децу без родитељског старања; накнада трошкова боравка у предшколској установи за децу са сметњама у развоју и инвалидитетом; регресирање трошкова боравка у предшколској установи деце из материјално угрожених породица. 

191. За децу без родитељског старања обухваћену старатељском заштитом и децу у једнородитељским породицама остварује се право на дечји додатак под повољнијим условима у погледу 20% већег цензуса и 30% већег износа дечијег додатка, а за децу у једнородитељским породицама када је други родитељ непознат, преминуо а није остварено право на породичну пензију или је постао потпуно и трајно неспособан за рад, а није стекао право на пензију, цензус се увећава за 30% као и износ дечијег додатка. 

192. Када је реч о деци са сметњама у развоју и инвалидитетом, за њих се ово право остварује такође под повољнијим условима, који обухватају 20% већи цензус за остваривање права и 50% већи износ дечијег додатка. У случају испуњења услова за увећање износа дечјег додатка по више основа, Законом је прописано ограничење увећања до 80% редовног износа дечјег додатка.

193. Дужина трајања права корисника дечјег додатка продужена је до завршетка редовног средњег образовања, а најдуже до навршених 20 година живота, а за децу која су из оправданих разлога касније започела школовање, до навршене 21 године живота.

194. Законом о изменама и допунама Закона о финансијској породици са децом од 2018. године утврђени су нови увећани износи родитељског додатка, посебно за треће и четврто дете и продужена дужина исплате права за треће и четврто дете са две на десет година као посебна подстицајна мера за рађање деце.
195. МРЗБСП  интензивно прати примену Закона у пракси, користећи податке Информационог система за јединствену исплату права, с циљем даљег унапређења финансијске подршке породици са децом. Формирана је Радна група за праћење и процењивање ефеката примене Закона, чији су чланови представници МФ, МРЗБСП, РЗСЗ и РЗС. 
Једнако уживање права на пензију 
196. Услов за старосну пензију за осигуранике мушкарце износи 65 година живота и 15 година стажа осигурања. Услов за осигуранике жене у 2018. години износи 62 године живота и 15 година стажа осигурања, а услов у погледу година старости постепено се пооштрава док не достигне 63 године живота 2020. године, а 65 година 2032. године.
197. Услов за остваривање права на инвалидску пензију је потпуни губитак радне способности који је настао пре навршетка година живота које су услов за остваривање права на старосну пензију. Услов за породичну пензију износи најмање 58 година живота за мушкарце, односно 53 године живота за жене.
198. Приликом обрачуна пензије, навршени стаж осигурања осигуранику жени увећава се за 9% у 2018. години. Проценат увећања стажа осигурања постепено се снижава на 6% 2021. године. 

Минимални износи накнада, укључујући у то и пензије
199. Заштита стандарда корисника пензија обезбеђује се постојањем законом предвиђеног најнижег износа пензија. Најнижи износ пензија у осигурању запослених и осигурању самосталних делатности за новембар 2018. године износио је 14.338,72 динара (28,4% просечне нето зараде за новембар), док је најнижи износ пензије у осигурању пољопривредника за исти месец износио 11.272,77 динара (22,3% просечне нето зараде). Најнижи износ пензије усклађује се на исти начин као и остале пензије.
200. Почев од октобра 2018. године, корисницима пензија у висини до 34.003,90 динара месечно се исплаћује новчани износ као увећање уз пензију. Корисницима пензија чије пензије износе до 26.643,75 динара новчани износ обрачунава се и исплаћује у висини од 5% од пензије, а корисницима пензија које износе између 26.643,75 и 34.003,90 динара новчани износ исплаћује се у нижем проценту, тако да његова висина опада у зависности од висине пензије.
201. Законом о пензијском и инвалидском осигурању
  предвиђена је и могућност исплате новчане помоћи корисницима пензије када је таква помоћ потребна великом броју корисника. У складу са тим, свим корисницима пензија је крајем 2016. и 2017. године исплаћено по 5.000 динара, док је крајем 2018. године исплаћено 3.000 динара. 

Сиромаштво (препорука број 29)

202. Ризику сиромаштва или социјалне искључености  у Републици Србији било је изложено 38,7% становништва у 2016. години. Ризик сиромаштва варира у зависности од старосних група и радног статуса. Неједакост расподеле дохотка је била висока, односно 20% најбогатијег становништва имало је 9,7 пута већи еквивалентни доходак у односу на 20% најсиромашнијих.
203. Након истека Стратегије за смањење сиромаштва 2015. године Влада је у мају 2016. године усвојила Програм реформи политике запошљавања и социјалне политике (ЕСРП) који је основа и за свеобухватно спровођење реформи у сектору друштвеног развоја, како би се на координисан начин спроводиле политике запошљавања, образовања и социјалне заштите. Како је ЕСРП покрио све области значајне за запошљавање и социјалну инклузију сматрало се да није потребно доносити нову Стратегију за смањење сиромаштва већ да треба наставити са другачијим стратешким оквиром, у оквиру ЕУ интеграција. МРЗБСП је покренуло ажирирање ЕСРП документа.
204. Програмом економских реформи (ЕРП) за период од 2016-2018. године који је Влада усвојила као једну од девет приоритетних структурних реформи у циљу отклањања препрека привредном расту и развоју предвиђено је: социјално укључивање, смањење сиромаштва и једнаке могућности. У оквиру те реформе предвиђа се повећање адекватности новчаних давања, као и унапређење доступности и квалитета услуга социјалне заштите. 
205. У току је израда предлога структурних реформи по областима за нови циклус ЕРП 2019-2021.године. Стратешки правци у сектору социјалне заштите биће дефинисани у Стратегији развоја социјалне заштите 2019-2025.године која је у припреми као и Стратегији деинституционализације и развоја услуга у заједници 2019-2025.године чије је доношење предвиђено и у предлогу Акционог плана за Поглавље 19 у процесу приступања ЕУ.  
206. Влада је 27. децембра 2018. године усвојила Трећи национални извештај о социјалном укључивању и смањењу сиромаштва у Републици Србији
.
Принудна исељавања (препорука број 30) 
207. У свим случајевима расељавања у граду Београду, било је загарантовано право погођених лица, група и заједница да претходно дају потпун,  свестан и информисан пристанак на релокацију. Све расељене породице имале су право на надокнаду губитка, прикупљање и транспорт њихове имовине која је погођена евикцијом. Ниједно расељавање неформалних насеља није као последицу имало да неки појединац или породица буду бескућници.
Социјално становање и услови у неформалним насељима (препорука број 31) 

208. Закон о становању и одржавању зграда
  донет је у  2016. године. Значајан број одредби тог закона односи се на стамбену подршку која обухвата више видова помоћи за становање лицима која из социјалних, економских и других разлога не могу сопственим средствима да реше стамбену потребу по тржишним условима за себе и своје породично домаћинство. 

209. Географски информациони систем (ГИС) за подстандардна ромска насеља је успостављен и функционалан. Свим ЈЛС су достављени иницијални подаци о подстандардном становању у ромским насељима на њиховој територији из ГИС базе, на основу чега ће се годишње пратити напредак на унапређењу услова становања Рома у тим насељима. 
210. У оквиру пројекта, ИПА 2013, Техничка помоћ „Унапређење услова живота и становања Рома који тренутно живе у неформалним насељима,” припремљена је техничка документација у додатних 13 ЈЛС у циљу побољшања услова становања Рома и уговорен је пројекат у висини од 1.500.000 евра. Пројекат који се финансира из програма ИПА 2013, „Спровођење трајњих решења за становање и побољшање физичке инфраструктуре у ромским насељима“ уговорен је у висини од 9.500.00 евра. Имплементација пројекта започета је 19. јуна 2017. године и треба да траје 27 месеци. МФ је у јуну 2017. године потписало 11 уговора на  локацијама у 13 општина/градова, укупне вредности 7.550.000 евра. 
211. Генералним планом Београда до 2021. године и Стратегијом развоја града Београда до 2021. године социјално становање је издвојено као посебан вид становања, а социјално угрожени Роми су наведени као једна од група у оквиру категорије социјално угрожених лица којим је потребна посебна помоћ при обезбеђивању адекватних услова становања. Афирмативне мере се састоје и у прилагођавању система бодовања код одабира корисника социјалних станова, односно у прилагођавању критеријума у корист ромске популације.
212. Стамбено збрињавање  је омогућено  за значајан број припадника ромске мањине у оквиру ИРЛ , како у оквиру затварања званичних колективних центара, тако и пружањем стамбених решења за лица која бораве у неформалним центрима и у приватном смештају. КИРС приликом планирања и реализације буџетских и донаторских средстава води рачуна да овим програмима обухвати ЈЛС на чијој територији живи велики број ИРЛ.  У 2017. и 2018. години  из буџета Републике Србије укупно је  додељено  442 стамбена решења за ИРЛ, као и 376 пакета за економско оснаживање интерно расељених породица.
Безбедна вода за пиће (препорука број 32)

213. Стратегијом управљања водама на територији Републике Србије до 2034. године  која је усвојена у 2018. години предвиђени су следећи оперативни циљеви у вези са снабдевањем становништва водом: повећање степена обухваћености јавним водоводним системима са садашњих 81% на 93% на крају планског периода; унапређење система јавног водоснабдевања – обезбеђење стабилног снабдевања водом захтеваног квалитета, уз смањење ризика од прекида снабдевања водом у ексцесним и ванредним условима; смањење нефактурисаног дела воде у јавним водоводним системима на ниво од око 25% на крају планског периода; рационално коришћење воде; заштита изворишта, истраживање, заштита и очување водних ресурса који се користе или су намењени за људску потрошњу у будућности.

214. Имајући у виду да су локална изворишта за снабдевање водом за пиће, осим у АП Војводини, најчешће усмерена на коришћење подземних вода из алувијалних седимената, преко бунара, постоје два основна проблема којима треба посветити одговарајућу пажњу: подложност загађењу, што утиче на квалитет воде, па је неопходно извршити заштиту изворишта и старење бунара на изворишту. 
Члан 12.
Право на здравље
 (препорука број 33)

215. У Републици Србији је 31. децембра 2017. године, било обавезно здравствено осигурано 6.901.482 грађана и то по основу запослености 2.889.675 лица (42%), пензионера 1.962.002 (28%) и лица чије се осигурање финансира из буџета Републике Србије 1.326.651 (19%). Друштвена брига за здравље остварује се обезбеђивањем здравствене заштите групацијама становништва које су изложене повећаном ризику оболевања, здравствене заштите лица у вези са спречавањем, сузбијањем, раним откривањем и лечењем болести и стања од већег јавно здравственог значаја, као и здравствене заштите социјално угроженог становништва, под једнаким условима на територији Републике Србије. Друштвеном бригом за здравље обухваћени су: деца до навршених 18 година живота, ученици и студенти до краја прописаног школовања, а најкасније до навршених 26 година живота, у складу са законом; млада незапослена лица која се не налазе на школовању, а највише до навршених 26 година живота; лица у вези са планирањем породице, као и у току трудноће, порођаја и материнства до 12 месеци након порођаја; лица старија од 65 година живота; ратни војни инвалиди, цивилни инвалиди рата и друге особе са инвалидитетом, чији је инвалидитет утврђен у складу са законом; лица у вези са лечењем од заразних болести које су утврђене законом којим се уређује заштита становништва од заразних болести, лица оболела од малигних болести, шећерне болести, психоза, епилепсије, мултипле склерозе, системске аутоимуне болести, реуматске грознице, ретких болести, болести зависности, оболела, односно повређена лица у вези са пружањем хитне медицинске помоћи, лица у терминалној фази хроничне бубрежне инсуфицијенције, као и лица обухваћена здравственом заштитом у вези са давањем и примањем ћелија, ткива и органа; монаси и монахиње; корисници породичне инвалиднине, односно месечног новчаног примања по прописима о заштити бораца, војних инвалида и цивилних инвалида рата; корисници новчане социјалне помоћи, односно корисници смештаја у установе социјалне заштите или у друге породице, односно корисници посебне новчане накнаде за родитеља, по прописима о социјалној заштити; незапослена лица чији су месечни приходи испод прихода утврђених у складу са законом којим се уређује здравствено осигурање; корисници помоћи - чланови породице чији је хранилац на одслужењу војног рока; лица ромске националности која због традиционалног начина живота немају пребивалиште, односно боравиште у Републици Србији; жртве насиља у породици; жртве трговине људима; жртве тероризма; борци којима је време проведено у рату, односно у оружаним акцијама признато у посебан пензијски стаж по прописима којима се уређује пензијско и инвалидско осигурање, односно којима је статус борца утврђен у складу са прописима којима се уређује заштита бораца; лица којима је надлежни републички орган утврдио статус избеглог, односно прогнаног лица из бивших република СФРЈ или статус расељеног лица, ако испуњавају услов да буду корисници новчане социјалне помоћи, односно корисници смештаја у установе социјалне заштите или у друге породице, односно корисници посебне новчане накнаде за родитеља, по прописима о социјалној заштити и ако имају боравиште на територији Републике Србије; лица којима се обезбеђује обавезна и препоручена имунизација у складу са прописима којима се уређује заштита становништва од заразних болести; лица којима се обезбеђују циљани превентивни прегледи, односно скрининг, према одговарајућим националним програмима. Здравствена заштита за поменута лица која су обухваћена обавезним здравственим осигурањем, обезбеђује се из средстава обавезног здравственог осигурања, а средства за остваривање здравствене заштите за поменута лица која нису обухваћена обавезним здравственим осигурањем, обезбеђују се у буџету Републике Србије.
216. Доступност, обим и садржај здравствене заштите за све категорије осигураних лица обезбеђена је на потпуно идентичан начин, без обзира на основ по којем су обавезно здравствено осигурани.
217. Законом о правима пацијената
 усвојеним 2013. године, предвиђено је да се пацијенту гарантује једнако право на квалитетну и континуирану здравствену заштиту у складу са његовим здравственим стањем, општеприхваћеним стручним стандардима и етичким начелима, у најбољем интересу пацијента и уз поштовање његових личних ставова.
218. У складу са Стратегијом развоја заштите менталног здравља, усвојен је 2013. године Закон о заштити лица са менталним сметњама
, као и два подзаконска прописа.
 
219. МЗ континуирано организује активности која се односе на примену Закона о правима пацијената, Закона о заштити лица са менталним сметњама и одредби подзаконских аката. Припремљена су и прихваћена од Републичке стручне комисије за ментално здравље одређена документа у форми упутстава и образаца (укупно 18) која су у априлу 2015. године достављена свим здравственим установама које се баве лечењем особа са менталним сметњама.
220. МЗ и ПСЗ раде на проширивању мреже центара за заштиту менталног здравља у заједници. Припремљена је нова Стратегија за заштиту менталног здравља у Републици Србији, за период 2019-2026. година, планирано да буде усвојена током 2019. године.
Члан 13.

Приступ деци азилантима основном и средњем образовању  (препорука 34)

221. Законом о основама система образовања и васпитања прописано је  да свако лице има право на образовање и васпитање. У МПНТР формирана је Радна група за обезбеђивање подршке у образовању ученика избеглица и тражилаца азила у институцијама система образовања и васпитања. 
222. Након искуства које су школе имале у другом полугодишту школске 2016/17. године донето је Стручно упутство за укључивање ученика избеглица/тражилаца азила у систем образовања и васпитања чиме започиње институционално решавање тог питања. Стручно упутство је прослеђено свим школама и њиме је  планирано да Стручни тим за инклузивно образовање (који има свака школа) сачињава План подршке школе укључивању ученика избеглице/тражиоца азила.
223. МПНТР реализује пројекат МАДАД 2 (201-18) чији циљ је да одговори на потребе миграната и тражилаца азила у Републици Србији кроз подршку институцијама, укључујући и побољшање капацитета за смештај и пружање услуга. 
224. Током школске 2016/17. године у образовни систем Републике Србије био је укључен 101 ученик у шест основних школа. Следеће школске године обухват основним образовањем ученика миграната био је већи од 95%. Током септембра и октобра 2018. године укупан број ученика миграната је 315 који се образују у 50 школа (37 основних школа и 13 средњих школа), што чини 97% обухвата. 

225. Организована је подршка у следећим областима: менторска подршка школама од стране 10 ментора; обуке за 1265 запослених из 17 општина које су у близини 18 колективних центара; расподела и дистрибуција школских торби и прибора (2.188 пакета); стално праћење процеса укључивања, подршка запосленим и ученицима.

Право на образовање
 (препорука број 35)

Спречавање  дискриминације и насиља
226. Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности  прописани су  начини спровођења превентивних и интервентних активности, обавезе и одговорности детета, ученика, одраслог, родитеља, односно другог законског заступника, запосленог, трећег лица у установи, органа и тела установе и друга питања од значаја за заштиту од дискриминације, са посебним акцентом на превенцију сегрегације, као и мере за десегрегацију. Установа у којој је препознат проблем предузима следеће мере и активности у процесу десегрегације: проширује се састав тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у складу са потребом; припрема се план десегрегације; координира и прати спровођење плана десегрегације кроз мере и активности примерене специфичностима ситуације сегрегације у установи.
227. У циљу спречавања насиља и дискриминације МПНТР је израдило приручник за обуке за превенцију дигиталног насиља „Дигитално насиље - превенција и заштита“ који је добила свака школа. МПНТР учествује у изради Водича за родитеље у области заштите деце од дигиталног насиља. Од 2018. године у предшколским и школским установама  се реализује се пилот пројекат „Безбедан интернет за целу породицу у пет градова Србије“. 
228. Реализоване су обуке за примену прелиминарних индикатора за идентификовање деце жртава трговине децом и публикација приручника за школе. Обучени су СОС саветници за рад на телефонској линији за заштиту од насиља у школама у три групе, укупно 90 саветника. Формирана је међуминистарска радна група за заштиту деце од насиља. Потписано је стручно упутство које даје смернице за сарадњу образовно-васпитних установа и центара за социјални рад у заштити деце од насиља. У сарадњи са МУП-ом  омогућена је реализација програма за ученике четвртог и шестог разреда из области безбедности и заштите од насиља. Успостављена је сарадња са Националним контакт центром за безбедност деце на интернету.
Инклузивно образовање

229. Стратегијом развоја образовања у Србији до 2020. године предвиђено је да особе са инвалидитетом и сметњама у развоју, особе са тешкоћама у учењу и особе из дефаворизованих средина и социјалних група имају пуно право на квалитетно образовање и васпитање уз уважавање њихових специфичности. Основно стратешко опредељење у образовању ових особа је инклузивни приступ у образовању који обезбеђује њихова права и омогућава њихову социјалну инклузију.
230. Образовне реформе у Републици Србији усмерене на деинституционализацију и укључивање у редовне школе све већег броја деце којој је потребна додатна подршка одразиле су се и на школе за образовање ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом. Смањен је укупан број ученика у специјалном образовању, као кључна циљна група, у ове школе су укључена деце са тежим и вишеструким сметњама која су била ван система и донекле спречен неоправдан упис великог броја ромске деце у ове установе. Специјална одељења у редовним школама су задржала традиционални облик, иако су законска решења усмерена на другачију праксу.
231. Према критеријумима Европске агенције за посебне потребе и инклузивно образовање Република Србија спада у ред земаља са потпуном инклузијом са мање од 1% ученика у сегрегисаном образовању које укључује и специјалне школе и специјална одељења. Мада је остварен тренд смањивања броја ученика у сегрегисаном окружењу, у образовном систему Републике Србије постоје основне и средње школе и посебна одељења за образовање ученика са сметњама у развоју. Док се број  „специјалних“ одељења у редовним школама значајно смањио све „специјалне“ основне и средње школе (укупно 48) и даље раде.
232. Мере подршке ученицима којима је потребна додатна подршка укључују:  мере подршке деци са сметњама у развоју и инвалидитетом кроз писање индивидуално образовних планова – ИОП (у школској 2017/18. години њихов број је износио 14046 у редовним школама и 3133 у школама за образовање ученика са сметњама у развоју) и  мере додатне подршке које спадају у област рада Комисије за утврђивање потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком детету, ученику и одраслом.
Роми и афирмативне акције
233. Мере подршке коју деца и ученици могу да остваре на основу прописа у образовању су: афирмативне мере уписа у предшколске установе; основно образовање сваког детета у најближој школи, односно право родитеља да одабере школу коју ће дете похађати - независно од типа (извора) или степена потребе за додатном подршком; афирмативне мере уписа у средње школе и на високообразовне установе, право на индивидуални образовни план на свим нивоима предуниверзитетског образовања; бесплатан превоз до школе током обавезног припремног предшколског програма и обавезног основног образовања, као и бесплатан превоз за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом и њихове пратиоце; подршка педагошког асистента; бесплатни уџбеници, односно прилагођени уџбеници за ученике којима су потребни током обавезног образовања; образовање у посебној васпитној групи (развојне групе у предшколским установама), или у школи или одељењу за децу са сметњама у развоју и инвалидитетом; прилагођавање пријемног, завршног и матурског испита; подршка ученику у типичној школи од стране запослених у школи за образовање ученика са сметњама у развоју.
234. Резултати афирмативних мера: од системског увођења афирмативних мера уписа у средње школе (од школске 2005/06. године закључно са 2018/19) уписано је 8.324 ђака (55% девојчица). МПНТР кроз рад школских управа прикупља податке о ефектима ових мера. Више од 65% уписаних путем афирмативне мере, а који су корисници стипендија и имају менторску подршку завршавају средњошколско образовање. Праћењем примене Програма афирмативне мере за упис ученика ромске националности под повољнијим условима у средње школе утврђено је да је у 2017/18. години уписано 1.969 ученика ромске националности у средње школе кроз овај програм, док је у школској 2018/19. години путем афирмативне мере уписано 2220 ученика ромске нациналности (56% девојчице).  Афирмативна акција за упис на високошколске установе датира још из 2003/2004. године а до сада је уписано укупно 1623 студента и студенткиња (51% девојке).  У академској 2016/17. години применом овог програма уписано је 182 студента у прву годину (88 младића, 94 девојака), док је у академској 2017/18. години уписано 154 (71 младић и 83 девојака).
235. Како би се успоставило системско и одрживо стипендирање припадника ромске националне мањине, измењен је Правилник о ученичким и студентским кредитима и стипендијама у делу блажих критеријума за осетљиве друштвене групе - скинут је критеријум успеха за ромске ученике, ученике без оба родитеља и ученика са инвалидитетом. 
236. У сарадњи са Универзитетом у Крагујевцу - Центар за целоживотно учење, који има акредитовану обуку за педагошке асистенте од 36 ЕПС бодова, организована је петодневна уводна обука за 65 асистената  у две групе у октобру 2018. године.
237. На Листу обука од јавног интереса акредитована је Обука за рану идентификацију ученика у ризику од осипања и спречавање осипања. Група за образовање мањина, социјалну инклузију и заштиту од насиља и дискриминације је организатор наведене обуке. Циљна група су представници 50 изабраних школа, и укупно је обуком обухваћено 225 учесника. Школе су у обавези да након спроведене обуке сачине Акциони план за спречавање осипања који ће бити саставни део Развојног плана установе.

Члан 15.

Културна права
 (препорука број 36)

238. Стратегија развоја културе Републике Србије (2018-2027), је у фази усвајања. Њеним доношењем стећи ће се услови за дефинисање локалних стратешких докумената.
239. Министарство културе и информисања (МКИ) је, у циљу децентрализације и деметрополизације културе, 2016. године, покренуло програм под називом ГРАДОВИ У ФОКУСУ. Овај прогам посредно утиче на равномерни културни развој свих делова Републике Србије и  омогућава да културни и уметнички садржаји високих домета буду доступним свим грађанима. Укључујући овогодишњи конкурс, у протекле три године укупно 38 локалних самоуправа добило је од МКИ 450 милиона динара за унапређење културе. 

240. Податке о стању у области културе у Републици Србији прати и редовно ажурира установа чији је оснивач држава - Завод за проучавање културног развитка. Капитални и дугорочан пројекат Завода је пројекат „е-Култура“. То је информациони систем у култури, који се развија континуирано од 2001. године. Од 2013. године, „е-Култура“ се развија у партнерству са РЗС. Завод и РЗС податке о стању и променама у култури објављују у заједничкој публикацији, али и у другим публикацијама релевантних установа. Публикација садржи табеларне и графичке приказе података о музејима, позориштима, биоскопима, издаваштву и медијима у Републици Србији. 
241. Завод за проучавање културног развитка је заједно са  МКИ одређен  за контакт тачку за Републику Србију за промовисање и имплементацију Конвенције о заштити и промоцији разноликости културних израза (УНЕСКО, 2005).
242. МКИ је, 2016. године, формирало Сектор за развој дигиталне истраживачке инфраструктуре у области културе и уметности. У кратком времену од како је формиран, тај сектор је реализовао бројне пројекте. Донет је Правилник о дигитализацији библиотечке грађе и извора, Правилник о ближим условима за дигитализацију културог наслеђа за установе културе чији је оснивач држава, Смернице за дигитализацију културног наслеђа у Републици Србији; приступило се увођењу јединственог информационог система за музеје, архиве и за непокретна културна добра у Републици Србији и формиране су четири базе података за музеје, библиотеке, архиве и заводе за заштиту споменика културе, који ће бити главни садржај Националног портала културе Републике Србије, са циљем промовисања културе и уметности путем интернета. 

243. МКИ је у сарадњи са Републичким геодетским заводом, у децембру 2018. године, направило базу података у две категорије: заштићена културна добра и установе културе. Уређени подаци, сортирани у категорије и сетове, доступни су корисницима на четири језика (српски, енглески, руски, кинески) и објављени на интернет страници Националне инфраструктуре геопросторних података. За сваку од јединица урађени метаподаци су хармонизовани и повезани са осталим просторним подацима. Tакав начин обраде и организације омогућава њихово комбиновање са преосталих 214 сетова података јавног сектора који су такође доступни на тој интернет страници.
244. МКИ је наручилац студије под називом „Модели локалних културних политика као основа за повећање културне партиципације“ која је израђена у септембру 2018. године. Студија садржи анализу културних система 15 градова, упоредну анализу на нивоу тих градова, теоријску анализу модела локалних културних политика и идентитета, као и препоруке за унапређење локалних културних политика инструментима на републичком, покрајинском и локалном нивоу.

245. Почевши од 2015. године, МКИ расписује  Конкурс за суфинансирање мобилности уметника и професионалаца у области културе и уметности - Мобилност . Циљ Конкурса је системска подршка унапређењу међународне културне сарадње, односно промоција културе и уметности Републике Србије у иностранству, размена и умрежавање кроз мобилност уметника и професионалаца позваних на међународне догађаје и манифестације, као и студијске и резиденцијалне боравке у свим областима културе и уметности. 
246. АП Војводина је надлежна за старање о спровођењу културне политике на територији АП Војводине, оснивање архива, музеја, библиотека, позоришта, завода и других установа од покрајинског значаја у области културе. 
  
247. Из средстава покрајинског буџета у периоду од 2016-2018. године финансиране су делатности дванаест покрајинских установа културе. Покрајински  секретаријат за културу, јавно информисање и односе с верским заједницама суфинасирао је и делатности пет завода за културу (на мађарском, румунском, русинском, словачком и хрватском језику), као и део текућих расходa и издатака установа културе и других субјеката.
248. Покрајинске установе, кроз редовну делатност установа, финансирану из средстава покрајинског буџета,  у периоду од 2016. -2018. године реализују и бројне друге пројекте којима се културно наслеђе о коме се старају чини доступним и приступачним свим сегментима друштва, старосним и другим групама, као што су: постављање рампе за особе са инвалидитетом; реализација посебних педагошко-едукативних програма; организовање тематских радионица; пројекти са Савезом слепих и слабовидих усмерени на обезбеђивање доступности музејских фондова особама са инвалидитетом.

249. Професионалне установе заштите културног наслеђа у АП Војводини и установе заштите културног наслеђа чији је оснивач АП Војводина  реализују програме истраживања, валоризације, евидентирања, дигитализације, заштите и презентације непокретних и покретних културних добара и нематеријалног наслеђа, конзервације и рестаурације уметничких предмета и архивске грађе, етнографских истраживања, публиковања вредних књига из ове области на свим језицима заступљеним у АП Војводини, стручног усавршавања, сталне музејске поставке и слично. Ове установе у оквиру својих годишњих програма реализују више пројеката истраживања културног наслеђа, обичаја и традиције националних мањина и утицаја различитих културних традиција на суживот свих становника АП Војводине.
250. Подршка пројектима из области културе одвија се искључиво путем конкурса. Средства се распоређују путем јавног конкурса за поједине области и бесповратна су. 
251. У обављању послова заштите културног наслеђа у Републици Србији не постоји никаква разлика између заштите културних добара која се односи на њихово порекло или има национални предзнак. У области културних делатности националних мањина као приоритетни су издвојени пројекти који доприносе јачању капацитета субјеката у култури  који омогућавају доступност културних садржаја, као и пројекти сарадње, умрежавања, копродукције, гостовања у земљи и региону. Финасирање које се нуди националним мањинама, доступно је свим мањинама без разлике, независно од тога да ли имају организовану самоуправу оличену у националним саветима као телу које их представља. 
252. Бошњачка национална мањина ужива сва права као и све друге националне мањине, а према статистици конкурса за културне делатности националних мањина средства издвојена за ову мањину су у самом врху по својој висини. Саветодавни комитет Оквирне конвенције за заштиту националних мањина Савета Европе, када је Република Србија у питању није имао запажања у погледу културних права бошњачке националне мањине, нити се област културе препознаје као област у којој постоје проблеми. 

253. Покрајински секретаритјат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне заједнице (ПСОПУНМ-НЗ)  своју надлежност на унапређењу и примени културних и социјалних права националних мањина у АП Војводини врши и путем суфинасирања редовних активности и пројеката/манифестација организација и друштава националних мањина у АП Војводини у виду редовних годишњих конкурса. 
254. Од 2014. до 2018. године по расписаним конкурсима из покрајинског буџета додељена су наменска средстава  у износу од 251.011.815,00 динара. ПСОПУНМ-НЗ врши и суфинасирање рада националних савета националних мањина у АП Војводини. У периоду од 2014-2018. године националним саветима националних мањина, из покрајинског буџета су додељена наменска средстава у износу од 295.200.000,00 динара.  Конкурсе и суфинансирање рада националних савета националних мањина ПСОПУНМ-НЗ врши на основу покрајинске скупштинске одлуке о буџету, која се усваја за сваку годину и посебних прописа које је усвојила Скупштина АП Војводине. 

Остале препоруке
Ратификација међународних уговора о људским правима (препорука 37)
255. Национално законодавство представља адекватан оквир за заштиту радника миграната јер им гарантује иста права која уживају и домаћи радници. За ефективну примену Протокола уз Међународни пакт о економским, социјалним и културним правима неопходно је извршити измене релевантних домаћих прописа.
� Независни државни орган за заштиту људских права


� http://ravnopravnost.gov.rs/izvestaji-i-publikacije/publikacije/.





� Статистички подаци у вези са применом препорука су изнети у Анексу 2


� Анекс 2 -Табеле 7 и 8


� „Службени гласник РС“, бр. 43/11 и 48/2018-УС


�„Службени  гласник РС“, бр. 97/2008, 53/2010, 66/2011 - одлука УС, 67/2013 - одлука УС, 112/2013 - аутентично тумачење и 8/2015 - одлука УС


� Анекс 2 - табела 9


� Европска мрежа тела за равноправност - ЕКВИНЕТ се састоји од 46 институција из 34 европске земље, које у својој надлежности имају борбу против дискриминације


� Сви извештаји Повереника су доступни на српском и енглеском језику на интернет страници: � HYPERLINK "http://ravnopravnost.gov.rs/izvestaji/" �http://ravnopravnost.gov.rs/izvestaji/� 


� „ Службени галсник РС“, бр. 88/2017и  27/2018 – др. закони


� „Службени гласник РС“, бр.  85/2005, 88/2005 - испр., 107/2005 - испр., 72/2009, 111/2009, 121/2012, 104/2013, 108/2014 и 94/2016





� „Службени гласник РС“, бр. 20/2009, 145/2014 и 47/2018





� http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-content/uploads/2018/11/Brosura_SIPRU_Godisnja_nagrada_za_unapredjenje_pristupacnosti_2017-2018.pdf


� „Службени гласник РС”, број 26/2016


� http://www.ljudskaprava.gov.rs/sh/node/19841


� https://www.minrzs.gov.rs/sr/projects/programmes/ipa-projects


� http://www.skgo.org/projekti/detaljno/50/podrska-eu-inkluziji-roma-osnazivanje-lokalnih-zajednica-za-inkluziju-roma


� Анекс 2–Табела 10 


� Анекс 2 –Табеле  11-13


� „Службени гласник РС“, број 107/ 2012


� „ Службени гласник РС“, број 24/2018


�  Анекс 2– Табеле 14 и 17


� Службени гласник РС", бр. 101/ 2016 и 56/ 2018.


� "Службени гласник РС", бр. 63/ 2015 и  56/ 2018.


�  „Службени гласник РС“, број 104/2009


� Анекс 2–Табела 18


� Анекс 2–Табела 19


� Анекс 2- Табеле 20-23


� „ Службени гласник РС“, бр. 36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017 и 113/2017 – др. закон


� „ Службени галсник РС“, бр. 36/2009 и 32/2013


� „Службени гласник РС“, бр.  128/2014, 113/2017 и 50/2018


�  Анекс 2 – Табеле 24, 25, 27, 28 


� https://www.minrzs.gov.rs/sr/projekti/arhiva/ipa-2012-direktni-grant-povecanje-delotvornosti-politike-zaposljavanja-prema-ugrozenim


� http://www.nsz.gov.rs/live/o-nama/Projekti/eu_podr_ka_nacionalnoj_slu_bi_za_zapo_ljavanje___ipa_2013.cid43306


� Годишњи програм додатног образовања и обуке утврђен је НАПЗ. 





� Анекс 2 –табела 30


� „Службени гласник РС“, бр. 24/2001, 80/2002, 80/2002 – др. закон, 135/2004, 62/2006, 65/2006 – испр., 31/2009, 44/2009, 18/2010, 50/2011, 91/2011 – одлука УС, 7/2012 – усклађени дин. изн., 93/2012, 114/2012 – одлука УС, 8/2013 – усклађени дин.изн.,  47/2013, 48/2013 – испр., 108/2013, 6/2014 – усклађени дин. изн., 57/2014, 68/2014 – др. закон, 5/2015 - усклађени дин. изн., 112/2015, 5/2016 - усклађени дин. изн., 7/2017 - усклађени дин. изн., 113/2017, 7/2018 - усклађени дин. изн., 95/2018 и  4/2019 – усклађени дин.изн





� „ Службени гласник РС“, бр.  84/2004, 61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011, 7/2012 - усклађени дин. изн.,  8/2013 - усклађени дин. изн.,  47/2013, 108/2013, 6/2014 - усклађени дин. изн.,  57/2014, 68/2014 – др. закон, 5/2015 - усклађени дин. изн.,  112/2015, 5/2016 - усклађени дин. изн.,  7/2017 - усклађени дин. изн.,  113/2017, 7/2018 - усклађени дин. изн,  95/2018  и 4/2019 – усклађени дин. изн





� Анекс 2 – Табела 26


� Анекс 2 - Табела 29


� „Службени гласник РС“, бр.101/16, http://www.poreskauprava.gov.rs/sr/pravna-lica/pregled-propisa/pravilnici/3856/pravilnik-o-nacinu-pracenja-izvrsavanja-obaveze-zaposljavanja-osoba-sa-invaliditetom-i-nacinu-dokazivanja-izvrsenja-te-obaveze-.html


� „Службени гласник РС“ број 50/2018


� „ Службени гласник РС“, бр.  101/2005, 91/2015 и 113/2017 – др. закон


� “Службени гласник РС“, бр. 36/2015, 44/2018 – др. закон и 95/2018


� „Службени лист СРЈ“, број  29/96 и „Службени гласник РС“, бр.  101/2005 -  др. закон и 103/2012 – одлука УС


� “Службени гласник РС“, број 36/2010


� “Службени гласник РС“, број  30/2010


� “Службени гласник РС“, број 36/2010


� “Службени гласник РС“, број  128/2014


� “Службени гласник РС“, бр. 68/2015, 81/2016 – одлука УС и 95/2018


� Анекс 2 – Табела 32


� � HYPERLINK "https://www.minrzs.gov.rs/sr/projekti/prioriteti/reci-ne-radu-na-crno" �https://www.minrzs.gov.rs/sr/projekti/prioriteti/reci-ne-radu-na-crno�, Пројекат финансира амбасада Краљевине Норвешке у Републици Србији, кроз Министарство спољних послова Краљевине Норвешке у укупном износу од 528.128 евра. 


�  Независно тело кога чине представници Владе Републике Србије, представници репрезентативних удружења послодаваца и представници репрезентативних синдиката. Деловање Савета регулисано је Законом о социјално-економском савету („Службени гласник РС“, број 125/2004)


� „Службени гласник СРС“, бр. 25/82 и 48/88 и  „Службени гласник РС“, бр.  46/95 – др. закон, 18/2005 – др. закон,  85/2012, 45/2013 – др. закон, 55/2014, 6/2015 и 106/2015 – др. закон


� „Службени гласник РС“, број 87/2011


� „Службени гласник РС“, бр. 62/2006 и 36/2011


�   Анекс 2 -Табела 31 -  приказ финансијских показатеља у периоду 1.1.2014-30.9.2018. године


�  На састанку који је одржан 11 јуна 2015. године у Београду  хрватска страна је изнела став да је, у циљу дефинисања обима измена Споразума, неопходно да обави консултације са Европском комисијом како се ова категорија корисника пензија не би ставила у повољнији положај.





� Основ за овакво поступање представника Хрватске представља пресуда Европског суда за људска права у поступку Чекић против Хрватске (2003 године)., којом је пресуђено да нико не може за исти период уживати право на две пензије, па тако ни лица која су добијала пензију од Републике Српске Крајине не могу за тај период потраживати пензију од Хрватског завода за мировинско осигурање. Наведеном пресудом потврђена је законитост поступања Републике Хрватске у примени одредаба Закона о мировинском осигурању. Српска страна сматра да није правно одрживо да се Република Хрватска позива на пресуду Европског суда за људска права јер чињенице из овог предмета не одговарају фактичком стању, када су у питању доспеле и неисплаћене пензије. 
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