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Република Србија

Влада

СРЕДЊOРОЧНИ ИЗВЕШТАЈ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 
У ОКВИРУ ТРЕЋЕГ ЦИКЛУСА 
УНИВЕРЗАЛНОГ ПЕРИОДИЧНОГ ПРЕГЛЕДА (УПР)
2018-2020 
                                                                    Београд, фебруар 2021.г.

Увод

У оквиру трећег циклуса УПР (јануар 2018) Република Србија је добила укупно 190 препорука, од којих је прихватила 175, а нотирала 15 препорука, на основу чега је Савет за праћење примене препорука УН механизама ажурирао План испуњавања препорука. По повратку државне делегације, 13. фебруара 2018. године организовано је јавно слушање у Народној скупштини Републике Србије у сарадњи са скупштинским Одбором за људска и мањинска права и равноправност полова, на којем су представљене препоруке које је наша држава добила од Савета за људска права УН-а. На јавном слушању учествовали су народни посланици, заштитник грађана, повереница за заштиту равноправност, представници надлежних државних органа и институција,  организација цивилног друштва, као и представници агенција Уједињених нација и Мисије ОЕБС у Србији.
Заштита и унапређење људских и мањинских права остају приоритет Владе Републике Србије и у периоду када се цео свет суочио са кризом изазваном пандемијом КОВИД-19. Борба за живот и очување здравља грађана одложила је првобитни план за достављање овог извештаја. Такође, на динамику првобитног плана за извештавање утицало је одржавање избора у Републици Србији (парлементарни, покрајински и локални избори). 
Након избора, институционални капацитети Владе Републике Србије ојачани су формирањем Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Министарства за бригу о породици и демографију и Министарства за бригу о селу. Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог је преузело надлежности и запослене из Канцеларије за људска и мањинска права и Канцеларије за сарадњу са цивилним друштвом, чиме је поље деловања подигнуто на виши ниво и остварен континитет у стручном раду на пословима праћења примене препорука механизама Уједињених нација за људска права.

Израда средњорочног извештаја за УПР започела је у јулу 2020. године формирањем мултисекторског тима за израду извештаја. Ресорима који су задужени за испуњавање препорука је предложено да у рад тима буду укључени чланови делегације Републике Србије из Трећег циклуса УПР. Имајући у виду значај и чињеницу да ову врсту извештаја Република Србија први пут подноси, у цео процес су поред представника извршне, укључени и представници законодавне и судске гране власти, Платформе организација за сарадњу са УН механизмима за људска права, Заштитника грађана, Повереника за заштиту равноправности, Агенције за борбу против корупције, Регулаторног тела за електронске медије,  Града Београда, као и Тима за људска права УН и Мисије ОЕБС-а у Србији.
План испуњавања препорука за УПР је био предмет коментарисања и усаглашавања на првом састанку мултисекторског тима за израду средњорочног извештаја (септембар 2020. године). План испуњавања препорука за УПР садржи: препоруку, ресор надлежан за њено испуњавање, индикаторе испуњавања, везу са: препорукама уговорних тела УН, Циљевима одрживог развоја из Агенде 2030 УН-а, Акционим  планом за преговарачко поглавље 23 у оквиру процеса приступања Републике Србије Европској унији и статус препоруке. Овакав приступ омогућио је да сви процеси  који се одвијају на пољу заштите и унапређења људских права буду повезани у једну целину. 
Повезивање препорука из УПР са препорукама уговорних тела Уједињених нација омогућило је да се идентификују већ развијени индикатори, на којима су у претходном периоду радиле организације цивилног друштва, међународне организације и надлежни државни органи и институције. Предлоге за индикаторе за препоруке из УПР који нису могли бити утврђени кроз повезиовање препорука, израдила је тадашња  Канцеларија за људска и мањинска права уз подршку консултаната УН тима за људска права у Србији. Сви индикатори уграђени у План испуњавања препорука за УПР и о њима је дискутовано на састанку мултисекторског тима, на којима је био присутан и представник Платформе организација цивилног друштва  за сарадњу са механизмима УН за људска права. Овај начин израде индикатора је пример добре сарадње сви релевантних актера у циљу бољег праћења испуњавања препорука. План испуњавања препорука је доступан на интернет страници Савета Владе за праћење УН препорука за људска права
. 
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           Извор: Савет за праћење примене УН препорука -Пример Плана испуњавања препорука за УПР

Препоруке из УПР-а су, након усаглашавања чланова мултисекторског тима, ради ефикаснијег извештавања и праћења груписане у 27 тематских целина. 
На основу успостављеног механизма за праћење УН препорука, Република Србија први пут подноси добровољни средњорочни извештај у оквиру Трећег цикуса УПР.  Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог координирало је процес припреме прилога и израдило Извештај. Извештајем је обухваћен период од почетка 2018. до краја 2020. године.
Одговори надлежних ресора показују да је испуњавање сваке од препорука у току, као и у којим областима се мора појачати рад како би се достигли жељени циљеви. Оцена о статусу испуњености сваке од препорука ће бити исказана у финалном извештају.

Имајући у виду пандемију корона вируса КОВИД-19 јавно представљање овог документа није било могуће организовати у формату који је до тада примењиван, али то није била препрека да сам извештај буде доступан јавности и да се о њему води дискусија путем online консултација и давања коментара. Такође, Нацрт извештаја објављен је на интернет страници Савета за праћење УН препорука.

Имајући у виду да је, на основу резолуције СБ УН 1244 (1999) управљање АП Косово и Метохија у надлежности Мисије УН на Косову и Метохији, Република Србија није у могућности да обезбеди примену међународних уговора и стандарда о људским правима на овом делу своје територије. У складу са поменутом резолуцијом, УНМИК је надлежан за промоцију и заштиту људских права на територији АП КиМ. Република Србија је приликом подношења извештаја о примени ратификованих конвенција УН увек захтевала да УНМИК извести надлежна уговорна тела о примени стандарда из важећих конвенција на АП КиМ.
Улога националног механизма за праћење УН препорука за људска права у изради средњорочног УПР извештаја
У Републици Србији од 2014. године функционише Савет за праћење примене препорука УН за људска права.
, као једини у региону и један од ретких на свету национални механизам за праћење УН препорука за људска права. Након формирања Владе 2020. године, покренута је иницијатива за измену и допуну одлуке о оснивању Савета, како би се наставио његов континуитет у раду, а његов састав проширио члановима из Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Министарства за бригу о породици и демографију и Министарство омладине и спорта. Стручну и административно-техничку подршку раду Савета пружаће Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог.
У циљу боље координације активности у области праћења препорука и ефикаснијој комуникацији са Саветом у свим ресорима задуженим за имплементацију препорука именоване су контакт особе и њихови заменици. У претходном периоду Савет је посебну пажњу посветио јачању њихових капацитета у циљу праћења Плана испуњавања препорука, прикупљања и обраде података, као и развијања индикатора за препоруке које Србија добија од механизама Уједињених нација за људска права. У периоду од почетка 2018. године до данас одржане су три дводневне радионице на којима су поред контакт особа учествовали и представници организација цивилног друштва, Заштитника грађана, Повереника за заштиту равноправности, UNICEF-a, UN Women, Тима за људска права УН и  Мисије ОЕБС у Србији.

Транспарентност и инклузивност рада Савета 

Специфичност рада Савета, а који се у складу са принципима његовог рада, јесте чињеница да су у рад Савета од самог почетка укључени и представници скупштинског Одбора за људска и мањинска права и равноправност полова. То је допринело да се од његовог формирања одржи значајан број јавних слушања на којима је шира јавност имала прилике да се упозна са резултатима дијалога са УН механизмима за људска права и темама од значаја за унапређење стања људских права. На овај начин остварена је сарадња законодавне и извршне власти. Последњи дијалог Србија је имала у фебруару 2019. године са CEDAW, након чега су Закључна запажања надлежног комитета са препорукама уручена најпре председници Народне скупштине, а затим достављена свим релевантним органима и институцијама на свим нивоима.

Заштитник грађана, Повереник за заштиту равноправности и Повереник за информације од јавног значаја су сами одредили модалитет учешћа у раду Савета, било да је то кроз присуство на седницама, давање препорука и сл. Оно што је кључно је да су део процеса праћења препорука и да присуствују свим седницама Савета. Будући да ове институције такође упућују препоруке државним органима и институцијама, њихова пракса и искуство су од значаја за рад и активности Савета. Уједно, велики број тих препорука кореспондира са препорукама УН механизама за људска права.
Транспарентност процеса подразумева да и организације цивилног друштва такође учествују у раду Савета. Савет има закључене меморандуме са 14 организација цивилног. Имајући у виду заинтересованост великог броја организација цивилног друштва да допринесу раду Савета, Савет је иницирао успостављање посебног механизма за сарадњу са Саветом - Платформе организација за сарадњу са УН механизмима (коју тренутно чини 17 ОЦД). Укљученост Платформе у рад овог тела не омета независност организација цивилног друштва и могућност подношења извештаја из сенке механизмима за људска права. Савет Платформу види као партнера за сарадњу са механизмима УН за људска права и наставља, уз ОХЦХР у Србији, да пружа подршку њиховом раду.  Пример добре праксе сарадње са Савета са Платформом је јавно слушање које је уз подршку UN Women у Србији, организовано у фебруару 2019. године пред разматарање Четвртог периодичног извештаја о примени CEDAW  конвенције.  Овим је први пут у Србији вођена истовремено дискусија извештајима из сенке и државном извештају. 

Савет од самог почетка формирања сарађује и са Тимом за људска права УН у Србији, као и Мисијом ОЕБС у Србији. Такође, UNICEF и UN Women у Србији су дали свој допринос раду Савета у погледу израде индикатора за препоруке које се односе на унапређење положаја деце и жена.

План испуњавања препорука

Савет од 2015. године води посебан План за испуњавања препорука, који се након сваког представљања државних извештаја ажурира и тренутно садржи тренутно 392 добијене и прихваћене препоруке механизама УН за људска права. План садржи текст препоруке, ресоре надлежне за испуњавање препорука, временски рок, индикаторе, повезаност са Циљевима одрживог развоја, напомене и статус. Током израде средњорочног извештаја за УПР, План препорука је проширен укључивањем додатних колона: повезаност са препорукама уговорних тела УН-а и Акционим планом за преговарачко поглавље 23: правосуђе и основа права у процесу придруживања Републике Србије Европској унији. 
У Плану препорука је видљиво да релевантне институције морају да јасно дефинишу своје надлежности и на тај начин преузму пуну одговорност за испуњавање конкретних препорука, што је предуслов за позитиван исход. Додатни фактори који доприносе ефикаснијој имплементацији су периодична ажурирања Плана испуњавања препорука. Управо ова јасна подела надлежности и улога релевантних институција је успостављена како би се осигурало испуњавање препорука.

Израда индикатора за препоруке УН механизама за људска права

Специфичност Плана препорука је да се резултати испуњености препорука мере кроз индикаторе. На развијању индикатора заједно раде надлежне институције и организације цивилног друштва. Овакав концепт обезбеђује мерљивост испуњености препорука, побољшава координацију у процесу имплементације и комуникацију између свих учесника, и уједно унапређује поступак припреме периодичних извештаја.
У извештајном периоду постигнут је консензус Савета Владе за праћење УН препорука и организација цивилног друштва у вези са индикаторима за  препоруке Комитета за права детета. У сарадњи са Центром за права детета и чланицама Коалиције за мониторинг права детета, коју чине Београдски центар за људска права, Центар за социјалну политику, Астра и Ужички центар за права детета, уз подршку UNICEF-a 2019.године израђена је Матрица индикатора за препоруке Комитета за права детета. 
За потребе израде Матрице организован је низ радионица како од стране Савета, тако и Коалиције за мониторинг права детета. На радионицама Савета учествовале су контакт особе задужене за праћење примене УН препорука за људска права усаглашавале предлоге индикаторе са организацијама цивилног друштва, представницима Заштитника грађана и Повереника за заштиту равноправности. 
Коалиција је на радионицама укључила 35 организација које својим радом доприносе побољшању права детета. У цео процес израде индикатора била су укључена деца и млади чланови Дечијег информативно-културног сервиса при Центру за права детета, који су исказали своје мишљење и које је уважено у процесу развијања индикатора.
У оквиру пројекта „Праћење примене препорука Комитета за права детета Уједињених нација са посебним фокусом на унапређењу партиципације деце”, који је спроводио Центар за права детета у сарадњи са тадашњом Канцеларијом за људска и мањинска права уз подршку UNICEF-а креирана су online платформа и специјално дизајнирана онлајн платформа за децу. Деци и младима било је омогућено да на online платформи дају мишљење о свакој препоруци Комитета и на тај начин се укључе у процес праћења њихове примене. Захваљујући овој Матрици израђен је и Средњорочни извештај о стању права детета у Републици Србији за период од 2017. до 2019. године.  
Осим индикатора за препоруке Комитета за права детета, у План испуњавања препорука су уграђени и индикатори које је предложила Платформа организација за сарадњу са УН механизмима (за 55 препорука уговорних тела УН), индикатори које је развила UN Women у сарадњи са организацијама цивилног друштва за препоруке CEDAW, као и индикатори које су заједно развиле контакт особе за праћење УН препорука и организације циувилног друштва на радионицама које је Савет организовао.

Захваљујући подршци УПР Фонда развијени су индикатори за препоруке из Трећег циклуса УПР-а , чиме је омогућена израда првог прелазног извештаја у процесу УПР-а. 

Повезаност препорука из УПР са препорукама уговорних тела УН-а

За потребе израде Средњорочног извештаја за УПР све препоруке уговорних тела УН-а доведене су у везу са препорукама добијеним у трећем циклусу Универзалног периодичног прегледа. 
Повезаност препорука са Циљевима одрживог развоја из Агенде 2030 УН-а
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У оквиру Плана испуњавања препорука кроз колону Циљеви одрживог развоја из Агенде 2030 УН-а (SDGs), приказујемо како се имплементација одређене препоруке рефлектује на оствареност SDGs и на тај начин све процесе који се одвијају у области људских права у нашој држави повежемо у једну целину. Највећи број препорука из УПР је повезан са SDGs 16 (41%), затим SDGs 5 и 10 (17%); SDGs 8 (10%) и SDGs 4 (8%).
Повезаност препорука са активностима из ревидираног Акционог плана за преговарачко поглавље 23: правосуђе и основна права

Акциони план за преговарачко поглавље 23: правосуђе и основна права садржи велики број мера и активности који се могу довести у везу са препорукама из Универзалног периодичног прегледа. Кроз План препорука индентификоване су активности из акционог плана, које се директно могу довести у везу са одређеном препоруком, чиме се обезбеђује да се на свеобухватан начин прати стање људских права у Србији. 

Размена искуства о функционисању националног механизма
Савет ће наставити и даље да ради на усавршавању Плана испуњавања препорука, уз спремност и отвореност да се ово искуство подели и са другим државама. Из тог разлога успостављена је и сарадња са представницима Финске, Белгије и Аустрије, са којима су размењена искуства у погледу националних механизама за извештавање и праћење препорука у оквиру трећег циклуса УПР-а. Такође, крајем 2018. године Савет је организовао и регионалну конференцију на којој су учествовали представници Албаније, Северне Македоније, Црне Горе и Босне и Херцеговине са циљем размене добрих пракси и искустава у процесу примене добијених препорука од УН механизама за људска права. 

Национални механизам за праћење УН препорука Србија је представила 19. септембра 2019. године на маргинама 42. заседања Савета за људска права УН-а. Овом догађају присуствовали су представници преко 20 земаља чланица Уједињених нација, као и представници међународних организација и невладиних организација. На догађају је закључено да је формирањем Савета наша држава испунила све захтеве који се у том тренутку постављају: да сарађује  са Парламентом и цивилним друштвом, као и да препоруке које Србија прати буду повезане са Циљевима одрживог развоја из Агенде 2030 УН-а.
Сарадња са УН механизмима за људска права у процесу извештавања
У оквиру процеса извештавања према УН механизмима за људска права на седницама Савета су разматана сва питања од значаја за извршавање међународних обавеза. Република Србија је у извештајном периоду уговорним телима УН доставила: Извештај о примени препорука број 15, 33 и 39 у вези са Трећим периодичним извештајем о примени Међународног пакта о грађанским и политичким правима (2018); Одговори на додатна питања у вези са Четвртим периодичним извештајем о примени Конвенције о елиминисању свих облика дискриминације жена (2018); Извештај о примени препорука 16 и 17 у вези са II-V извештајем о примени Међународне конвенције о укидању свих облика расне дискриминације (2018); Трећи периодични извештај о примени Конвенције против тортуре и других сурових или понижавајућих казни или поступака (2019); Трећи периодични извештај о примени Међународног пакта о економским, социјалним и културним правима (2019); Шести до девети извештај о примени Конвенције о укидању свих облика расне дискриминације (2020) и Одговори на додатна питања у вези са Трећим периодичним извештајем о примени Међународног пакта о економским, социјалним и културним правима. Комитету за елиминисање дискриминације жена представљен је Четврти периодични извештај о примени Конвенције о елиминисању свих облика дискриминације жена. Такође, у извештајном периоду одржана су два тематска састанка на којима су учествовали представници Министарства правде, Министарства спољних послова, Канцеларије за људска и мањинска права, Тима за људска права УН у Србији и организација цивилног друштва поводом извршења Одлуке Комитета против тортуре. 
Кораци у циљу унапређења праћења препорука

Савет је покренуо израду прве електронске базе података, коју ће чинити План испуњавања препорука. Планирано је да База буде интерактивна и да се константно иновира и ажурира. База ће омогућити да подаци буду доступни, јавни и транспарентни. Када се база развије у целости и ОЦД ће моћи да уносе своје оцене и напомене у погледу остварености препорука.
На основу свега изнетог закључујемо да рад овог механизма омогућава ефикасније сагледавање препорука, затим степен и квалитет њихове реализације, побољшање међусекторске сарадње надлежних ресора, сарадње са цивилним друштвом и релевантним актерима, као и јачање сарадње са механизмима Уједињених нација. На овај начин заокружен је и унапређен целокупан процес мониторинга међународних уговора у области људских права – од пријема препорука преко њихове имплементације до израде државних извештаја, који треба да прикажу достигнуте реузлтате у области заштите људских права и у којој мери се побољшао положај осетљивих друштвених група и уживање људских права свих грађана у Србији.
	Препорука 

Број и земља
	КЛАСТЕР I
САРАДЊА СА УН И ПРОЦЕСИ ИЗВЕШТАВАЊА

	114.10
(Украјина)

114.11

(Уједињено краљевство)

	Република Србија активно сарађује са Канцеларијом Високог комесара Уједињених нација за људска права, као и специјалним процедурама Уједињених нација у области људских права, којима је 2005. године упутила отворен позив за посете. Од првог циклуса УПР (2013. године) до сада одговорено је на више од 400 захтева Канцеларије Високог комесара Уједињених нација за људска права и специјалних известилаца УН за људаска права. Србију су посетили: Н. Пилај, Високи комесар УН за људска права (јун 2013); Ч. Бејани, специјални известилац УН за људска права интерно расељених лица (октобар 2013. и септембар 2016);Радна група УН за присилне нестанке (јун 2014);Л. Фара, специјални известилац за право на адекватне услове становања (мај 2015);К. Бенон, специјални известилац за област културних права (јун 2016);Специјални известилац за браниоце људских права (2017);Н. Мелцер, специјални известилац за тортуру (2017 и 2019).

Процедура за одабир националних кандидата за избор на места у уговорним телима Уједињених нација и Савета Европе успостављена је од стране тадашње Канцеларије за људска и мањинска права 2016. године. Процедура подразумева расписивање јавних позива за избор кандидата у складу са процедурама које важе у Републици Србији, формирање комисије за избор кандидата коју чине представници Министарства спољних послова, ресора за људска и мањинска права, као и ресора надлежног за примену одређене конвенције, како би цео процес избора био транспарентан и инклузиван. По овој процедури одабрани су кандидати који данас представљају Србију у УН Подкомитету против тортуре, УН Комитету за присилне нестанке, Саветодавном комитету Оквирне конвенције за заштиту националних мањина, Комитету експерата Европске повеље о регионалним или мањинским језицима, Европском комитету против мучења и нечовечних или понижавајућих казни или поступака, Европске комисије против расизма и нетолетранције и ГРЕТА. У новембру 2020. године расписан је јавни позив независним експертима за кандидатуру за чланство у Европском комитету за спречавање мучења и нечовечних или понижавајућих казни или поступака.



	УПР препорука

Број и земља


	КЛАСТЕР II 
УНАПРЕЂЕЊЕ ЗАКОНОДАВНОГ И ИНСТИТУЦИОНАЛНОГ ОКВИРА У ОБЛАСТИ ЉУДСКИХ ПРАВА 

	113.4

(Мароко)

114.37

(Палестина)

114.38

(Вијетнам)
	У оквиру континуираног усклађивања Кривичног законика
 са међународним стандардима током процеса придруживања Србије Европској унији континуирано се ради на усклађивању кривичног законодавства са међународним нормама. Како су потребе за изменама КЗ бројне и произилазе из бројних преговарачких поглавља није могуће реализовати све измене у исто време.  

Република Србија је посвећена заштити животне средине и на међународном плану активно делује у правцу испуњавања обавеза које проистичу из Оквирнe конвенцијe УН о климатским променама (UNFCCC) као и Париског споразума о климатским променама. Србија је учествовала на Самиту о климатским променама 23. септембра 2019. године и између осталог, подржала истакнуте иницијативе о практичним мерама и начинима за достизање циљева Париског споразума о климатским променама, а у вези са утицајем климатских промена на људска права у областима родне равноправности, културних права, здравствене политике. У циљу успостављања родно осетљивог извештавања у области климатских промена припремљен је оквир за прикупљање података, праћење и извештавање, док је у току и израда првог Акционог плана за увођење родне равноправности у политике у области климатских промена према UNFCCC смерницама. Влада је усвојила Преговарачку позицију за Поглавље 27 – животна средина и климатске промене, чиме се стварају услови за отварање још једног веома важног поглавља у 2020. години у оквиру процеса приступања ЕУ. Министарство заштите животне средине је, уз подршку УНДП, израдило Студију о социо-економским аспектима климатских промена у оквиру које је посебно анализиран утицај климатских промена на осетљиве групе становништва.

Република Србија рад компанија које послују у иностранству редовно прати  у оквиру примене Водећих принципа УН о бизнису и људским правима.
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	КЛАСТЕР III

ОМБУДСМАН

	113.5

(Пољска)

113.6

(Алжир)

113.7

(Молдавија)

114.14  (Украјина)

114.16

(Ирска)

114.20 (Костарика)


	Заштитник грађана је националнa институцијa за људска права у Србији, акредитована 2010. године највишим статусом „А“ од стране Глобалне асоцијације националних институција за унапређење и заштиту људских права (GANHRI). Реакредитован је 2015. године у истом статусу.
Заштитник грађана је у пракси развио врло активну сарадњу у међународном систему људских права и организацијама цивилног друштва.  Заштитник грађана у вршењу дужности Националног механизма  за превенцију тортуре (НПМ) сарађује са удружењима чији је циљ по статуту унапређење и заштита људских права и слобода, у складу са законом. Организације цивилног друштва, чланови НПМ-а, бирају се након конкурентног јавног позива.
Капацитети Заштитника грађанина се континуирано јачају. Тренутни кадровски капацитети су: 89 запослених и то: 79 на неодређено време (од чега 3 државних службеника на положају и 4 намештеника), 3 државна службеника су запослена на одређено време у Кабинету Заштитника грађана док траје његов мандат, а 5 на одређено време због повећаног обима посла и 2 државна службеника на одређено време због замене одсутног запосленог. Укупно 74 запослених обавља послове са високом стручном спремом, а 15 са средњом стручном спремом, 70 су жене, а 19 мушкарци.
У периоду од 6.12.2017.г. до 6.2.2018. године Министарство државне управе и локалне самоуправе је спровело јавне онлине консултације на текст Нацрта закона о Заштитнику грађана. Нацрт закона је објављен на интернет страници министарства, Порталу е-управа и сајту Канцеларије за сарадњу са цивилним друштвом. У том периоду није достављен ни један коментар на објављени Нацрт. У циљу израде што квалитетнијих полазних основа за израду Нацрта закона о изменама и допунама Закона о Заштитнику грађана, крајем 2018. године урађена је Упоредноправна анализа стања у земљама ЕУ у области рада Заштитника грађана са акцентом на: анализу поступка избора и престанка функције, примену националног механизма за превенцију тортуре, заштиту права детета, приступ Заштитника лицима лишеним слободе.  Овом министарству су у јуну 2019. године достављени и ставови Венецијанске комисије у вези са радом Омбудсмана.
Министарство државне управе и локалне самоуправе је остварило непосредну сарадњу са новоизабраним Заштитником грађана. У септембру 2019. године служба Заштитника грађана доставила је Министарству државне управе и локалне самоуправе предлог текста новог Закона о Заштитнику грађана, који је затим Посебна радна група узела у разматрање. Такође, Радна група је остварила сарадњу са експертима СИГМА поводом коментара које су дали на овај предлог текста, а који се односе на проширење делокруга на правосуђе, мандат, поступак и услове за избор и престанак мандата Заштитника, извештавање и др. Како поједине одредбе у предложеном тексту захтевају додатне консултације, након формирања нове Владе, министар државне управе и локалне самоуправе формирао је Посебну радну групу 28.12.2020. године за израду текста Нацрта закона о изменама и допунама Закона о Заштитнику грађана. У Радну групу укључени су и Заштитник грађана и заменица Заштитника грађана. Поменута Радна група интезивно ради на припреми текста поменутог Нацрта закона. Годишњим планом рада Владе предвиђено је да се утврди Предлог закона о изменама и допунама Закона о Заштитнику грађана у III кварталу 2021. године, након чега ће бити упућен Народној скупштини на усвајање.
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	КЛАСТЕР IV
ОМБУДСМАН ЗА ДЕЦУ

	114.17 (Монголија)

114.19

(Словачка)
	Заштитник грађана је у више наврата изнео став да оснивање нове институције, која би се такође бавила заштитом, промоцијом и моноторингом права детета неће унапредити права детета. По мишљењу овог независног државног органа, дуплирање институција није ни у интересу детета ни у интересу грађана.  У циљу даљег јачања независности рада институције, Заштитник грађана израдио је радну верзију новог Закона о Заштитнику грађана, у којој су уграђени међународни стандарди заштите и унапређења институције Омбудсмана садржани у Венецијанским принципима Савета Европе. Радна верзија новог Закона о Заштитнику грађана посебну пажњу посвећује унапређењу права детета, тако да Заштитник грађана има положај посебног тела за заштиту и унапређење права детета. За обављање послова у области права детета предвиђено је посебно издвајање средстава из буџета, у оквиру буџета Заштитника грађана, док би Заменик заштитника грађана који се стара о правима детета добио већу самосталност у раду.  Заштитник грађана сматра да нова институција у заштити права детета у Републици Србији не би могла да реши проблеме и изазове у остваривању права детета, на које Заштитник грађана годинама указује, већ би била институција више која би такође на њих указивала.
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, у чијем је мандату била породично-правна заштита израдило Нацрт закона о правима детета и Заштитнику права детета, а јавна расправа је спроведена у периоду од 5. до 26. јуна 2019. године. Разлог доношења Закона о правима детета и Заштитнику права детета, између осталог, је тежња државе да се на свеобухватан начин регулишу права детета – од њиховог дефинисања, заштите, унапређења и промовисања и дефинише нови државни орган Заштитник права детета, који штити дечја права и унапређује положај деце у друштву. 
Ово министарство указује да је формирање посебног Заштитника права детета препорука Комитета УН за права детета, која је упућена Републици Србији 2016. године. По мишљењу овог министарства оснивањем Заштитника права детета не би дошло до дуплирања институција, већ би постојао само један независан орган који има правни положај заштитника права детета, што би свакако било у интересу и деце и друштва. Ово министарство је мишљења да би такав орган, са већим стручним и осталим капацитетима од актуелних у постојећем Заштитнику грађана, успешно сагледавао проблеме и изазове у остваривању права детета и у сарадњи са другим органима радио на њиховом решавању.   



	УПР препорука

Број и земља
	КЛАСТЕР V
ОБУКЕ О ЉУДСКИМ ПРАВИМА

	113.29

(Мароко)

113.35

(Алжир)
	Настављене су  реформске активности у складу са Стратегијом реформе јавне управе у Републици Србији
.  Након доношења  Закона о Националној академији за јавну управу
 2017. године и Закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима 2018. године
, којим су унапређени функционални елементи стручног усавршавања државних службеника, створени су услови за несметано остваривање надлежности Националне академије за јавну управу. Такође, Законом о изменама и допунама Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе  из 2018. године
 се систем стручног усавршавања запослених у јединицама локалне самоуправе усклађује са целином система стручног усавршавања запослених у јавној управи, уз потребна прилагођавања у обиму који одговара специфичностима и потребама запослених и органа и организација у систему локалне самоуправе. 

Национална академија за јавну управу отпочела је са радом 2018. године и одржала континуитет стручног усавршавања државних службеника, које је претходно било у мандату Службе за управљање кадровима Републике Србије. Програм општег континуираног стручног усавршавања државних службеника садржао је више програмских области, између којих и посебну програмску област Заштита људских права и тајности података. Наведена програмска област садржала је више различитих тема, које се односе на заштиту од дискриминације, заштиту људских права, механизме за праћење стања људских права у Републици Србији, родну равноправност и родно засновано насиље, права припадника националних мањина, заштиту тајних података, заштиту података о личности, извршавања пресуда Европског суда за људска права. 
Национална академија за јавну управу води централну евиденцију програма стручног усавршавања у јавној управи, односно евиденцију програма стручног усавршавања у државним органима и јединицама локалне самоуправе
. Почев од 2019. године, стручно усавршавање државних службеника и запослених у јединицама локалне самоуправе одвија се у складу са програмима које је донела Влада Републике Србије  на предлог Националне академије за јавну управу.  На овај начин су потпуно обезбеђени услови за једнак приступ праву на стручно усавршавање свих запослених у јавној управи, у складу са јединственим критеријумима, мерилима и стандардима стручног усавршавања у јавној управи.

Општи програм обуке за државне службенике за 2019. и 2020. годину садржи програме обука који су између осталог посвећени одрживом развоју и заштити животне средине (онлајн обука), заштити људских права, заштити од дискриминације, дикриминацији пред органима јавне власти, извршавању пресуда Европског суда за људска права, родну равноправност, правима припадника националних мањина, управљању миграцијама, унапређењу превенције и сузбијању трговине људима на националном нивоу, а у оквиру посебне области стручног усавршавања Људска права и тајност података. 

Такође, Општи програм обуке за запослене у јединицама локалне самоуправе за 2019. и 2020. годину садржи такође посебну област стручног усавршавања која обухвата више програма обука који су посвећени остваривању и заштити људских и мањинских права, између осталог остваривању права припадника националних мањина у јединицама локалне самоуправе, заштити од дискриминације пред органима јединица локалне самоуправе, остваривању права детета, основима управљања миграцијама, локалним акционим плановима за унапређење положаја различитим категоријама миграната, развоју и спровођењу мера за социјалну инклузију Рома на локалном нивоу, родној равноправности у локалној самоуправи, унапређењу превенције и сузбијања трговине људима на локалном нивоу, примену закона о бесплатној правној помоћи. Тренутно се реализују активности на припреми програма обука за 2021. годину.
Врста обуке /Национална академија за јавну управу

2018
2019
2020
Број обука

Број полазника

Број обука

Број полазника

Број Обука

Број полазника

Заштита људских права и тајности података
19

255

17
324
9
481
Дискриминација пред органима јавне власти
1
14
1
11
1
36
Заштита људских права и Заштитник грађана
1
22
1
23
1
52
Заштита од дискриминације
2
36
2
35
1
43
Права припадника националних мањина
2
13
2
26
2
65
Извор: Национална академија за јавну управу
Програм обуке о људским правима развијен је како у оквиру почетне, тако и у оквиру сталне обуке коју спроводи Правосудна академија. У извештајном периоду  сороведено је 12 обука на тему „Примена антидискриминационог законодавства“. Посебно се издвајају и спроведене радионице на тему „Заштита људских права и спречавања дискриминације у области миграција“. Спроведено је и 50 обука на тему „Малолетници као учиниоци кривичних дела и малолетна лица као оштећена кривичним делом“, као 19 обука из материје Заштита података о личности и многе друге у области примене међународних стандарда о људским правима.
Такође, осим обуке за заполене у правосуђу, Правосудна  академија овлашћена  да  пружа  и  почетну  обуку  за  квалификоване дипломиране правнике који теже да се професионално ангажују у правосуђу и стручну обуку за судије, тужиоце и судско особље.
Образовање о људским правима врши се и кроз примену Референтног оквира за компетенције за демократску културу. У оквиру пројекта ,,Образовање за све“, који министарство надлежно за образовање спроводи са  Саветом Европе, у припреми је приручник за примену Референтног оквира кроз све предмете и школске активности управо оних вредности, ставова, критичког мишљења и вештина који припадају демократским компетенцијама.
Теме којима се промовише толеранција, антидискриминација, одсуство насиља и грађанске вредности су континуиране теме које су део великог броја обука и других догађаја које организује систем образовања.
Једна од пет приоритетних области обавезне обуке наставника, утврђених Правилником о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и стручних сарадника
 јесте: стварање толерантне и недискриминаторне средине за сваког појединца, као и превенција насиља, превенција дискриминације и инклузија деце из друштвено маргинализованих група. У Каталогу програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника за школску 2018/2019, 2019/2020. и 2020/2021. годину, укупно је 32 програма који се баве људским правима. 
У  области унапређивања компетенција за грађанске вредности налази се седам програма, а 24 програма имају за циљ унапређивање капацитета наставника и других стручних сарадника за деловање у области заштите од родно заснованог насиља и дискриминације. Посебно се издваја акредитовани програм/семинар ,,Сви наши идентитети’’. Семинар је до сада имао седам реализација које је похађало 140 полазника, од тога 12 мушкараца и 128 жена који су наставници Грађанског васпитања, наставници разредне наставе, предметни наставници друштвених предмета у основној и средњој школи. Циљ програма: Укључивање родне перспективе у основно образовање директним ангажовањем наставника/ца, кроз њихово оснаживање за уношење интервенција у наставне садржаје, као и кроз промену ставова о родним улогама и родним односима, ради даљег развоја правичног и одрживог друштва.  – Интерсекционалност, како се родни идентитет пресеца са другима.
Наставници Грађанског васпитања прошли су следеће обуке: Школа без насиља- Превенција родно заснованог насиља; Заштита ученика од трговине људима; Дигитално насиље- превенција и реаговање.

Обука на даљину “Унапређење капацитета образовних институција у превенцији и поступању у случајевима дискриминације“ (2020). за циљ има унапређење компетенција запослених у систему за примену Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности
. Обука је окупила 350 просветних саветника и инспектора, наставника, директора и педагога/психолога  из 60 школа у Републици Србији.
Циљ пројеката „Прекогранична интеркултурална сарадња образовних институција Републике Србије и Републике Хрватске“ (2018) је развијање интеркултуралне сарадње, међусобног поштовања и уважавања, толеранције у интеркултуралним срединама и превенција насиља. Током пројекта реализоване су две тродневне обуке за школске тимове, једнодневна радионица, округли сто са циљем размене искуства примењених активности и два консултативна састанка. Укупан број непосредно обучених наставника је 24. Наставници су знања и вештине стечена током обуке реализовали на нивоу школе у раду са ученицима (обухваћено око 1100 ученика основне и средње школе у Републици Србији) кроз различите ваннаставне активности на тему развијања интеркултуралног дијалога, медијације, превенције сукоба и насиља.
У оквиру пројекта  „Родна освешћеност, превенција насиља и дискриминације у вртићима  и школама
“ је реализовало је Министарство надлежно за образовање од 2017-2019. године уз Уницеф и Центар за интерактивну педагогију. Реализоване су обуке за васпитаче, обухваћено 350 запослених. Активностима обухваћено 960 деце свих узрасти и 624 родитеља. У обукама за основу и средњу школу у учествовало је 815 наставника, а у радионице и акције укључено укупно 1025 ученика и ученица  основних и средњих школа. 
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	КЛАСТЕР VI
ЗАБРАНА ТОРТУРЕ

	114.15

(Грузија)

114.18 (Македонија)

114.85

(Португал)


	У оквиру постепеног усклађивања Кривичног законика са међународним стандардима током процеса придруживању ЕУ, планирано је да се изврше и усаглашавања чланова 136. и 137. ставова 2. и 3. Кривичног законика
 са свим елементима злочина мучења, дефинисаних чланом 1. Конвенције. Како су потребе за изменама Кривичног законика бројне и произилазе из бројних преговарачких поглавља у процесу придруживања Србије Европској унији није могуће реализовати све измене у исто време.  
Изменама Кривичног законика из 2019. године казна за кривично дело из члана 137. Злостављање и мучење  је повећана у ситуацији када је извршилац службено лице те је сада казна за квалификовани облик овог дела казна затвора од две до десет година, док је раније казнени распон био од једне године до осам година.
Заштитник грађана годинама указује на потребу да се одредбе Кривичног законика ускладе са дефиницијом тортуре из чл. 1. Конвенције УН против тортуре.
Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у стручној служби Заштитника грађана од 1.3.2019. године, Национални превентивни механизам,  који је раније функционисао на нивоу секретаријата, сада је предвиђен као посебна организациона јединица на нивоу одељења, а број запослених у њему је повећан (систематизовано укупно шест радних места).
Управа за извршење кривичних санкција Министарства правде, у сарадњи са Министарством здравља, спроводила је мере и активности прописане Стратегијом развоја система извршења кривичних санкција у РС до 2020. године, у циљу даљег развоја пружања здравствених услуга у затворима, посебно заштите менталног здравља лица лишених слободе. У оквиру пројекта Савет Европе „Јачање  заштите права лица лишених слободе у РС“, израђен је  Приручник за рад здравственог особља у заводима за извршење кривичних санкција. Након тога  Влада Републике Србије је усвојила Програм о заштити менталног здравља у Републици Србији за период 2019-2026 године.

У протеклом периоду извршене су реконструкције и адаптације једног дела простора који је намењен за пружање здравствене заштите у заводима и комплетна реконструкција Специјалне затворске болнице у Београду. Уведена је централизована набавка лекова и спроведена централизована набавка медицинске опреме за све заводе и Специјалну затворску болницу. Редовно се организују обуке за здравствене раднике у систему извршења кривичних санкција и у складу са могућности финансирања повећава се број здравственог особља. 

Пружање психијатријске заштите лицима лишеним слободе омогућено је у свим заводима. У највећем броју установа лекари психијатри се ангажују из локалних здравствених установа, а у неким заводима је стално запослен лекар-специјалиста психијатрије. Управа предузима активности у циљу побољшања психијатријских услуга у заводима, што такође предсатвља континуирану активност. У Специјалној затворској болници реконструисано је посебно одељење за акутну психијатрију, које је намењено стационарном лечењу осуђених лица.  
У циљу спровођења делотворне истраге у случајевима злостављања израђена је „Методологијa за спровођење истраге у случајевима злостављања од стране полиције“, која је намењена јавним тужиоцима и полицијским службеницима. Правосудна академија је спровела у извештајном периоду 18 обука на ову тему. Садржај обука био је следећи: - Појам злостављања, међународни и национални правни оквир, праска Европског суда за људска права (чл.3. Конвенције), субјекти надлежни за спровођење истраге; - Спровођење истраге у случајевима злостављања (када настаје обавеза, независност и непристрасност истраге, хитност у поступању); - Радње које треба предузети да би истрага била делотворна; - Анализа и оцена доказа и права оштећеног.
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	КЛАСТЕР VII
БОРБА ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ

	114.54 (Француска)


	Нови Закон о спречавању корупције
 примењује се од 1.сештембра 2020. године. Закон је у највећој мери усклађен са међународним стандардима, правним тековинама ЕУ и препорукама ГРЕКО. Овим законом се уређује правни положај, надлежност, организација и рад Агенције и уводе бројне новине везане за сукоб интереса, кумулацију јавних функција, пријављивање имовине и прихода функционера, овлашћења Агенције, избор руководећих органа. 
Закон о спречавању корупције представља кровни анти-коруптивни закон којим је  значајно проширена надлежност и ојачана независност Агенције за спречавање корупције. Њиме се обезбеђују довољна финансијска средства и људски ресурси за рад Агенције, као и веза са другим релевантним институцијама (укључујући приступ њиховим базама података). Агенција је експлицитно овлашћена  за подношење захтева за покретање прекршајног поступка и подношење кривичних пријава. Административна истрага Агенције је ојачана кроз право на директни приступ базама података државних органа. Агенција такође добија и надлежности у вези са Законом о лобирању, води Регистар лобиста, и врши надзор над лобистима и лобираним лицима.

Основни циљеви новог закона су заштита јавног интереса, смањење ризика од настанка корупције, јачање интегритета и одговорност органа јавних власти и јавних функционера. Заједно са раније донетим Законом о организацији и надлежности државних органа у сузбијању организованог криминала, тероризма, и корупције, Законом о лобирању и Законом о пореклу имовине, Србија је знатно унапредила нормативни оквир за још ефикаснију борбу против корупције.

У циљу јачања администартивних и оперативних капацитета, као и одговарајуће инфраструктуре, током 2020. године, Агениција за спречавање корупције је након спроведеног јавног конкурса примила у радни однос  на неодређено време, 17 лица. Обезбеђен је и део непоходне ИТ опреме и унапређен постојећи апликативни софтвер.
У извештају Европске комисије из 2020. године наводи се да се смањио број  окончаних  предмета  који  се  тичу корупције на високом нивоу у поређењу са претходним годинама, као и да Србија треба да појача напоре и рад на спречавању и сузбијању корупције.
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	КЛАСТЕР VIII
ПРАВОСУЂЕ / ВЛАДАВИНА ПРАВА

	113.1

(Норвешка)

113.2

(Шведска)

113.3

(Француска)

113.20

(Аустралија)

113.22

(Немачка)

113.23

(Мароко)

113.24

(Естонија)

113.25

(Кореја)

113.26

(Сингапур)

113.27

(Канада)
	У септембру 2018. године представљен је Нацрт уставних амандмана у области правосуђа. Након добијања позитивног мишљења Венецијанске комисије на Нацрт који је усаглашен са коментарима стручне јавности започела је званична процедура промене Устава. Надлежни скупштински Одбор је 14. јуна 2019. године одобрио иницијативу Владе Републике Србије за промену Устава у области правосуђа. Како процедура измене Устава није окончана у току трајања  мандата  датог сазива скупштине, у наредном периоду ће се наставити процедура измене Устава у сазиву Народне Скупштине чији је мандат започео у августу 2020. године. 
У циљу промене Устава напомињемо да су органи власти у  јануару 2019. године основали пет радних  група за измену потребног законодавства, укључујући  законодавство  о  надлежности  и  организацији  судова  и јавног  тужилаштава,  о судијама  и  тужиоцима,  о  одговорностима  и  функционисању  судских  и  тужилачких већа  и  о  Правосудној  академији.  Један од заједничких закључака јесте да велики број промена које је потребно спровести у сету правосудних закона нема непосредне везе са изменом Устава, те да Радне групе могу на тим питањима радити без обзира на друге околности.
Процесу усвајања Националне стратегије развоја правосуђа за период 2020. до 2025. године претходио је дуготрајан и свеобухватан консултативни процес који је укључио све правосудне институције, струковна удружења, организације цивилног друштва и групу експерата у области правде. Стратешки циљеви из нове Стратегије прате опредељење Републике Србије за пуноправно чланство у Европској унији. Тако ће се и у наредном периоду радити на јачању независности и самосталности правосуђа, непристрасности, ефикасности, стручности и одговорности правосудног система, односно остварењу приступа правди и правосудним институцијама и јачању поверења у рад правосуђа.

Народна скупштина је на седници  22. децембра 2020. године изабрала нове  чланове Високог савета судства (ВСС) и Државног већа тужилаца (ДВТ).
ВСС и ДВТ одлучују о потребном броју судија и тужилаца, о избору на правосудне функције, вредновању, премештају и упућивању,  дисциплинској  одговорности  и  престанку  функције  судија  и  тужилаца. Такође су одговорни за почетну и сталну обуку у струци у области правосуђа. 

ВСС  и  ДВТ наставили  су  да  прате  жалбе  судија  и  тужилаца.  ВСС  је  2019.  издао  два  јавна саопштења у којима је осудио јавно коментарисање. ДВТ је 2019. године размотрило 18 жалби и препоручило мере у три случаја. У једном случају, утврдило је оправдану забринутост  због  утицања  преко  јавних  коментара  и  медијских  кампања.
У току је измена дисциплинских правила и етичких кодекса ВСС и ДВТ. Предузети су кораци за оснивање етичких одбора као сталних тела ВСС/ДВТ.
Унапређење сарадње ВСС и ДВТ са Агенцијом за борбу против корупције, кроз редовне састанке и разматрање текућих проблема у циљу доследног и правовременог спровођења обавезе подношења извештаја о имовини и приходима (имовинских карата) носилаца правосудних функција се успешно реализује. Број извештаја о имовини и приходима поднело је 7718 судија и 2976 тужилаца. У извештајном периоду одржана су три редовна састанка, на коме су учествовали представници Агенције за спречавање корупције, Високог савета судства и Државног већа тужилаца.
У складу са споразумом из  2018.  године  између  четири  апелациона  суда  и  планом  активности за уједначавање судске праксе, настављене су редовне заједничке седнице и састанци са нижестепеним  судовима у  сврху уједначавања  судске  праксе. Предузети су даљи кораци за побољшање транспарентности објављивањем преко 5.000 анонимизованих судских одлука четири апелациона суда у бази судске праксе (www.sudskapraksa.sud.rs), Привредног апелационог суда и Прекршајног апелационог суда. Ова база садржи и преко 12.000 анонимизованих одлука Врховног касационог суда (које се објављују и на вебсајту Врховног касационог суда). Ове анономизовавне одлуке доступне су широј јавности, док је преко 55.000 интегралних одлука такође унето у базу и оне су доступне судијама које на овај начин могу имати увид у праксу других судова у вези са конкретним правним питањем. До краја 2020. године у базу су укључене и одлуке Управног суда, па је из интерне базе овог суда пребачено око 140.000 одлука у интегралном облику, и око 9.500 анонимизованих одлука. 

Настављено је са напорима да се смањи број старих предмета. Анализа раније усвојеног програма решавања старих предмета за период 2016-2020, показује да се на нивоу свих судова у Републици Србији, може уочити да, почев од 2016. године, постоји континуирани пад броја нерешених старих предмета. Тако се, уколико се посматра број старих нерешених предмета у 2020. години у поређењу са 2012. годином може уочити смањење укупног броја старих предмета од 69.54%. Без предмета извршења, ово смањење износи 34.66%. Посматрајући број старих  извршних предмета у основним и привредним судовима  на почетку 2020. и до краја новембра 2020. године, њихов број је опао као резултат измена Закона о извршењу и обезбеђењу. Према доступним подацима, основни судови су до краја новембра 2020. године смањили број старих извршних предмета за 34.38% у поређењу са бројем ових предмета 1. јануара 2020. године.

Именовано укупно 197 јавних бележника и 231 јавни извршитељ (подаци од 31.12.2020.г).
Закон  о  бесплатној правној  помоћи
  почео  је  да  се  примењује  у  октобру  2019.  године. Циљ овог закона је да се сваком лицу омогући делотворан и једнак приступ правди. У складу са овим Законом на интернет презентацији Министарства правде објављен је Регистар пружалаца бесплатне правне помоћи и бесплатне правне подршке.
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	У септембру 2019. године израђен је Нацрт закона о изменама и допунама закона о забрани дискриминације. Овим Нацртом извршена су потребна усклађивања са правним тековинама ЕУ и препорукама из УПР-а, а Министарство за рад, запошљвање, борачка и социјална питања спровело је јавну расправу и добило  позитивна мишљења Европске комисије и надлежних органа Републике Србије. 
Законом о министарствима из 2020. године формирано је Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог. Ово министарство као приоритет у раду унапређење нормативног оквира у области антидискриминације: Закона о забрани дискриминације, Закона о родној равноправности и Закона о истополним заједницама, као и стратешких документа и пратећих акционих планова у области антидискриминације, родне равноправности, стварања подстицајног окружења за развој цивилног друштва, као и социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији.

Стратегија превенције и заштите од дискриминације са пратећим акционим планом примењивала се до 2018. године. Имплементација Акционог плана континуирано се пратила и  кроз кварталне извештаје, израђено је укупно шест извештаја. Први пут је за ове намене за надзор образован Савета Владе, што га је учинило примером добре праксе  у спровођењу јавних политика у нашој држави. Савет је пратио  напредак у извршењу мера, спровођењу активности, поштовању предвиђених рокова и упозоравао на изазове у извршењу мера у оквиру реализације Акционог плана. Одлуком Савета, креиран је и одржан сет обука у којима су учествовале контакт особе, представници надлежних институција - реализатора мера и организације цивилног друштва. Обуке су се односиле се на извештавање о примени Акционог плана и постизање индикатора који су њиме предвиђени. Имајући у виду да је Стратегијом био предвиђен и процес праћења и оцењивања успешности њене примене, тадашња Канцеларија  за људска и мањинска права је у сарадњи са Тимом Уједињених нација за људска права у Србији, израдила Анализу примене Стратегије превенције и заштите од дискриминације за период од 2014. до 2018. године. Такође, израђене су и Полазне основе за нови стратешки документ. 

Забрана дискриминације и родна равноправност препознати су као принципи Националном стратегијом за младе Републике Србије за период од 2015. до 2025. године, као и њој припадајућег трогодишњег Акционог плана.

Мандат Повереника за заштиту равноправности истекао је у мају 2020. године, а дотадашња повереница за заштиту равноправности реизабрана је у новембру 2020. године. На основу информација Повереника за заштиту равноправности највећи број притужби грађана поднет је због дискриминације по основу инвалидитета, старости и родне равноправности. Повереница  за  равноправност  изразила  је  забринутост  због повећаног  броја  случајева  дискриминације  и  говора  мржње  током  ванредног  стања, који су били усмерени посебно на жене, старије особе, особе заражене КОВИД-19, оне који се враћају из иностранства,као и ЛГБТИ особе.

Случајеви дискриминаторног понашања у области образовања пријављују се и   министарству надлежном за образовање на СОС телефон. У школској 2018/19. години пријављено је 890 случајева, а  2019/20. години 950 случајева. 

У циљу борбе против расизма, расне дискриминације, ксенофобије и сродне нетолеранције, Министарство културе и информисања системски ради и на развоју и унапређењу медијске писмености, која развија критичко размишљање, одговорно понашање у јавном медијском простору, обухвата борбу против стереотипизације, расизма, говора мржње. У циљу координације свих актера у области медијске писмености ово министарство оквирно два пута годишње организује састанке на којима учествују представници ресорних министарстава, међународних организација, пројеката, медијских и струковних удружења, академије и цивилног друштва. 
У настојању да системски унапреди област медијске писмености израђен је Приручник о медијској писмености за предуниверзитетско образовање намењен васпитачима, наставницима и стручним сарадницима. Приручник садржи и веб-портал и писан је на родно осетљив начин, одређена поглавља се баве посебно стереотипизацијом и биће преведен на језике мањина у наредном периоду. Ова активност је позитивно оцењена у оквиру Извештаја о напретку Републике Србије за Поглавље 10. Током Европске недеље медијске писмености у марту 2019. године, Министарство културе и информисања је одржало 16 радионица "Један школски час за медијску писменост" за више од 250 ученика средњих, основних и предшколских установа. Радионице су имале за циљ да допринесу развoју критичког размишљања и одговорног понашања у јавном медијском простору, као и борби против подстицања стереоптипизације, расизма, говора мржње. Такође, поводом Глобалне недеље медијске писмености Унеска која се обележава од  24. до 31. октобра одржано је шест радионица за ученике основних и средњих школа у 2019. години и четири радионице у 2020. години.

Министарство културе и информисања издваја значајна средства за суфинансирање пројеката путем конкурса и кроз појединачна давања у области јавног информисања пружајући подршку пројектима намењеним телевизији, радио и интернет медијима, штампаним медијима и сервисима новинских агенција који доприносе подизању свести јавности о правима мањинских група, уважавању различитости, као и  развоју дијалога, бољег упознавања и разумевања између припадника мањина и већинског становништва. Једна од приоритeтних тема за суфинансирање пројеката је и спречавање дискриминације путем медија. Такође ово министарство континуирано подржава културне делатности друштвено осетљивих група у циљу стварања услова за инклузивно друштво. У периоду од 2018-2020. г. подржано је око 700 пројеката средствима из буџета у износу од 130 милиона динара.

Министарство омладине и спорта је путем јавних конкурса финансирало од 2018. године 30 пројеката удружења грађана у циљу унапређења капацитета актера омладинске политике за спровођење принципа недискриминације и једнаких шанси у својим политикама и праксама ради побољшања положаја и веће друштвене укључености младих, а нарочито оних из осетљивих група. Такође ово министарство је 2018. године путем јавног конкурса финансирало један пројекат у вредности од 1,1 милиона динара у оквиру кога су изграђени капацитети локалних мрежа ученичких парламената за борбу против дискриминације, радикализма и насиља младих у заједници и подигнут ниво информисаности средњошколаца о различитости као људској вредности. Обучена је група од 18 активиста/киња за промоцију људских права и борбе против дискриминације мањинских група, група од 18 вршњачких едукатора/ки за промоцију људских права и равноправности, подигнута је свест око 280 средњошколаца о важности прихватања различитости као универзалне људске вредности и унапређен ниво разумевања  равноправности и поштовања различитости код око 240 средњошколаца са територије Лесковца, Зајечара, Новог Пазара, Зрењанина, Ниша и Новог Сада. Информисање младих и шире јавности се реализује преко сајта министарства
, портала Млади су закон
 и преко сајтова удружења којима су одобрени пројекти.
Тадашња Канцеларија за људска и мањинска права је у периоду од 2018 до 2020. године на јавним конкурсима у оквиру програма „Спровођење антидисриминационих политика у Републици Србији“ подржала укупно 92 програма удружења грађана буџетским средствима у износу од 53.197.081 РСД. Програми су усмерени на унапређење положаја свих осетљивих друштвених група и реализовани на територији целе државе.

У извештајном периоду, Комесаријат за избеглице и миграције је подржао 101 програм организацијa цивилног друштва од значаја за друштвену интеграцију и доступних механизама за остваривање права за популацију избеглица, интерно расељених лица и повратника по споразуму о реадмисији, међу којима су Роми, жене и деца. Такође, додељено је 10,3 милиона динара за пројекте усмерене ка јачању толеранције према мигрантима, смањењу предрасуда, развој комуникације и дијалога  у седам јединица локалне самоуправе у којима су смештени мигранти.
У оквиру пројекта „Развијање родне агенде”, уз подршку канцеларије шведске полиције у Београду, Министарство унутрашњих послова је реализовало низ активности, које за циљ имају подизање нивоа свести руководилаца о антидискриминацији и родној равноправности. 
У току 2018. године донета су антидискриминациона документа „Упутства са смерницама за превенцију и заштиту од родно засноване дискриминације и дискриминације засноване на другим личним својствима у Министарству унутрашњих послова“ и „Приручник за превенцију и заштиту од родно засноване дискриминације и дискриминације засноване на другим личним својствима у Министарству унутрашњих послова Републике Србије“, са којим су упознати сви руководиоци у Министарству уз обавезу поступања. 
Израђен је и Приручник за примену медијације у оквиру Министарства унутрашњих послова Републике Србије, чија је сврха уређивање начина поступања интерних медијатора ради решавања конфликтних ситуација у случајевима дискриминације и злостављања на раду.
Правосудна академија континуирано спроводи обуке јавних тужилаца и судија на тему дискриминације и родно заснованог насиља. Више информација у кластеру: Обуке о људским правима.
Међународни дан људских права Влада Републике Србије тематски обележава сваке године са представницима државних институција и органа, организација цивилног друштва и међународним организацијама. У 2020. године Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог је овај дан обележило конференцијом на тему „Утицај пандемије КОВИД-19 на стање људских права у Србији“.
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	Један од приоритета новоформираног Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог јесте усвајање Закона о истополним заједницама. У децембру 2020. године започет је процес формирања радних група за израду закона. Током 2021. године године се очекује широк процес консултација и друштвеног дијалога у циљу повећања друштвене свести и перцепције грађана о томе да основна људска права треба да уживају сви без разлике и да доношење овог закона значи могућност изједначавања ЛГБТИ особа са осталим грађанима.

Унапређењем правног оквира у области матичних књига, односно Законом о изменама и допунама Закона о матичним књигама
 чија примена је почела 1. јануара 2019. године, омогућено је да се у матичну књигу рођених евидентира податак о промени пола, у складу са Правилником о начину издавања и обрасцу потврде надлежне здравствене установе о промени пола који су споразумно прописали министар надлежан за послове управе и министар надлежан за послове здравља, што је предуслов за остваривање великог броја других права. Поред тога, посебно се водило рачуна о осетљивости податка о промени пола, па је у том смислу Законом ограничен круг лица која имају право увида у матичну књигу, списе, као и издавања извода из матичних књига за лице које је променило пол. 
Родни идентитет, сексуална оријентација препознати су као основи за могуће случајеве дискриминације у Закону о основама система образовања и васпитања
 и пратећим правилнивима о забрани дискриминације. За примену ових прописа у области образовања обучено је 350 наставника, стручних сарадника, просветних инспектора и саветника. 

Миистарство надлежно за образовање је у 2018. години допунило је  Правилник о о стандардима квалитета уџбеника и упутство о њиховој употреби. На основу стандарда квалитета уџбеника реализована обука за 617 оцењивача рукописа уџбеника у вези са дискриминаторним садржајем и начинима поступања уколико се исти  утврди.
Завод за унапређење образовања и васпитања је на захтев Организације за лезбејска људска права „Лабрис“ покренуо преиспитивање садржине одобрених уџбеника за средњу школу са циљем да се утврди да ли у њима постоје дискриминаторни садржаји који се односе на третирање истополне сексуалне оријентације. Завод је дао мишљење да од осам прегледаних уџбеника седам садржи недостатке због којих не би требали да буду даље у употреби, након чега је наложено  издавачу да уџбенике повуче из Каталога продаје.

Изменама и допунама Кривичног зaкoника 2016. године, извршене су допуне за  кривично дело повреда равноправности тако да се сада ово дело може извршити и ако се неком лицу ограниче или ускрате права човека и грађанина због сексуалне оријентације или родног идентитета (чл. 128).

У погледу процесуирања злочина из мржње прва пресуда је донета у октобру 2018. године. Наиме, суд је приликом изрицања пресуде и одмеравања казне у случају насиља у породици, као посебну отежавајућу околност навео мотив мржње због сексуалне орјентације оштећеног. Окривљеном је изречена условна осуда тако што му је утврђена казна затвора у трајању од једне године са роком проверавања од три године, као и мера безбедности забрана приближавања и комуникације са оштећеним. До сада је донето укупно седам правоснажно осуђујућих  пресуда у вези са применом чл. 54а Кривичног законика.
У циљу ефикасније примене чл. 54а Кривичног законика, израђене су 2018.године Смернице за кривично гоњење злочина из мржње. Циљ Смерница је да помогну јавним тужиоцима да препознају и боље разумеју проблем кривичних дела учињених из мржње, као и да укажу на њихову дужност да спроведу ефикасну и делотворну истрагу у откривању и кривичном гоњењу учинилаца ових кривичних дела, у складу са међународним стандардима. Ефикасним кривичним гоњењем и адекватним санкционисањем злочина из мржње доприноси се ефекту одвраћања, који кривичне санкције имају на учиниоце и потенцијалне учиниоце и истовремено шаље порука жртвама, али и друштву у целини, да је сваки облик насилног испољавања нетолеранције противправан и кажњив. Важно је напоменути да се извршиоци који изазивају мржњу или нетрпељивост у вези са личним својствима преко интернета све ефикасније процесуирају.
У фебруару 2020. године полицијски службеници Управе полиције у Новом Саду и Нишу, учествовали су на Регионалном семинару „Борба против злочина из мржње и размена најбољих пракси у заштити права ЛГБТ и заједница“ у Црној Гори, у оквиру регионалног програма EU-COE ,,Horizontal Facility за Западни Балкан и Турску II“. Семинар је био намењен представницима агенција за спровођење закона и организацијама цивилног друштва које се бави људским правима. На семинару je учествовало 27 полицијских службеника и 12 представника организација цивилног друштва из пет држава
.

Током октобра и новембра 2019. године официри за везу са ЛГБТИ популацијом Полицијске управе за град Београд присуствовали су обуци за тренере за полицијске службенике на тему ,,Policing hate Crime against LGBTI persons“, у организацији Јединице за сексуалну оријентацију и родни идентитет Савета Европе (SOGI) у Мадриду и Риму. У децембру 2020. године у Београду организована је конференција у којој су учествовали представници Савета Европе, надлежних државних органа и цивилног друштва на којој је представљен Приручник за борбу против злочина из мржње према ЛГБТИ особама намењен припадницима полиције.
Параде поноса и све пратеће манифестације одржавале су се у извештајном периоду без икаквих инцидената. Такође, манифестације и Међународни дан против хомофобије обележава се успешно из године у годину не само у Београду, већ и у Нишу, Новом Саду, Новом Пазару, Суботици, Панчеву, Крагујевцу, Краљеву, Зрењанину, Суботици, Шапцу, Нишу и Врању.
Током марта 2018. године, у циљу остваривања квалитетне и континуиране системске сарадње са ЛГБТИ популацијом, организацијама и њиховим представницима, Полицијска управа за град Београд определила је полицијску службеницу за официра за везу са ЛГБТИ популацијом. На овај начин су и родно ојачани капацитети официра за везу са ЛГБТИ особама. У јулу 2019. године између осталог у сарадњи Министарства унутрашњих послова и Удружења грађана „Лабрис“ из Београда, одржане су две конференције намењене официрима за везу са ЛГБТИ заједницом на којима су анализиране потребе ЛГБТИ заједнице и активности официра, којом приликом су размењивања позитивна искуства у раду полиције са припадницима ЛГБТИ заједнице.
Сваке године удружење грађана „Геј стрејт алијанса“, додељује награду „Дуга“ за допринос борби против хомофобије и трансфобије и заштити и унапређењу људских права ЛГБТ особа у Србији. Додели награда присуствују државне и локалних институције и органи, независни државни органи, организације цивилног друштва и међународне организације.
Министарство културе и информисања издваја значајна средства за суфинансирање пројеката путем конкурса и кроз појединачна давања у области јавног информисања пружајући подршку пројектима намењеним телевизији, радио и интернет медијима, штампаним медијима и сервисима новинских агенција који доприносе подизању свести јавности о правима мањинских група, укључујући и ЛГБТИ заједницу, уважавању различитости, као и  развоју дијалога, бољег упознавања и разумевања између припадника мањина и већинског становништва. Једна од приоритeтних тема за суфинансирање пројеката је и спречавање дискриминације путем медија. У 2018. години подржана су два пројекта Регионалног инфо центра, у укупном износу од 950.000 динара. Такође се у континуитету подржава реализација међународног фестивала „Мерлинка“, који већ 12 година настоји да прошири гледалачко искуство за филмове са ЛГБТИ тематиком.
Тадашња Канцеларија за људска и мањинска права је у периоду од 2018. до 2020. године, на јавним конкурсима, у оквиру програма „Спровођење антидискриминационих политика у Републици Србији“, подржала укупно седам програма удружења грађана усмерених на људска права ЛГБТИ особа буџетским средствима у износу од 2.602.130 динара. Министарство омладине и спорта је у извештајном периоду путем јавних конкурса финансирало осам пројеката удружења грађана усмерених на права ЛГБТИ особа.
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	У  марту 2020. године усвојена је Стратегија унапређења положаја особа са инвалидитетом за период до 2024. године. Завршена је  Јавна расправа на Предлог Акционог плана за примену стратегије за 2021. и 2022. годину и исти је прослеђен надлежним институцијама на мишљење Србија  је  такође  усвојила  Програм о заштити менталног здравља у Републици Србији за период 2019. до 2026. године.

Како би се спречила вишеструка и укрштена дискриминација према женама и девојчицама са инвалидитетом, а посебно у приступу правди и заштити од насиља у породици Закон о бесплатној правној помоћи препознаје жртве породичног насиља и особе са инвалидитетом као ех леге кориснике. Овим је вишеструко дискриминисаним групама значајно олакшан приступ правди.

У актуелној епидемиолошкој ситуацији изазваној пандемијом КОВИД-19 посебан акценат је стављен на одрживост, функционалну прилагођеност и спроводивост услуга социјалне  заштите – пре свега у установама које збрињавају различите особе са инвалидитетом, али и у свакодневним радним активностима са корисницима услуга центара за социјални рад на целој територији државе. Надлежно министарство за социјалну заштиту је кроз препоруке, смернице, инструкције и директиве обезбеђивало континуитет пружања услуга и остваривања права, уз сагледавање епидемиолошке ситуације у сваком појединачном случају. Право корисника услуга социјалне заштите да учествују у одлукама по питању њихове заштите ни на који начин није било, нити је сада суспендовано. 
У области инклузивног образовања највећи напредак је направљен на усклађивању и унапређивању прописа којима се регулише ова област. У складу са Законом о основама система образовања и васпитања од 2018. године усвојени су следећи правилници: Правилник о ближим упутствима за утврђивања права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање;Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, ученику и одраслом;Правилник о критеријумима и стандардима пружања додатне подршке у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју и инвалидитетом у васпитној групи, односно другој школи и породици; Правилник о педагошком асистенту и андрагошком асистенту и Правилник о начину прилагођавања уџбеника. 

Бесплатне уџбенике добијају ученици који се образују по индивидуалном образовном плану –ИОП,, а прилагођене бесплатне уџбенике (На Брајевом писму, са увећаним фонтом, у електронском формату) добијају ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом Сваке школске године се прилагођава око 7.000 уџбеничких јединица;
Проширено је право на бесплатни превоз и за ученике средње школе; примењују се афирмативне мара уписа у средње школе и на високошколске установе и прилагођавају се завршни и пријемни испити за ученике са сметњама у развоју; акредитована су четири програма и спроведен обуке за јачање капацитета преко 2000 запослених у образовању за превенцију осипања, активности на укључивању и учешћу све деце и ученика кроз образовање; спроведене су обука за учитеље редовних школа који имају ученике који користе  Брајево писмо; организоване су обуке за чланове интерресорних комисија (400 ученика из 136 општина); реализује се Програму „Транзициони модел за укључивање ученика старијих од седам и по година у образовање“.
Резултат ових мера је повећање обухвата деце и ученика образовањем, повећање броја ученика из осетљивих група на вишим нивоима образовања, повећање ученике који се образују по ИОП-у у редовним школама (преко 21000 ученика) уз тренд смањивања броја ученика у школама за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом. 
Током пандемије КОВИД- 19 (2020) спроведено је истраживање Праћење начина учешћа и процеса учења ученика из осетљивих група током остваривања образовно-васпитног рада учењем на даљину
. Објављен је Национални извештај о инклузивном образовању у Републици Србији за период 2015-2018 г.
 

У условима пандемије министарство надлежно за образовање посветило посебну пажњу учењу на даљину, а додатни напори уложени су у повећање  доступности  и квалитета образовања осетљивих група, укључујући ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом. У области инклузивног образовања деце са сметњама у развоју и инвалидитетом, за образовне установе припреман је сет препорука о  укључивању деце и ученика у складу са одлуком Савета родитеља. Рад се планира где је могуће у малим групама од по 1 или 2 ученика. У сарадњи са Уницефом обезбеђен је РТС-у софтвер за аутоматско претварање гласа у титлован текст како би се унапредила приступачност за глуве и наглуве ученике.

У области становања покренут је пројекат ''Европска унија за приступачније јавне објекте'', који ће се финансирати средствима ИПА 2016.

Незапослене особе са инвалидитетом, пријављују се на евиденцију Националне службе за запошљавање (НСЗ) и укључују у мере активне политике запошљавања у складу са одредбама Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености и Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом. Пријављивање на евиденцију је прилагођено условима пандемије омогућавањем да се незапослене особе пријављују електронским путем.
Посматрано према врсти/категорији инвалидитета, у укупној регистрованој незапослености особа са инвалидитетом најзаступљеније су ОСИ
 којима је извршена процена радне способности
са уделом од око 53%. Следе ОСИ које припадају тзв. категорисаној омладини и остала категорисана лица са уделом од 25%, ОСИ која су статус стекла у складу са прописима из система борачко-инвалидске заштите (удео од 15%), док је најмањи број ОСИ која су статус стекла у складу са прописима којима се уређује област пензијског и инвалидског осигурања (7%).

Посматрано према старосној структури, категорији младих (старосна група 15-29 година) припада 1.714 незапослених ОСИ (учешће од 9,3% у укупној регистрованој незапослености ОСИ, што је неповољније у односу на удео незапослених младих у укупној регистрованој незапослености од 21,8%, док категорији старијих (старосна група 50-64 године) припада 9.427 незапослених ОСИ (учешће од 51,34% у укупној регистрованој незапослености ОСИ, што је неповољније у односу на удео незапослених старијих у укупној регистрованој незапослености од 34,4%).

Посматрано према нивоу квалификације, 7.481 ОСИ је без квалификација или са ниским нивоом квалификација(учешће од 40,7% у укупној регистрованој незапослености ОСИ, што је неповољније у односу на удео незапослених без квалификација или са ниским нивоом квалификација у укупној регистрованој незапослености од 33,5%).Средњи ниво квалификација поседује 9.858 незапослених ОСИ (удео од 53,7% у укупној регистрованој незапослености ОСИ), док је учешће ОСИ са вишим нивоом квалификација 5,6% (1.022 лица).Посматрано према дужини тражења запослења, 15.150 незапослених ОСИ посао тражи дуже од 12 месеци (82,5% ОСИ је у категорији дугорочно незапослених), што је неповољније у односу на удео дугорочне незапослености у укупној регистрованој незапослености (65,6%).
Професионална рехабилитација и подстицање запошљавања особа са инвалидитетом
2018

ОСИ/жене

2019

ОСИ/жене

Јануар-септембар 2020

ОСИ/жене
мере активне политике запошљавања
10.018 (4.494 жене)
8.899 ОСИ (4.121 жена)
3.273 ОСИ (1.527 жена)
мере активног тражења посла
6.868 незапослених ОСИ (2.938 жена)
6.157 незапослених ОСИ (2.781 жена),
1.474 ОСИ (640 жена)
програми додатног образовања и обука
653 незапослених ОСИ (403 жене)
501 незапослених ОСИ (277 жене),
59 ОСИ (32 жене)
програме субвенција за запошљавање
901 незапослена ОСИ (415 жена)
1.043 незапослена ОСИ (511 жена),
715 ОСИ (303 жене)
програмом јавних радова
1.596 незапослених ОСИ (738 жена)
1.198 незапослених ОСИ (552 жене)
1.025 ОСИ (508 жена)
Опредељена средства /РСД
550 милиона
550 милиона
 550 милиона
Напомена: Смањен обухват незапослених лица мерама активне политике запошљавања (укључујући и ОСИ) у 2020. години последица је ограничених могућности за несметану реализацију мера активне политике запошљавања, у складу са епидемиолошким мерама.

На свим нивоима власти подржавају се програми и пројекти усмерени на промоцију и унапређење права особа са инвалидитетом. 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања свака године расписује јавне позиве за удружења грађана у циљу унапређења положаја особа са инвалидитетом. Средства за овај конкурс обезбеђују се у оквиру буџета Републике Србије и крећу се у износима од око 200 милиона динара годишње. 

Министарство културе и информисања за суфинансирање пројеката производње медијских садржаја намењених особама са инвалидитетом у 2018 и 2019. години за 53 пројеката определило је 24 милиона динара. Такође је подржано 87 програма у области културних делатности особа са инвалидитетом  средствима у износу од 20 милиона динара. За реализацију програма Савеза слепих Србије у периоду 2018-2020. године ово министарство је определило 45 милиона динара.

Два међународна филмска фестивала „Боси фест“ и „Ухвати филм“ користе филм као медиј да пласирају актуелне и ангажоване теме, са посебним освртом на положај жена и особа са инвалидитетом.

Министарство омладине и спорта је у извештајном периоду путем јавних конкурса финансирало 15 пројеката удружења грађана усмерених на права особа са инвалидитетом.
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СОЦИЈАЛНО СТАНОВАЊЕ И СМАЊЕЊЕ СИРОМАШТВА
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(Грчка)
	Република Србија наставља да води интеграциону политике борбе против против етничке, социјалне, и економске сегрегације. Мере јавних политика, које су осмишљене и спроводе се ради пружања стамбене подршке Ромима, пре свега се односе на унапређења услова становања Рома у ромским насељима, предвиђених Закон о становању и одржавању зграда  и Стратегијом за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2016-2025. године. Израђен је Нацрт Националне стамбене Стратегије.

На основу Закона о становању и одржавању зграда
 који се примењује од 2017. године, донето је неколико подзаконских аката, правилника који су усклађени са међународним уговорима о људским правима, у смислу одговарајућег стана и заштите приликом принудних исељења. Додатно је, у циљу приближавања Закона грађанима и циљним групама израђен водич - Закон у сликама (одштампано 5.000 примерака). 

Исељавање из неформалних насеља врши се уз поштовање највиших међународних стандарда о људским правима. Законом о становању и одржавању зграда је прописано када, како и под којим условима се спроводи поступак исељења, правна заштита у том поступку, као и могућност пресељења у одговарајући смештај, уколико немају у својини другу непокретност за становање нити средства да обезбеде други смештај. На територији града Београда расељеним становницима обезбеђен је приступ образовању (упис у школе и вртиће, превоз до школе, бесплатне уџбенике, додатну наставу у насељу) , а све трошкове за наведено сноси град Београд. У циљу побољшања укупног квалитета живота у новоформираним насељима обезбеђују се административне, комерцијалне услуге, услуге социјалне заштите (новчана социјална помоћ, једнократне помоћи, бесплатни оброци за све социјално угрожене грађане, присуство социјалних служби итд), лична документа, јавни превоз, уклањање отпада, одржавање насеља и њихове околине (дезинсекција, дезинфекција, дератизација), уређење насеља (постављање дечијих игралишта, уређење зелених површина). Радно способним станарима у социјалним становима и новоформираним насељима понуђен је одређени број радних места – како у градским комуналним предузећима, тако и у приватним фирмама. За њих су такође организоване мотивационе радионице на којима су добили практичне савете за запослење, могућност да заврше основну школу, занатске обуке, курсеве, итд. Градски центар за социјално предузетништво Београда у сарадњи са Канцеларијом Уједињених нација за пројектне услуге (УНОПС), доделио је бесповратна средства за самозапошљавање у опреми за 50 незапослених особа ромске националности са најбољим бизнис плановима.

У оквиру највећег стамбеног програма у Србији „Саградимо дом заједноˮ, који је реализовао град Београд са ЕУ и УНОПС-ом од 2013 до 2020. године збринуто је 149 породица, односно 701 особа. Пројекат је обухватио три модела становања (становање у непрофитни закуп, куповина сеоских кућа и обезбеђење са грађевинског материјала за реконструкцију кућа). Генералним планом града Београда и Стратегијом развоја града Београда до 2021. године социјално становање је препознато као посебан вид становања, а социјално угрожени Роми/киње  као једна од најосетљивијих друштвених група којима је потребна помоћ при обезбеђивању адекватних услова становања.

Кроз ЕУ програме, вредне око 40 милиона еура, намењене инклузији Рома и Ромкиња, обезбеђена је континуирана подршка са циљем подизања капацитета јединица локалне самоуправе кроз оснивање и оснаживање мобилних тимова   и њихову институционалну одрживост, као и израда пројектне документације у циљу инфраструктурних побољшања услова жвота те унапређење услова становања. Тренутно се реализују пројекти вредни око 26,9 милиона еура.

Кроз ИПА 2012 пројекат „Овде смо заједно – Европска подршка за инклузију Рома” први пут је успостављена евиденција о броју и месту неформалних насеља у Републици Србији (583), што је омогућило да се у области становања средства плански усмеравају на решавање ових проблема. Креиран је Географски информациони систем (ГИС) за мониторинг стања у неформалним ромским насељима у Србији. Ова база података омогућава праћење кључних показатеља стања у неформалним насељима. Подаци добијени сакупљањем података из ове базе полазна су тачка при стварању ситуационе анализе код спровођења програма који се реализују кроз ИПА 2013, 2014 и 2016.

Реализација ИПА 2013 пројекта „Техничка помоћ за унапређење животних и стамбених услова ромске популације у неформалним насељима у Републици Србији”, вредног 1.370.200 евра, започела је јуна 2017. године, а завршена је 19. септембра 2019. године. Неки од најзначајнијих резултата остварених кроз овај пројекта су: Изграђена инфраструктура у неформалним ромским насељима која ће унапредити услове живота за преко 5.000 Рома/киња;Изграђено и реновирано укупно 185 стамбених јединица за око 800.  Израђена техничка документација потребна за пројекте унапређења стамбених услова за више од 70 кућа, 300 станова, као и за пројекте унапређења инфраструктуре за преко 4.000 корисника, припадника ромске популације;Формирано 20 мобилних тимова за социјално укључивање Рома/киња у 20 локалних самоуправа у Србији

Кроз грант шему у оквиру овог ИПА 2013 пројекта, вредну 6,5 милиона евра, спроведено је укупно девет пројеката у 11 локалних самоуправа. Пројекти су се односили на унапређење инфраструктуре у ромским насељима и изградњу стамбених јединица за Роме и Ромкиње који су живели у неадекватним условима. 

Кроз пројекат је унапређена инфраструктура путева, канализације и водоснабдевања и изграђене су индивидуалне куће и станови (114 кућа и 12 станова изграђено, 62 куће реконструисано). Такође изграђено је 5.1 километара саобраћајница, око 6.1 километара канализације и око 2.2 километара водоводне мреже, извршена је регулација река Стражевице и Топлице у Прокупљу, изграђен 1 километар гасовода, око 1 километар уличне расвете, реструктуисано 800 метара канала и изграђена 4 игралишта за децу. Реализација активности је на директан или индиректан начин побољшала услове живота око 2100 припадника ромске популације.

ИПА 2016 пројекат „Подршка ЕУ инклузији Рома – Оснаживање локалних заједница за инклузију Рома”, вредан 4,2 милиона евра, започео је децембра 2017. године и трајаће 36 месеци. Општи циљ пројекта је унапређење положаја Рома у локалним заједницама кроз спровођење стратешких мера дефинисаних у Стратегији за инклузију Рома за период 2016 – 2025. година. До сада су кроз пројекат спроведене следеће активности:Потписан Меморандум о разумевању са 10 јединица локалне самоуправе (Аранђеловац, Бечеј, Вршац, Дољевац, Лебане, Лозница, Младеновац, Пирот, Смедеревска Паланка и Сурдулица) и иређени су локални акциони планови; Формирано 10 мобилних тимова и 10 локалних мултисекторских тела за координацију политикама;Израђен је презентован Водич за припрему, буџетирање и праћење локалног акционог плана за инклузију Рома;Потписано 36 уговора за пројекте који ће се финансирати из грант шеме;

Потписани уговори са 11 одабраних јединица локалне самоуправе поводом израде урбанистичких планова за неформална ромска насеља.

ИПА 2014 пројекат „Техничка помоћ за унапређење социјално економских услова живота ромске популације” вредан 2,7 милиона евра, започео је 4. марта 2019. године и трајаће 24 месеца. Пројекат се састоји из три компоненте: 1. развој неопходне техничке документације за одрживо унапређење услова становања у 100 неформалних ромских насеља у Србији; 2. јачање капацитета локалних самоуправа и релеватних представника националних институција за успешно коришћење претприступних фондова ЕУ и постизање одрживости пројектних резултата; 3. пружање подршке у подизању капацитета мобилних тимова и унапређење локалних механизама за инклузију Рома и Ромкиња. Кроз пројекат ће се спровести следеће активности: Ажурирање података у 100 неформалних ромских насеља кроз сарадњу са представницима локалних самоуправа и мобилних тимова, анализа и вредновање потреба;Ажурирање националне ГИС базе података о неформалим ромским насељима;Одабир 100 неформалних ромских насеља и израда урбанистичке и техничке документације неопходне за унапређење услова становања и друштвене инклузије Рома и Ромкиња у локалним самоуправама, која може бити коришћена за конкурисање за средства из будућих фондова;Пружање подршке локалним самоуправама за припрему концепата и пројеката за аплицирање за будуће ИПА грантове и изградњу капацитета локалних и националних кадрова у постизању одрживости пројектних резултата, кроз тренинге, размену искустава и представљање добрих међународних и локалних пракси; Сарадња са локалним самоуправама у којима су већ успостављени мобилни тимови, пружање подршке за формирање нових мобилних тимова, уз даље унапређење локалних механизама за инклузију Ромкиња и Рома.

ИПА 2018 пројекат „Подршка Европске уније социјалном становању и активној инклузији“, вредан 20 милиона евра, започео је децембра 2019. године и трајаће 36 месеци. Општи циљ пројекта је допринос јачању социјалне инклузије. Крајњи корисници су 500 породица из осетљивих рупа у 20 ЈЛС. Осетљиве групе обухваћене пројетом су: Роми, жене жртве породичног насиља, особе са инвалидитетом, деца и млади без родитељског старања. Пројекат ће се финансирати кроз грантове у 20 ЈЛС.

Комесаријат за избеглице и миграције дао је детаљне информације у вези са стамбеним решењима у оквиру кластера избеглице и интерно расељена лица (ИРЛ).
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ПРАВА НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА
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 (Индонезија)

113.57

 (Либан)

113.58

 (Мексико)

113.59

(Филипини)

113.60

 (Русија)

113.61

 (Бугарска)

113.62

 (Сингапур)

113.63

 (Сијера Леоне)

113.64

 (Источни Тимор)

113.65 (Венецуела)

113.66

 (Уругвај)

113.67 (Авганистан)

113.68

 (Чиле)

113.69

 (Египат)

113.70

 (Обала слоноваче)

114.22

(Хрватска)

114.23

(Киргистан)

114.26

 (Албанија)

114.99

 (Румунија)

114.100

 (Северна Македонија)
	Друштвено-политички систем Републике Србије устројен је на принципу потпуне заштите националних мањина. Уставом Републике Србије утврђено је да припадници националних мањина ради остваривањa права на самоуправу у области образовања, културе, информисања и службене употребе језика и писама могу бирати своје националне савете. Национални савети националних мањина представљају облик нетериторијалне самоуправе и бирају се на непосредним изборима што им обезбеђује демократски легитимитет. Непосредни избори за националне савете се одржавају по истом моделу као избори за Народну скупштину. На изборима спроведеним у новембру 2018. године представници 18 националних мањина (албанске, ашкалијске, бошњачке, бугарске, буњевачке, влашке, грчке, египатске, пољске, мађарске, немачке, ромске, румунске, русинске, словачке, словеначке, украјинске и чешке националне мањине) уписаних у посебне бирачке спискове гласало је за чланове савета на непосредним изборима. Чланови националних савета македонске, руске, хрватске и црногорске националне мањине бирани су на електорским скупштинама. На непосредним изборима гласало је 208.570, од укупно 467.545 уписаних бирача у бирачки списак, односно 44,61%, (на изборима 2010. године излазност је била 54,5%, а 2014. године 37,63%). 
У Регистар националних савета уписано је укупно 23 национална савета националних мањина (Извршни одбор Савеза јеврејских општина Србије врши функцију националног савета на основу члана 134. Закона о националним саветима националних мањина).  У 2018. години спроведене су обуке за све овлашћене службенике за вођење Посебног бирачког списка у ЈЛС и њихове руководиоце (укупно 395 службеника и 184 општине и градова).
Средства за рад националних савета обезбеђују се из буџета Републике Србије, буџета аутономне покрајине и буџета јединице локалне самоуправе. Из републичког буџета распоређују се средства са 30% , односно 25% из покрајинског буџета у једнаким износима свим регистрованим националним саветима, а остатак средстава сразмерно броју припадника одређене националне мањине коју национални савет представља на територији државе односно покрајине, као и укупном броју установа те националне мањине у области културе, образовања, обавештавања и службене употребе језика и писма и обиму активности тих установа.  За рад националних савета националних мањина издвојено је  из буџета Републике Србије у 2018. години  – 247,9 милиона динара, 2019. године  - 255 милиона динара и 2020. године – 227,3 милиона динара.

Унапређењу мањинских права допринеле су измене и допуне прописа усвојене 2018. године, пре свега пре свега Закона о заштити права и слобода националних мањина
, Закона о националним саветима националних мањина
, којима којима се јасније дефинишу овлашћења националних савета, смањује прекомерна политизација и обезбеђује транспарентнији рад, затим Закона о службеној употреби језика и писма
, Закона о матичним књигама
  и Закона о локалној самоуправи
. Остваривање права националних мањина регулисано је и бројним другим законима у области образовања, културе и информисања, службене употребе језика и писма,  до правосуђа и изборног система. 
Народна скупштина је 8. фебруара 2020. године усвојила измене и допуне Закона о избору народних посланика
 и Закона о локалним изборима
 којима је изборни цензус снижен са пет на три одсто. Измене закона предвиђају да странкама националних мањина није потребно да остваре три одсто како би им били додељени мандати, при чему се при расподели мандата применом система највећег количника, количници избориних листа странака мањина увећавају за 35 одсто. Изборну листу странке или коалиције странака националних мањина проглашава Републичка изборна комисија (РИК), која може да затражи мишљење надлежног националног савета о томе да ли је подносилац изборне листе странка националне мањине или коалиција странака националних мањина. Након избора за народне посланике који су одржани 21. јуна и 1. јула 2020. године, мањинске изборне листе су освојиле укупно 19 мандата у Народној скупштини (Народна скупштина има укупно 250 народних посланика). Поједини народни посланици - припадници националних мањина, налазили на другим изборним листама, које нису имале статус мањинских, те је укупан број народних посланика припадника националних мањина у Народној скупштини значајно већи.
Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе
, Законом о изменама и допунама Закона о јавним агенцијама
 и Законом о изменама и допунама Закона о државним службеницима
, дат је законски основ за предузимање афирмативних мера за подстицање запошљавања свих националних мањина у органима аутономних покрајина, јединица локалне самоуправе, јавним агенцијaма и државним органима. Такoђе, Влада Републике Србије је 2018. године донела Уредбу о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним органима
, којом се ближе уређује начин давања предности припадницима националних мањина у конкурсном поступку у свим државним органима.
Континуирано се прати Акциони план за остваривање права националних мањина. Квартално се сачињавају извештаји о његовој реализацији  на основу прилога у којима учествује око 80 различитих институција на које се Акциони план односи. До сада је припремљено и јавно представљено 16 извештаја. Сви извештаји су јавно доступуни. Процес извештавања и методологијa израде извештаја имају два основна обележја: транспарентност у свим фазама поступка и инклузивност. Укљученост националних савета националних мањина присутна је у свим фазама процеса извештавања, као и праћења спровођења Акционог плана. О начину на који ће бити укључени, одлучили су сами национални савети националних мањина.У извештавању учествују и савети за међунационалне односе самостална тела која се формирају у мултиетничким јединицама локалне самоуправе (53 савета). Од почетка спровођења Акционог плана бележи се висок проценат реализације активности (потпуно реализоване и континуиране активности и  готово потпуно реализоване активности), који се у просеку креће око 83% у сваком извештајном циклусу, док су резултати остварени у свим областима из Акционог плана.

Надзор над спровођењем Акционог плана врши Савет Владе Републике Србије за националне мањине, којим председава председник Владе, а чине га ресорни министри, као и председници свих националних савета националних мањина. Савет се редовно састаје. Након избора нове Владе, у децембру 2020. године Влада је донела Одлуку о изменама Одлуке о образовању Савета за националне мањине, којом је измењен састав Савета, односно за чланове овог тела именовани су новоизабрани министри. 
Забрана дискриминације по основу вероисповести је у Републици Србији ближе уређена низом закона којима се регулишу поједине области друштвеног живота и којима се санкционише дискриминација (Кривични законик, Закон о црквама и верским заједницама, Закон о забрани дискриминације, Закон о раду, Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о азилу и привременој заштити, Закон о програму заштите учесника у кривичном поступку и други).
У контексту решавања учињене неправде, укључујући насиље и дискриминацију верских мањина Законом о отклањању последица одузимања имовине жртвама холокауста који немају живих наследника
. На основу наведеног Закона Савезу јеврејских општина, почев од јануара 2017. године у наредних 25 година опредељиваће се средства у износу од 950.000 евра на годишњем нивоу. Преживели потомци жртава Холокауста који сада живе у Србији и Израелу већ успешно остварују своја права пред Агенцијом за реституцију.
Народна скупштина је  24 фебруара 2020. године усвојила без иједног гласа против Закон о Меморијалном центру „Старо сајмиште“
, у циљу очувања сећања на припаднике српске, јеврејске и ромске заједнице који су убијени на Старом сајмишту за време Другог светског рата.

У оквиру ЕУ пројекта „Подршка медијским реформама“, израђен Приручник за унапређење и развој медијске писмености у пред-универзитетском образовању. У оквиру промотивне кампање за Приручник, припремљен је за емитовање играно-документарно-анимирани телевизијски серијал од осамнаест епизода намењен деци и младима. Радио телевизија Војводине ће адаптирати овај садржај како би био емитован и на језицима националних мањина на оба јавна медијска сервиса, а такође ће бити доступан и у дигиталној верзији Приручника. 
На свим нивоима власти се  подржавају програми и пројекти у циљу унапређења положаја националних мањина, промовисању толеранције и њихових права. Између осталог, за суфинансирање пројеката из области јавног информисања на језицима националних мањина у 2018 и 2019. години за 172 пројеката додељено  је 80 милиона динара. Подржано је и 12 мултијезичких пројеката који се реализују на српском и једном или више језика националних мањина који доприносе развоју дијалога, бољем упознавању и разумевању у вишенационалним срединама. 
Министарство омладине и спорта је у извештајном периоду путем јавних конкурса финансирало 13 пројеката удружења грађана усмерених на права националних мањина.
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	Континуирано се прати Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године. За реализацију двогодишњег Акционог плана за период 2017-2019.г. обезбеђено је 6.722.481 евра и то ( из буџета Републике Србије 70%, а из донаторских и других средстава ЕУ 30%). Резултати извештаја о реализацији Стратегије показују да је настављен континуитет у раду на обезбеђивању приступа услугама и бољег квалитета живота грађанима ромске националности кроз увођење представника Рома и Ромкиња у процес остваривања јавних политика (педагошки асистенти, здравствене медијаторке, координатори за ромска питања). 
Новоформирано Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог је у складу са својим мандатом преузело и обавезу завршетка процеса усвајања новог двогодишњег акционог плана за примену Стратегије за социјално укључивање Ромаи Ромкиња у Републици Србији. 

Влада Републике Србије у сарадњи са Европском комисијом организује семинаре од 2011. године на свака две године организује семинаре о социјалном укључивању Рома и Ромкиња ради праћења унапређења положаја ове националне мањине и дефинисања приоритета за наредни период, у виду Оперативних закључака, а извештаји о њиховој реализацији се годишње подносе Европској комисији.  Тадашња Канцеларија за људска и мањинска права је урадила анализу свих оперативних закључака. На Семинару одржаном претходне године договорени су оперативни закључци за период 2019 до 2021. године.

Координационо тело за родну равноправност и УНИЦЕФ у Србији покренули су 2018. године иницијативу за формирање Националне коалиције за окончање дечијих бракова. Оснивачки састанак Националне коалиције одржан је 21.фебруара 2019. године у Београду. Радом Националне коалиције координира Координационо тело за родну равноправност. Општи циљ Коалиције је да се кроз усмерену и координисану акцију релевантних актера допринесе окончању дечјих бракова у Србији, нарочито у ромској популацији, а у складу са циљевима одрживог развоја из Агенде 2030 УН-а. Намера је да се циљеви постигну кроз заговарање отклањања институционалних и друштвених препрека за спровођење релевантних законодавних и стратешких оквира, као и кроз промоцију примера добре праксе који се реализују у партнерству локалних заједница, невладиног, владиног и приватног сектора и медија. Рад Националне коалиције настављен је у 2020. укључивањем у обележавање кампање „16 дана активизма против насиља над женама“ са поруком „Дечији бракови нису ромска традиција“. 
База података за праћење процеса инклузије Рома
, која је оперативна од 2016. године, континуирано се попуњава подацима. Током 2019. године организоване су три регионалне обуке за представнике градова и општина у циљу коришћења базе података. У току је израда вишејезичне онлајн платформе Координационог тела за праћење реализације Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији, где ће на једном месту постојати база са свим релевантним подацима везаним за праћење реализације Стратегије на ромском и српском језику. Такође, сајт Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре преведен је на ромски језик.

Закон о бесплатној правној помоћи је усвојен у новембру 2018. године и његова примена је почела 1. октобра 2019. године. Имајући у виду социјално-економски положај Рома очекује се да ће велики број корисника права на бесплатну правну помоћ бити управо из ромске популације и да ће пуна примена овог Закона омогућити значајно бољи приступ правди и олакшати социјалну инклузију.

Република Србија континуирано улаже напоре на унапређењу здравствене заштите жена и деце, а пре свега припадника осетљивих друштвених група, међу којима су и Роми/киње. Према одредбама Закона о здравственој заштити
 и Закона о здравственом осигурању
 свим лицима на територији Републике Србије омогућена је једнакост у доступности и квалитету услуга здравствене заштите. Такође, све труднице и породиље у периоду до 12 месеци по рођењу детета имају право на комплетну здравствену заштиту, укључујући и право на лекове и накнаду трошкова превоза, без обзира да ли су им исправе о здравственом осигурању оверене.  Редовно се спроводе акције бесплатних превентивних прегледа у циљу ране дијагностике и промоције превенције као најефикаснијег начина бриге о сопственом здрављу. Ови прегледи се одвијају последње недеље у месецу широм Србије, а приступ је омогућен и грађанима који немају здравствено осигурање, међу којима је велики број припадника ромске националне мањине. Акцијама бесплатних прегледа  у извештајном периоду обухваћено је више од 300.000 грађана Србије, уз укључивање више од 200 здравствених установа широм земље. Држава улаже и у инфраструктуру здравствених установа у циљу унапређења квалитета услуга свим грађанима и доступности здравствене заштите. Министарство здравља ради интензивно на реновирању здравствених установа и изградњи нових болница.

Резултати рада здравствених медијаторки довели су до великог помака у области здравствене заштите Рома и Ромкиња. Њихов рад је оцењен од стране Европске комисије као најуспешнија мера у јавним политикама у области инклузије Рома и Ромкиња. Две трећине ангажованих медијаторки има завршену средњу или вишу школу, док једна трећина ангажованих медијаторки има завршену основну школу. Током 2019. године 85 обучених здравствених медијаторки ангажовано је у оквиру система здравствене заштите, што је значајно повећање броја, имајући у виду да их је у 2017. години било ангажовано 60. Захваљујући ангажовању здравствених медијаторки, Ромкињама је олакшан приступ здравственим услугама, а настављен је тренд спровођења систематских и гинеколошких прегледа. Повећане су контроле здравља трудница и породиља, као и број вакцинисаних жена и деце. За последњих десет година број смртности ромске деце је смањен за 50 одсто. У 2019. години здравствене медијаторке су спровеле 4.229 првих посета и 10.740 других. 
У локалним самоуправама функционишу мобилни тимови за инклузију Рома, које чине координатор за ромска питања, педагошки аситенти здравствени медијатори, представници центра за социјални рад и представници Националне службе за запошљавање, а по потреби и други представници ЈЛС. До сада формирано 50 мобилних тимова у 50 јединица локалне самоуправе.
Пријављивање лица на евиденцију Националне службе за запошљавање, односно начин вођења евиденције и садржај података о лицу, дефинисано је Законом о запошљавању и осигурању за случај незапослености и Правилником о ближој садржини података и начину вођења евиденције у области запошљавања
. Националност или етничка припадност је само један од личних података предвиђених чланом 5. наведеног Правилника. Податак се евидентира на основу изјаве лица, односно изјашњавање није обавезно, имајући у виду законске одредбе које се односе на забрану дискриминације приликом тражења посла и запошљавања.

Посматрано према старосној структури, категорији младих (старосна група 15-29 година) припада 7.950 незапослених Рома/Ромкиња (учешће од 28,4% у укупној регистрованој незапослености Рома/Ромкиња, што је повољније у односу на удео незапослених младих у укупној регистрованој незапослености од 21,8%), док категорији старијих (старосна група 50-64 године) припада 6.388 незапослених Рома/Ромкиња (учешће од 22,8% у укупној регистрованој незапослености Роми/Ромкиње, што је повољније у односу на удео незапослених старијих у укупној регистрованој незапослености од 34,4%).

Посматрано према нивоу квалификације, 24.973 Рома/Ромкиња је без квалификација или са ниским нивоом квалификација (учешће од 89,3% у укупној регистрованој незапослености Рома/Ромкиња, што је значајно неповољније у односу на удео незапослених без квалификација или са ниским нивоом квалификација у укупној регистрованој незапослености од 33,5%). Средњи ниво квалификација поседује 2.833 незапослених Рома/Ромкиња (удео од 10,1% у укупној регистрованој незапослености Рома/Ромкиња), док је учешће Рома/Ромкиња са вишим нивоом квалификација свега 0,6% (160 лица), што је знатно неповољније у односу на учешће у укупној регистрованој незапослености (15,1%). Неповољна образовна структура регистроване незапослености Рома и Ромкиња један од кључних фактора који отежавају ефикасну и одрживу интеграцију ове категорије незапослених на тржиште рада. 

Имајући у виду преовлађујући удео лица без квалификација и лица са ниским нивоом квалификација, посредовање у запошљавању по пријавама послодаваца могуће је само за једноставна занимања, што последично може да значи и нижу зараду. Такође, неповољна образовна структура директно утиче и на „проходност“ незапослених Рома и Ромкиња ка мерама активне политике запошљавања где се као минимум нивоа квалификација тражи средњи или висок. Европска комисија у Извештају о напретку Републике Србије за 2020. годину наводи да је низак образовни ниво Рома и Ромкиња и даље главна препрека за запошљавање.

Посматрано према дужини тражења запослења, 18.744 незапослених Рома/Ромкиња посао тражи дуже од 12 месеци (67% је у категорији дугорочно незапослених), што је у нивоу удела дугорочне незапослености у укупној регистрованој незапослености (65,6%).

Број незапослених Рома/киња укључених у мере активне политике запошљавања

2018

2019

2020

септембар
Број незапослених Рома/киња укључених у мере активног тражења посла

4.188

(1.797 жена)

4.685

(2.137 жена)

1.312

(596 жена)

Број незапослених Рома/киња укључених у програме додатног образовања и обука

775

(464 жена)

845

(498 жена)

101

(50 жена)

Број незапослених Рома/киња укључених у програме субвенција за запошљавање

527

(234 жене)

732

(307 жене)

463 (180 жена)
Број незапослених Рома/киња обухваћених програмима јавних радова

649

(266 жена)

340

(111 жена)
330 

(105 жена)

Укупан број незапослених Рома/киња укључених у мере активне политике запошљавања

6.139

(2.761 жена)

6.602

(3.053 жена)

2.206 (940 жена)

Укупно са подршком из ИПА 2013 програмског циклуса
6.175

(2.781 жена)
6.635 

(3.062 жена)
/

Удео Рома/киња у укупном броју незапослених лица
4,01%

4,63%

4,7%

Према налазима из Ex-post анализе Националне стратегије запошљавања за период 2011. – 2020. године
, као резултат активности НСЗ на активацији и мотивисању незапослених Рома и Ромкиња да се пријаве на евиденцију незапослених, са растом броја регистрованих незапослених Рома/Ромкиња на евиденцији НСЗ расла и њихова укљученост у мере активне политике запошљавања - како у апсолутном, тако и у релативном погледу. Учешће укључених Рома у укупном броју лица укључених у све мера активне политике запошљавања порасло је са 2% у 2011. на 5% у 2019. години. Као посебно добар резултат истиче се повећано укључивање Рома у тзв. „финансијске мере“. Овим је таргетирање Рома значајно унапређено, у односу на почетак периода, када су Роми чинили тек око 2% свих лица укључених у финансијске мере, док њихово учешће у 2019. години износи око 8%. Такође, удео запослених Рома у укупном броју запослених лица са евиденције НСЗ је растао током посматраног периода.
Регистрована незапосленост

(стање на дан 31. децембар)

2018.г.

2019.г.

стање на дан 

30. септембар 2020.

Укупна регистрована незапосленост
552.513

(294.978 жена)
506.865

(277.678 жена)
498.708

(276.570 жена)
Припадници ромске националне мањине
25.605

(12.323 жене)
25.918

(12.852 жене)
27.966

(14.027 жена)
    Извор: национална служба за запошљавање, Преглед регистроване незапослености Рома/Ромкиња
Подаци новог МИКС истраживања
 показују да 27% ромских девојчица похађа средње образовање и 50% ромских средњошколаца, што је повећање у односу на 2015 када је само 15% ромских девојчица похађало средњу школу. У школској 2019/20. године, према подацима Министарства надлежног за образовање обухват основним образовањем износи 77%  (80% девојчица, 73% дечака), док је одустајање од образовања смањено за 7%. Са циљем потпуног елиминисања дроп-оут-а из основог образовања креиран инструмент за препознавање ученика у ризику од раног напуштања школе (ЕWIS) који се примењује у установама образовања и васпитања. Поред афирмативног уписа у предшколске установе и уписа у основну школу без докумената, надлежно министарство за образовање континуирано наставља са мерама подршке ромској заједници кроз стипендије и афирмативну меру уписа у средњу школу и високошколске установе чији оснивач је Република Србија.

У периоду од 2018. до краја 2020. године у Републику Србију је враћено 4.947 држављана у поступку реадмисје, углавном из земаља Европске уније. Према подацима које је Комесаријат прикупио на аеродрому ''Никола Тесла'' у Београду, 75% повратника припада ромској заједници. Комесаријат за избеглице и миграције сваке године обезбеђује финансијска средства за подстицај ЈЛС ради спровођења мера и активности усмерених ка реинтеграцију повратника по основу Споразума о реадмисији.  У извештајном периоду из ових средстава је обезбеђено 120 стамбених решења, а додатних 86 решења је обезбеђено из донаторских средстава.
Настављено је са применом мера подршке за децу која су враћена по споразуму о реадмисији из западно-европских земаља. Током школске 2019/20. године у основне школе на територији Републике Србије уписано је укупно 77 ученика, повратника по реадмисији, 32 девојчице и 45 дечакa. С обзиром да основне школе афирмативно приступају решавању питања повратника по реадмисији, ови се ученици у већини случајева не региструју посебно, већ се примењују олакшане процедуре уписа и/или враћања у школу, затим се ангажује тим за претходну проверу знања и следи укључивање ученика у редовну наставу. Додатно, уколико се ученик врати током исте школске године, школа га не третира као новоуписаног ђака, већ остаје у истом разреду Изменама Закона о систему образовања и васпитања за децу и ученике који су враћени у земљу на основу споразума о реадмисији, која не познају језик на коме се изводи образовно-васпитни рад или поједине програмске садржаје од значаја за наставак образовања и васпитања, установа организује учење српског као страног језика.

Региструје се раст интереса младих родитеља повратника по реадмисији да децу упишу у предшколске установе од најранијих узраста, и посебно интерес мајки Ромкиња да женску децу што раније укључе у образовни процес. У основним школама се опажа да што су родитељи боравили дуже у земљама ЕУ, њихов интерес да децу укључе у образовни систем је већи. Највише проблема јавља се код ученика који прелазе у више разреде основне школе, од 5. разреда на даље. Подршка којој се најчешће прибегава је организовање допунских часова у школи и вршњачко учење. Све основне школе су израдиле посебне планове подршке за свако дете којем је подршка потребна. Ови индивидуални образовни планови садрже предлоге за побољшање писмености, учење ћирилице, српског језика и одређеног наставног градива.
Један број јединица локалних самоуправа има усвојене локалне акционе планове за решавање питања избеглих, интерно-расељених лица и повратника, а област образовања је саставни део ових планова. Локални савети за управљање миграцијама пружају подршку у изради документа, и сарађују са образовно-васпитним институцијама приликом уписа у школу.

Припадници ромске заједнице  у скалду са Уставом и законима у пуној мери оставрују све своје верске слободе и права. Такође уживају права на богослужење на матерњем језику у оквиру Исламских заједница и епархије бачке Српске православне цркве.

У периоду јул 2015. – децембар 2019. године, Министарство омладине и спорта  било је кључни партнер ГИЗ-у за спровођење програма „Подстицање запошљавања младих - YEP”, који је имао за циљ унапређење услова за боље позиционирање младих на тржишту рада, уз успостављање и јачање локалних инцијатива за запошљавање младих старости 15-35 година, као и младих из осетљивих група (посебно NEET), а који се реализовао у Сремском, Јужно-банатском, Нишавском и Јабланичком округу. Пројектним активностима обухваћено је 12.731 лице (од којих је 1.492 Рома, док 1.063 учесника припада категорији младих без квалификација или са ниским нивоом квалификација). У оквиру мера за унапређење запошљивости и подстицања запошљавања, 1.422 учесника је запослено, а 835 је у даљој мери. Од наведеног броја, 191 лице је ромске националне припадности, а 501 из категорије младих без квалификација или са ниским нивоом квалификација. 

У оквиру програмског циклуса ИПА 2013, обезбеђена су средства за реализацију мера активне политике запошљавања (директна додела средстава НСЗ), којима је подржано укључивање у мере активне политике запошљавања 69 незапослених припадника ромске националне мањине у периоду 2018. – 2019. године.
Тадашња Канцеларија за људска и мањинска права сваке године средствима из буџета Републике Србије  подржава пројекте удружења грађана у оквиру јавних конкурса у циљу унапређења положаја и статуса Рома у Републици Србији. Од 2018. године подржано је укупно 90 пројекта средствима у укупном износу од око 37 милиона динара.
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Број и земља


	КЛАСТЕР XV
ПРАВА ИЗБЕГЛИЦА И ИНТЕРНО РАСЕЉЕНИХ ЛИЦА (ИРЛ)

	113.74

 (Немачка)

114.27 (Палестина)

114.116

 (Хондурас)


	У марту 2018. године усвојен је нови Закон о азилу и привременој заштити
. У складу са Законом ,Комесаријат за избеглице и миграције обезбеђује материјалне услове за прихват тражилаца азила, обезбеђује привремени смештај лицима којима је одобрено право на азил у складу са прописима којима је уређена област управљања миграцијама, спроводи програме добровољног повратка странца у земљу порекла и програме интеграције лица којима је одобрено право на азил у Републици Србији.

Сваки странац који се налази на државној граници или унутар територије Републике Србије, без обзира да ли је смештен у центру за азил или неком другом објекту намењеном за смештај тражилаца или прихватилишту за странце или се налази на приватној адреси у сваком тренутку током свог боравка на територији Републике Србије има право да приступи поступку азила, односно да изрази намеру да поднесе захтев за азил пред овлашћеним службеником Министарства унутрашњих послова. Одлука по поднетом захтеву за азил доноси се у року од три месеца од дана подношења захтева за азил али се у случајевима прописаним законом рок може продужити.
Правни оквир Републике Србије прописује принцип забране протеривања (non-refoulement).  У вези са тим, Устав Републике Србије гарантује да странац може бити протеран само на основу одлуке надлежног органа, у законом предвиђеном поступку и ако му је обезбеђено право жалбе, и то само тамо где му не прети прогон због његове расе, пола, вере, националне припадности, држављанства, припадности одређеној друштвеној групи, политичког мишљења или где му не прети озбиљно кршење права зајемчених овим Уставом. Додатно и прописи у области миграција и азила предвиђају обавезу поштовања начела забране протеривања и враћања не само у оквиру поступка азила (Закон о азилу и привременој заштити) већ и у поступку принудног удаљења (Закон о странцима
). Принцип забране протеривања и враћања у поступку принудног удаљења обухвата шири обим обавеза за државу, те предвиђа да странац не сме бити принудно удаљен не само на територију где му прети прогон због неког од прописаних личних својстава, већ и на територију на којој постоји ризик да ће бити подвргнут извршењу смртне казне, мучењу, нечовечном или понижавајућем поступању или кажњавању, односно тамо где му прети озбиљно кршење права зајамчених Уставом чак и уколико представља опасност за јавни поредак Републике Србије.

У ситуацији када се странац не може удаљити из разлога поштовања начела забране протеривања и враћања донеће се решење о одлагању принудног удаљења. Странац коме је принудно удаљење одложено има право на хитну медицинску помоћ, а уколико је малолетно лице и право на основно образовање.

У 2018. години намеру да тражи азил у Репоублици Србији изразило је  8.410 страних држављана и то: Авганистан - 2.624, Пакистан – 1.831, Иран – 1.613, Ирак – 802, Сирија – 455, Остало – 1.085. Од овог броја било је укупно: мушкарци – 7.485, жене – 925, малолетна лица – 2.460 (2.166 дечака и 294 девојчице). Од укупног броја малолетних лица без пратње било је 700 (695 дечака и 5 девојчица). Поднет је 341 захтев за азил у Републици Србији.  

У току 2019. године издато је 12.935 потврда о регистрацији странаца који су изразили намеру да поднесу захтев за азил у Републици Србији, и то: Авганистан  - 3.844, Пакистан – 2.766, Сирија – 1.975, Ирак – 1.560, Бангладеш – 849, Иран – 358, Бурунди – 224, Остало –1.359. Од овог броја било је укупно: мушкарци – 12.046, жене – 889, малолетна лица – 2.930 (2.615 дечака и 315 девојчица). Од укупног броја малолетних лица без пратње било је 823 (816 дечака и 7 девојчица).Поднет је 251 захтев за азил у Републици Србији.
Србија  је  наставила  значајно  да  доприноси  управљању  мешовитим миграцијским токовима ка ЕУ, играјући активну и конструктивну  улогу и ефикасно сарађујући са својим  суседима  и  државама  чланицама  ЕУ.  Такође  је  наставила делотворно спровођење стратегије интегрисаног управљања границама и одговарајућег акционог плана.

Преглед броја миграната којима је обезбеђен смештај:

2018 – кроз 19 азилних и прихватних центара прошло је укупно 23.404 миграната и то највише из Пакистана (30,7%), Авганистана (27,7%) и Ирана (15,8%). Мушкарци су чинили 86% мигрантске популације, а жене 14%.Пунолетних је било 77,8%, а малолетних 22,2%.

2019 -  кроз 17 азилних и прихватних центара прошло је укупно 35.477 миграната и то највише из Авганистана (38,3%), Пакистана (21,9%) и Бангладеша (10%). Мушкарци су чинили 92,7% мигрантске популације, а жене 7,3%.Пунолетних је било 84,6%, а малолетних 15,4%.

2020 -  кроз 20 азилних и прихватних центара прошло је укупно 60.947 миграната и то највише из Авганистана (38,9%), Сирије (22,2%) и Пакистана (12,1%). Мушкарци су чинили 92,1% мигрантске популације, а жене 3,9%. Пунолетних је било 91,6%, а малолетних 8,4%.
Република Србија у погледу приступа образовању, регистрације ученика, принципа једнаког третмана, спречавања ксенофобије и нетолеранције, испуњава своје обавезе у складу са међународним уговорима у области људских права, као и националном регулативом. Изазов за наш образовни систем је чињеница да деца мигранти и избеглице ретко са собом имају документацију о претходном школовању, те је у већини случајева немогуће имати увид у претходно стечено образовање и постигнуће. 
Стручно упутство за укључивање ученика избеглица/тражилаца азила у систем образовања и васпитања (2017) прецизирало је обавезе школа за израдом Плана подршке на нивоу школе, као и Плана подршке  ученику који садржи: програм  адаптације и превладавања стреса; програм интензивног учења језика средине како би се учење језика одвијало у складу са  методологијом убрзаног савладавања програма Српског језика као страног језика на допунским часовима, али и кроз учешће у редовној настави и ваннаставним активностима које школа реализује; индивидуализацију наставних активности кроз прилагођавање распореда  похађања наставе, дидактичког материјала, метода и начина рада; укључивање у ваннаставне активности уз вршњачку подршку. 
У нашем систему образовања осмишљена је потпуна инклузија деце миграната у којој се школа прилагођава потребама деце. Захваљујући доброј организацији система, 98% деце из прихватних центара узраста за припремни предшколски програм и основно-школски узраст у Србији се налази у систему образовања. Млади изнад 17 година такође имају могућност похађања средњих школа, у школама у којима има места, а у складу са интересовањима. Свако дете које излази из система и креће према земљи крајњој дестинацији, носи са собом осим знања и лепих утисака, школски извештај који наставници припремају на српском, а извод на енглеском језику са описом постигнућа на основу међу-предметних компетенција (а не на основу предмета), како би било препознатљиво у другим државама. 
Најзначајни резултати: Додељена помоћ у виду школског прибора и опреме ученицима мигрантима у школама где се  образују деца мигранти; Реализовано низ обука за примену Стручног упутства за укључивање ученика  избеглица/тражилаца азила у  систем  образовања и васпитања са више од 3000 наставника и стручних сарадника;Израђени стандарди
и план и програм наставе и учења за нови наставни предмете Српски језик као стран језик, а више од 600 наставника је добило обуку за примену новог курикулума.
Објављени приручници: Приручник за школе у реализацији Стручног упутства за укључивање ученика избеглица/тражилаца азила који  представља подршку за запослене у школама, а ради јачања интеркултуралних компетенција, умањења стреса деце, као и развоја и примене Плана подршке ученицима који долазе из другачијег културног окружења Стручног упутства
 ; Приручник Од српског као страног језика до српског као језика окружења и Приручник са примерима добре праксе школа које образују мигранте.
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	Уставом Републике Србије
 забрањено је и кажњиво свако изазивање и подстицање расне, националне, верске или друге неравноправности, мржње и нетрпељивости.  Такође, говор мржње је забрањен и законима (Кривични законик
, Закон о забрани дискриминације
, Закон о јавном информисању и медијима
 и Закон о електронским медијима
). Осим наведених, Србија је на посвећен начин усмерена и на спровођење свих осталих закона у овој области. У реализацији препорука Влада Републике Србије велику пажњу посвећује јачању сарадње са јединицама локалне самоуправе, организацијама цивилног друштва, независним државним телима и међународним организацијама. Чињеница да је Србија Уставом и законима забранила говор мржње, указује на јасну опредљеност државе да се ово питање решава кроз правне норме које имају обавезаујући карактер за сваког грађанина Србије. Акционим планом за Преговарачко поглавље 23: правосуђе и основна права прецизно је дефинисан редослед корака у циљу унапређења спровођења усвојених закона којима се говор мржње и злочини из мржње забрањују. 

Показатељ да се Закон о забрани дискриминације једнако и делотворно примењује и на функционере Владе потврђује чињеница да Повереник за заштиту равноправности упућује препоруке министрима и  министарствима, као и то да су по претходним препорукама Повереника за дискриминаторске изјаве, поступили министри задужени за социјалну заштиту, здравље, образовање и спољне послове, као и други државни органи.
Посвећеност борби против говора мржње Влада Републике Србије показује и чињеницом да је почетком 2020. године усвојила Радну дефиницију антисемитизма коју је дао Комитет за антисемитизам и порицање Холокауста, Међународне алијансе за сећање на Холокауст (ИХРА). 
За време пандемије, у медијским извештавањима нису се користиле квалификационе одредбе КОВИД-19 вируса као што су „да долази из Кине“, „кинески вирус“ и слично. Грађани Србије су показивали солидарност и толеранцију, чему свакако доприносе и поруке власти да су сви грађани једнаки, уз позиве на заједништво и толеранцију.

Понашање народних посланика прецизно је регулисано Пословником Народне скупштине, као и Кодексом понашања народних посланика о границама дозвољености коментарисања судских одлука и поступака.  
Такође, у намери да унапреди правила понашања народних посланика и ојача поверење  грађана у највиши представнички дом,  Народна скупштина је на седници 23. децембра 2020. године усвојила Кодекс понашања  народних  посланика. Њиме се утврђују основна начела, опште етичке вредности и правила понашања народних посланика, јавност рада,поверљиво саветовање о примени Кодекса, спровођење обука за народне посланике,као и мере за случај повреде Кодекса.
Регулаторно тело за електронске медије (РЕМ) има значајну улогу и у спречавању говора мржње. У складу са чл. 51 Закона о електронским медијима утврђено је да се ово тело стара да програмски садржај пружаоца медијске услуге не садржи информације којима се подстиче, на отворен или прикривен начин, дискриминација, мржња или насиље због расе, боје коже, предака, држављанства, националне припадности, језика, верских или политичких убеђења, пола, родног идентитета, сексуалне оријентације, имовног стања, рођења, генетских особености, здравственог стања, инвалидитета, брачног и породичног статуса, осуђиваности, старосне доби, изгледа, чланства у политичким, синдикалним и другим организацијама и других стварних, односно претпостављених личних својстава.  
Упутством Републичког јавног тужиоца А бр. 802/15 од 22.12.2015. године успостављена је посебна евиденција за кривична дела учињена из мржње у смислу члана 54а Кривичног законика (злочин из мржње). Евиденција се не односи на говор мржње који није посебно инкриминисан овим закоником и који сам по себи није кажњив. Говор мржње најчешће представља радњу извршења кривичног дела Изазивање националне, расне и верске мржње и нетрпељивости из члана 317. Кривичног законика, као и кривичних дела Повреда угледа због расне, верске, националне или друге припадности из члана 174. Кривичног законика и Расна и друга дискриминација из члана 387. Кривичног законика. Републичко јавно тужилаштво у годишњем извештају евидентира поступање јавних тужилаштава  за наведена кривична дела. 

У периоду од 01.01.2018. до 31.12.2019. године, за кривично дело из члана 317. КЗ

јавним тужилаштвима су поднете кривичне пријаве против укупно 60 лица, против 20 лица поднет је оптужни акт, док је против 15 лица донета осуђујућа пресуда.
Према подацима Републичког јавног тужилаштва  у посебној евиденцији кривичних дела извршених из побуда мржње (чл. 54а Кривичног законика), у периоду од 01.01.2016. до 15.11.2020. године  забележено је 26 предмета. Прва пресуда у којој је примењем чл. 54а Кривичног законика изречена је у јуну  2018.године. Изречено је укупно седам правноснажно осуђујућих пресуда, док је у једном предмету суд донео осуђујућу пресуду али је нашао да кривично дело није извршено из побуда мржње. У још четири предмета поднет је оптужни акт и поступак пред судом је у току. У пет случајева донето је решење о одбацивању кривичне пријаве, док у преосталим предметима тужилаштво врши провере.

Сходно Обавезном упутству Републичког јавног тужиоца О бр. 4/2018 од 28.09.2018. године у свим апелационим, вишим и основним јавним тужилаштвима именовани су тужиоци-контакт особе за кривична дела учињена из мржње, у смислу члана 54а Кривичног законика.
Током 2018. године, израђене су Смернице за кривично гоњење злочина из мржње у Републици Србији, које су намењене јавним тужиоцима. Правосудна академија је током 2018.  и 2019. године, одржала обуке за примене Смерница за укупно 214 јавних тужилаца. 

Од почетка 2018. године реализоване су бројне активности усмерене су на унапређење капацитета релевантних државних институција, правосуђа, судија, тужилаца, полиције, медија, локалних самоуправа и организација цивилног друштва ради примене закона и санкционисања говора и злочина из мржње и ефикаснијег доношења пресуда.
Кроз рад Националног савета за спречавање негативних појава у спорту  ради се на унапређењу мера и активности органа државне управе и надлежних националних спортских савеза на спречавању насиља и недоличног понашања у спорту.
Министарство културе и информисања је у сарадњи са Канцеларијом Савета Европе у Београду у јулу 2019. године објавило српску верзију Приручника Савета Европе Заштита права на слободу изражавања по Европској конвенцији о људским правима који је намењен правним стручњацима. Посебна пажња у овом приручнику посвећена борби против насиља, говора мржње и расизма. Приручник о медијској писмености за предуниверзитетско образовање обухвата говор мржње и стереотипизацију. Исти ће бити преведен на језике мањина у наредном периоду. 
Редовно се одржавају координациони састанци представника надлежних државних органа и организација цивилног друштва у циљу успостављања механизма борбе против злочина из мржње у Републици Србији. У оквиру Министарства за људска и мањинска права и друштевни дијалог делује наионална контакт особа за злочине из мржње.
У оквиру Програма сталне обуке Правосудне академије за 2018, 2019. и 2020. годину посебно је издвојена тема Злочин из мржње. Циљеви семинара, чија су циљна група- судије основног суда - кривично одељење, судије вишег суда -кривично одељење, судије апелационог суда - кривично одељење, основни јавни тужиоци и заменици, виши јавни тужиоци и заменици, апелациони јавни тужиоци и заменици, тужилачки помоћници, јесу овладавање посебним знањима везаним са упознавањем са појмом злочина из мржње у смислу одредбе члана 54а Кривичног законика и упоредног законодавства, као и упознавање са праксом Европског суда за људска права и УН Комитета. У извештајном периоду организовано је осам обука за јавне тужиоце (четири обуке у 2018. и четири обуке у 2019. години). Такође, у програму Сталне обуке јесте и HELP програм Савета Европе- Злочин из мржње и говор мржње, чија су циљна група: судије основног суда - грађанско одељење, судије вишег суда – грађанско одељење, судије апелационог суда - грађанско одељење, основни јавни тужиоци и заменици, виши јавни тужиоци и заменици, апелациони јавни тужиоци и заменици, као и судијски и тужилачки помоћници.
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	Влада Републике Србије  је у мају 2020. године усвојила Стратегију за превенцију и заштиту деце од насиља за период од 2020. до 2023. године са Акционим планом за 2020. и 2021. годину. 

У току је и унапређење Општег протокола за заштиту деце од злостављања и занемаривања. Стратегија у овиру јачања институционалних механизама одговора на све облике насиља према деци, као једну од активности предвиђа и иновирање и међусобно усаглашавање Општег и посебних протокола за заштиту деце од насиља, усклађивање са најбољим праксама ЕУ, увођење обавезности примене њиховог садржаја и механизама праћења и контроле. 

У јулу 2020. године усвојена је и Стратегија за остваривање права жртава и сведока кривичних дела у Републици Србији за период 2020-2025. године са пратећим трогодишњим Акционим планом. Стратегија има три основна циља: успостављање националне мреже служби подршке, унапређење заштите жртава и сведока кривичних дела и подизање свести о правима жртава и сведока кривичних дела. Како би се осигурала пуна имплементација докуемната Влада Србије ће формирати Координационо тело за подршку жртвама и сведоцима кривичних дела. Такође, измениће се и организациона структура Министарства правде кроз увођење позиције Координатора служби подршке жртвама са задатком редовног надзора над радом мреже служби.
У 2019. години започета је израда Националне стратегије за спречавање и сузбијање насиља над женама у породици и партнерским односима (2020-2025) и пратећег двогодишњег акционог плана. Након избора нове Владе Републике Србије, крајем 2020. године на иницијативу Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања обновљен је процес формирања Радне групе за израду овог стратешког документа како би овај документ био усвојен наредне године.

Планираним  изменама и допунама Породичног закона предвиђене су одређене измене и у области заштите од насиља у породици и то посебно увођење нове мере грађанско-правне одговорности за починиоца насиља и нове мере које обезбеђују целовитије и адекватно праћење извршења изречених мера за заштиту од насиља у породици.

Закон о спречавању насиља у породици примењује се од јуна 2017. године. Од почетка примене закона до септембра 2020. године Групе за координацију и сарадњу размотриле 161.942 случајева насиља у породици, и израдиле 50.111 индивидуалних планова заштите. Током сваке године бележи се пораст у свим категоријама – и у изреченим хитним мерама, у продуженим хитним мерама, али је пораст далеко највећи у броју израђених индивидуалних планова заштите и подршке. Према подацима Министарства унутрашњих послова од почетка примене Закона до краја 2020.г. изречено је 98.323 хитних мера, од чега је 30.161 хитних мера- привремено удаљење учиниоца из стана и 68.162 хитних мера - привремене забране учиниоцу да контактира жртву насиља и прилази јој. Укупан број продужених хитних мера износи 60.851, број прекршених хитних мера износи 6.449.
Када је реч о четири кривична дела која предвиђа Конвенција Савета Европе о спречавању и борби против насиља над женама и насиља у породици, а која су у Кривични законик интегрисана у табеларном приказу је статистика у периоду 01.06.2017. до 30.09.2020. године.
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Извор: Републичко јавно тужилаштво

У временском периоду од 01.01.2017. године до 11.12.2020. године од стране полицијских службеника Министарства унутрашњих послова укупно је поднето 22.745 кривичних пријава због извршених 23.121 кривичних дела Насиље у породици из члана 194 Кривичног законика. 

Министарство правде је паралелно са доношењем Закона о спречавању насиља у породици покренуло кампању и сајт Искључи насиље која којим се руше родне стереотипи и устаљени родни обрасци, утиче на свест јавности о значају родне равноправности, препознаје да је насиље повезано са полом и родом  и да увек представља израз моћи.

Координационо тело за родну равноправност је главни имплементациони партнер у сарадњи са Шведском Владом спроводи пројекат „Интегрисани одговор на насиље над женама и девојчицама“ који финансира Шведска влада. Пројекат је утицао да се институције припреме за примену Закона о спречавању насиља у породици, а такође је обезбедио да се и након његовог ступања на снагу пружа подршка институцијама у виду обука, консултативне подршке и смерница како би се одговорило на изазове у пракси и обезбедила уједначена примена у целој земљи. Преко 1000 професионалаца директно је учествовало у активностима за подршку спровођења Закона о спречавању насиља у породици. Практичне примери и смернице за примену Закона доступни су свим професионалцима, а посебно ЦСР, полицији, тужилаштвима и здравственим установама. Исте је публиковало Министарство правде у три збирке у оквиру наведеног пројекта. Полиција, здравствени и образовни сектор су добили посебну обуку, будући да су институције које се прве сусрећу са насиљем и од чијег иницијалног поступања зависе даљи поступци у заштити жртава од насиља. У новембру 2020. године најављена је трећа фаза пројекта, вредна 1,500,000,00 УСД за период 2020 до 2021. Поред већ постојећих партнера, у пројекат се укључио и Повереник за заштиту равноправности.
Уредбом о безбедности и заштити деце при коришћењу информационо-комуникационих технологија уређене су мере за  безбедност  и  заштиту  деце  на  интернету као активности од јавног интереса и утврђене су надлежности и сарадња државних органа и установа у решавању пријава у области безбедности деце на интернету.Укупна комуникација регистрована у Националном контакт центру за безбедност деце на интернету у периоду од 1. 1. 2018. до 31. 12. 2020. године остварена путем телефонских позива, мејлова, пријава путем сајта и друштвених мрежа износи 15.810. Укупно је креирано 3.051 предмета, од чега је 176 прослеђено на поступање надлежним институцијама и то Министарству унутрашњих послова 18 предмета; Тужилаштву за високотехнолошки криминал 89 предмета; Министарству просвете, науке и технолошког развоја 47 предмета; центрима за социјални рад осам предмета; и домовима здравља девет предмета. За све остале предмете саветодавне услуге је извршило надлежно министарство за трговину, туризам и телекомуникације.

У оквиру активности које обавља Национални контакт центар, спроводи се и едукација деце, наставника и родитеља о паметној и безбедној употреби интернета и савремених технологија. У 128 основне школе широм територије Републике Србије одржана су предавања  посебно прилагођена за децу школског узраста и предавања прилагођена за родитеље на тему безбедности деце на интернету; одржано је 394 презентације којима је присуствовало 14.667 ученика и 5.074 родитеља. 

У оквиру пројекта „Превенција и борба против сексуалног злостављања и експлоатације деце на интернету у Србији и Босни и Херцеговини“. коју су  реализовали Save the Children и Правосудна академија у сарадњи са Министарством унутрашњих послова током 2019 и 2020. године, одржано је 10 обука на тему заштите деце од сексуалног злостављања и експлоатације на интернету“, коју је похађало 117 полицијских службеника из 27 полицијских управа.

У припреми првог националног извештаја о спровођењу Истанбулске конвенције (ГРЕВИО) учествовало је 260 државних органа и тела, што говори не само о броју институција које су упознате са обавезама према Истанбулској конвенцији, већ и залагању да се на ове обавезе одговори. Извештај  је потребу  за  свеобухватнијим  одговором  на  сво  насиље  над  женама  обухваћено Конвенцијом, а не само насиље у породици. Ово такође треба да укључује силовање, прогањање,  сексуално  узнемиравање  и  присилни  брак. Коначни ГРЕВИО извештај са препорукама Републици Србији у вези са применом Истанбулске конвенције објављен је 22 јануара 2020. године. Координационо тело за родну равноправност, које је координорало процесом припреме првог државног извештаја, упутило је је свим надлежним органима и институцијама ГРЕВИО извештај преведен на српски језик, на даље поступање у складу са надлежностима и мандатом.
Насиље над женама са инвалидитетом, Ромкињама и женама са села и специфичне баријере са којима се суочавају су постале видљиве и јавности, а посебно су професионалци повећали разумевање о овом проблем. Локални СОС телефони су успели да опстану и чак да прошире своје услуге, у смислу територијалног обухвата на ком пружају услугу, броја корисница којима услуга може бити доступна, увођења нових услуга (психолошких или правних), које пружају не само кроз телефонске консултације, већ и кроз директан рад са жртвама. Израђени су стандарди за рад са починиоцима насиља и то у партнерству са женским невладиним организацијама, које су дуго оспоравале ове програме. 

Превентивне активности су се спроводиле међу свим генерацијама – од предшколских установа до средњих школа, укључујући и локалне клубове за младе. Спроведено је истраживање о ставовима мушкараца, које даје значајне увиде како мушкарце укључивати да постану савезници у постизању родне равноправности и борбе против насиља. 960 деце било је укључено у социо-емотивно учење, док је 624 родитеља учествовало на радионицама о социо-емотивном учењу и промовисању различитости. Тренери су обучавали васпитаче и стручне сараднике,  а све активности са децом и родитељима су реализовали васпитачи у оквиру редовног рада са децом и планираним активностима сарадње са породицом. 231 ученица/ученик из седам основних и средњих школа учествовала/учествовао је у активностима повећања свести о превенцији родно заснованог насиља. 2437 ученица/ученика учествовало је у локалним акцијама које су организоване ради промовисања различитости и родне равноправности на локалном нивоу.

Рад медија и разумевање превентивне улоге медија је повећано, посебно кроз рад групе Новинарке против насиља, која од иницијално четири жене, данас броји преко 30 чланица.

Од 2018. године спроведена су три јавна позива за подршку пројектима социјалног становања. У износу од 30 милиона динара подржани су пројекти који за циљ имају побољшање услова становања корисница и њихове деце у сигурним кућама. У сарадњи са донаторима,током пандемије КОВИД - 19, Влада Републике Србије је подржала  рад сигурних кућа, кроз обезбеђивање хигијенских пакета и ТВ опреме како би деца могла да прате онлајн наставу. Такође, иницирано је решавање проблема лиценцирања, које је у надлежности Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.

Координационо тело за родну равноправност континуирано годинама спроводи кампању „16 дана активизма против насиља над женама“. На његову иницијативу сваке године више од 50 локалних самоуправа одазове се позиву да за време трајања кампање симболи градова и општина буду осветљени у наранџасто,  званичну боју кампање која симболизује светлу будућност.На догађају који је 2018. одржан у Народном музеју филмом из виртуелне реалности јавности је скренута пажња шта је све насиље и како да га препознамо.У оквиру кампање 2019. године аутобуси јавног превоза у пет градова у Србији брендирани су подацима и бојама кампање, као и важним порукама, како би се широј јавности скренула пажња о штетности насиља. С обзиром на епидемију изазвану корона вирусом 2020. године одржана је била дигитална кампања „Ниси сама, пријави насиље“ у оквиру које су се званичници и познате личности обратили женама са поруком да не трпе насиље и да га пријаве институцијама.

Потпредседница Владе Србије и председница Координационог тела за родну равноправност иницирала је одржавање мултисекторског састанка на тему „Насиље над женама и девојчицама у време епидемије корона вируса“, имајући у виду пораст родно заснованог и партнерског насиља које бележе све државе света у време пандемије корона вируса, али и неопходност координисаног и интегрисаног одговора свих релевантних институција – државних органа, међународних организација и невладиног сектора.

Координационо тело за родну равноправност подржало је регионални дијалог о женама као носиоцима одговора на кризу изазвану КОВИД-19. Учесници  дијалога су се сагласили да су приоритетна питања одговора региона на КОВИД -19 свакако интегрисани и мултисекторски одговор; спречавање и сузбијање насиља над женама и девојчицама и родно заснованог насиља; редистрибуција повећаног терета економије неге; смањивање родног јаза, нарочито у области дигиталне писмености; брига о родној перспективи приликом планирања и буџетирања одговора, обезбеђивање родне статистике, укључивање младих и боља припрема у циљу адекватнијег одговора на будуће кризе. 
У ситуацији процењеног повећаног ризика од  породичног  насиља  током ванредног статња услед пандемије КОВИД-19, због  увођења  полицијског  часа, потенцијалног непријављивања случајева или потешкоћа са уклањањем починилаца из њихових  домова, Заштитник  грађана  је  поднео  иницијативу  за  измену Уредбе  о ванредним мерама како би се омогућило слободно кретање жртава породичног насиља.

У складу са националном стартегијом за младе 2015-2025. Министарство омладине и спорта расписује јавне конкурсе за удружења грађана. Уизвештајном периоду путем јавних конкурса финансирано је девет пројеката усмерених на спречавање насиља у породици. Посебно скрећемо пажњу на пројекат из 2020. године „Имплементација Информационог система за превенцију вршњачког насиља –  2. Фаза“, удружења Центар за подршку женама који је показао да спровођење и унапређење интегрисаног информационог система веб и мобилних апликација за превенцију вршњачког насиља у Србији- апликација „Кажи ми...“ треба да се даље развија кроз мултисекторски приступ, посебно што је апликација развијена и може се користити за помоћ деци/ младима у циљу бебдености деце/младих.  



	УПР препорука

Број и земља


	КЛАСТЕР XVIII
РОДНА РАВНОПРАВНОСТ

	113.15 (Белорусија)

113.18

 (Исланд)

113.28

 (Босна и Херцеговина)

113.36

 (Кина)

113.37

 (Куба)

113.38

 (Египат)

113.39

 (Нови Зеланд)

113.40

 (Пољска)
113.41 (Азербејџан)

114.30

 (Летонија)

114.31 (Туркменистан)

114.83

 (Португал)


	Политика запошљавања, као сегмент свеобухватне економске политике Републике Србије, у складу је са спровођењем политике једнаких могућности на тржишту рада и промовисањем једаког приступа економским могућностима за жене и мушкарце. Поред наведеног, Влада Републике Србије пружа активну подршку економском оснаживању жена и јачању њиховог положаја на тржишту рада.

Плате запослених у јавном сектору уређене су Законом о систему плата запослених у јавном сектору
, Законом о платама државних службеника и намештеника
 и Законом о платама у државним органима и јавним службама
. Наведеним законима уређују се плате, накнаде и друга примања запослених у јавном сектору и прописано је да се плата састоји од основне плате и увећане плате и садржи на месечном нивоу и порез и доприносе који се плаћају из плате. Основна плата одређује се множењем основице за обрачун и исплату плате, која је јединствена за све запослене у појединим деловима јавном сектора, са коефицијентом, при чему се ови коефицијенти утврђују на исти начин за све запослене у јавном сектору, независно од тога којег су пола. На тај начин прописани су и створени једнаки услови за остваривање права на плату, накнаде и друга примања запослених у јавном сектору независно од тога којег су пола.

Изменама и допунама Закона о избору народних посланика
 и Закона о локалним изборима
 изборни цензус снижен са пет на три одсто. У оквиру измена закона предвиђено је да на изборној листи мора бити 40% мање заступљеног пола. Међу сваких пет кандидата по редоследу на листи (првих пет места, других пет места и тако до краја листе) мора бити најмање по два кандидата - припадника оног пола који је мање заступљен на листи. Након одржаних избора за народне посланике 21. јуна и 1. јула 2020. године, у Народној скупштини тренутно има 99 жена народних посланика (од укупно 250 посланика). Рад Женске парламентарне мреже, као неформалне групе коју чине посланице из различитих посланичких група, биће настављен и у овом сазиву Народне скупштине. Такође у Влади Републике Србије се налази значајан број жена, и то на месту председнице Владе, као и на челу десет министарстава (од укупно 21 министарства).  
У судовима опште надлежности 69 % чине жене, у судовима посебне надлежности их је 76,3%, од укупног процента јавних тужилаца 56 % су жене, међу јавним бележницима их је 56,3 %, а међу јавним извршитељима 41.99 %.

Законом о државним службеницима
 и Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе
, као једно од основних начела прописано да су при запошљавању у државни орган, односно у органе Аутономне покрајине и ЈЛС кандидатима под једнаким условима доступна сва радна места, као и да се при запошљавању у државне органе/органе АП и ЈЛС води рачуна о томе да национални састав, заступљеност полова и број особа са инвалидитетом одслика у највећој могућој мери структуру становништва. 

У прошлом сазиву локалних власти на челу општина и градова било је 12 жена, а након одржаних избора 21. јуна 2020. године и у складу са конституисањем општинских и градских скупштина изабрано је 20 жена да руководи општинама и градовима у Републици Србији, што представља одређени пораст броја мање заступљеног пола, али и даље недовољан. Након одржаних избора и конституисања скупштина градова и општина на челу градских/општинских скупштина налази се 29 жена. Од 145 јединица локалне самоуправе на место начелника градских/општинских управа постављене су 73 начелнице, што представља 50% заступљености жена на овој веома важној функцији у јединици локалне самоуправе (у овај број нису укључене општине са АП Косово и Метохија 29). 
У складу са одредбама Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености
 Национална служба за запошљавање (НСЗ) води евиденцију и о незапосленим лицима - лицима од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно најкасније до 65 година живота, која су способна и одмах спремна да раде, која нису засновала радни однос или на други начин остварила право на рад, а која се воде на евиденцији незапослених и активно траже запослење. Подаци су евиденцијама су родно разврстани.

Према старосној структури у укупној регистрованој незапослености жена, незапослене жене старосна категорија 15-29 година чине 21% жена, старосне категорије 30-49 са 47%, односно старосне категорије 50-64 са 32%.

Према квалификационој структури у укупној регистрованој незапослености жена, жене без квалификација или са ниским нивоом квалификација чине 32,8%, са средњим нивоом квалификација 50%, док жене са вишим и високим нивоом квалификација чине17,2%. Посматрано укупну регистровану незапосленост, жене са вишим и високим нивоом образовања чине 65,6%. У статусу дугорочно незапослених лица налази се 185.993 жена (удео од 67,2% у укупној регистрованој незапослености жена).

Број незапослених лица укључених у мере активне политике запошљавања
2018

2019

2020

Септембар

Број незапослених лица укључених у мере активног тражења посла

126.654

(69.257 жена)

119.294 (66.384 женe)
32.095 (17.338 жена)
Број незапослених лица укључених у програме додатног образовања и обука

10.225 (6.352 жена)

9.177 
(6.000 жена)
4.305 
(2.728 жена)
Број незапослених лица укључених у програме субвенција за запошљавање

8.442 
(2.259 жена)

8.776 
(4.490 жена)

5.726 
(2.948 жена)
Број незапослених лица обухваћених програмима јавних радова

7.615 
(3.355 жена)

5.293 
(2.409 жена)

4.306 незапослених лица 
(2.001 жена)
Укупан број незапослених лица укључених у мере активне политике запошљавања

152.936

(78.233 жена)

142.540

(79.283 жена )

46.432 (25.015 жена)
Подршка из ИПА 2013 програмског циклуса 

1.896 
(943 жена)

1.028

(371 жена)

/
Извор: Министарство за рад,  запошљавање, борачка и социјална питања

Према категоријама теже запошљивих жена, у периоду јануар-септембар 2020. године, у мере активне политике запошљавања укључено је: 7.997 жена из категорије младих, 5.454 жена старијих од 50 година, 2.397 жена из категорије вишка запослених, 5.664 жена без квалификација или са ниским нивоом квалификација, 9.732 дугорочно незапослених жена, 1.527 жена са инвалидитетом, 940 незапослених Ромкиња, 1.454 незапослених корисница новчане социјалне помоћи, 682 самохране мајке, 28 мајки деце са инвалидитетом.
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      Извор: Нациионална служба за запошљавање, Преглед кретања регистроване незапослености
Континуирано се, у оквиру система активне политике запошљавања, пружа подршка покретању сопственог посла, кроз доделу субвенције за самозапошљавање. Износ субвенције, као и приоритетне групе корисника (међу којима су и жене), утврђују се, на годишњем нивоу, у Националном акционом плану запошљавања.
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                Извор: Нациионална служба за запошљавање, Реализација субвенцијa за   самозапошљавање
Израђени су извештаји о спровођењу Закона о равноправности полова у 2018. и 2019. години. Приликом израде, јавне расправе и усаглашавања Нацрта закона о родној равноправности у 2019. години са Европском комисијом је постигнута је пуна усаглашеност нацрта овог закона са acquis Конвенције Савета Европе за спречавање и сузбијање насиља над женама и насиља у породици, закључним закључцима Комитета Уједињених нација за елиминацију дискриминације жена (CEDAW), препорукама из Извештаја Групе експерата Савета Европе за спречавање и сузбијање насиља над женама и насиља у породици (ГРЕВИО) и домаћим законодавством, што доприноси пуној хармонизацији прописа у овој области. 
Нови закони о родној равноправности и забрани дискриминације, треба да буду усвојени  у 2021. години. 
Такође радиће се анализа ефеката Националне стратегије за родну равноправност која је истекла 2020. године и започети процес израде новог стратешког документа.
Стратегијом развоја пољопривреде и руралног развоја до 2024. године препознате су осетљиве друштвене групе. Циљеви Стратегије могу се посматрати кроз призму родне равноправности, јер су везани не само за унапређење квалитета живота у руралним подручјима и смањење сиромаштва, већ и за равноправнији удео у расподели дохотка и економских могућности, као и праведнији друштвени положај свих социјалних категорија. Приоритетно подручје деловања усмерено је на унапређење социјалне структуре и јачање социјалног капитала, односно јачање руралних заједница за заједничко организовање и акције. Оперативни циљеви везани за заштиту и афирмацију жена и младих у руралним срединама усмерени су на постизање веће социјалне кохезије и напреднијих, иновативнијих социјалних мрежа у руралним срединама. 
Мере руралног развоја су инструмент који омогућује спровођење стратешких циљева руралног развоја, у којима жене имају једнака права у односу на мушкарце у приступу свим врстама посдстицаја. Ефекти спровођења би требало да доведу до повећања запослености жена, виталности руралне популације, побољшања економског положаја и статуса малиох пољопривредних газдинстава. На основу индикатора који се прате жначај жена у погледу развоја пољопривреде и руралног развоја, са становиштава њиховог учешћа остварује тенденцију раста у поређењу са претхопдним годинама
.  
Такође, Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде је у 2020. години увело Платформу за извештавање о реализованој подршци пољопривреди и руралном развоју на покрајинском и локалном нивоу. Она ће омогућити да се прате подаци у везу са учешћем жена у реализованој програмској подршци пољопривреди и руралном развоју. 
Од увођења родно одговорног буџетирања у јавне финансије (2015. године) Влада Србије уз подршку UN WОМЕN ради контиунирано на јачању капацитета буџетских корисника за примену родно одговорних буџета, изради родних анализа и сл. У 2020. године 48 од 53 буџетских корисника на националном нивоу и свих 26 на покрајинском нивоу увело је родно одговорно буџетирање. 

Република Србија је до скоро била једина једина земља изван ЕУ која користи Индекс родне равноправности у шест области: расподела времена, новца, рада, знања, моћи, здравља, и у две подобласти: насиље над женама и међусекторске разлике. Овај показатељ у 2016. години за Србију износио је 52,4 поена а у децембру 2018. године био је 55,8 поена (у односу на просек ЕУ – 66,2 поена). Србија је између два извештајна периода остварила напредак од 3,4 поена (на нивоу ЕУ забележен помак од 1.2 поена). Настављен је континуитет у изради Индекса. Координационо тело за родну равноправност, у сарадњи са Републичким заводом за статистику, Тимом за социјално укључивање и смањење сиромаштва и UN WOMEN иницирало је израду новог, трећег по реду Индекса родне равноправности.
Пројекат „Равноправно у ланцу вредности” усмерен је на подршку укључивању жена предузетница у ланац вредности и њиховог економског оснаживања у партнерству Координационог тела за родну равноправност са Удружењем пословних жена. Циљ је промоција родно најсензитивније компаније, тим поводом 2018. године је установљена награда која се додељује на годишњем нивоу. Ове године су на свечаности „Цвет успеха за жену змаја“ додељене по трећи пут награде родно најсензитивнијим компанијама.

Координационо тело за родну равноправност, Министарство европских интеграција и UN Women у Србији имплементирају трогодишњи пројекат „Кључни кораци ка родној равноправности“, који има за циљ да подржи Владу Републике Србије у ефикасној примени законодавства ЕУ о родној равноправности и Националне стратегије за родну равноправност 2016-2020, доприносећи конкретним мерама Националног акционог плана за родну равноправност 2016-2018, јачању капацитета КТРР и подршци женским организацијама цивилног друштва. Кроз пројекат подржано је 16 пројеката организација цивилног друштва намењених економском оснаживању жена и побољшању жена на тржишту рада, са посебним фокусом на жене са села, у укупном износу од 57 милиона динара. Такође, подржано је  20 локалних самоуправа како би спровеле мере и активности из својих локалних акционих планова за родну равноправност и допринеле побољшању економског положаја жена средствима у износу од 10 милиона динара. Кроз трогодишње спровођење пројекта подржано је више од 3.600 жена у циљу економског оснаживања и бољег положаја на тржишту рада.  Пројекат је вредан 67 милиона динара.

Пројекат „Родно одговорно управљање”, је развило Координационо тело за родну равноправност у сарадњи са UN WOMEN. Циљ пројекта је да се унапреди планирање политика, програма и буџета у складу са принципима родне равноправности у областима где је потребно уложити додатне напоре: промена родних стереотипа и родних улога у области економије неге, неплаћеног кућног рада, редистрибуције продуктивног и репродуктивног рада. У оквиру пројекта израђена је прва родна анализа „Економска вредност неплаћених послова старања у Републици Србији“ би требало да допринесе промени постојећих модела понашања у области економије неге, обавеза жена и неплаћеног рада у домаћинствима у Србији, комбинујући различите економске и социјалне мере, као и политике запошљавања. Основни циљ ове анализе је био да израчуна вредност неплаћеног рада као и удео неплаћених послова у бруто друштвеном производу Републике Србије (БДП), као први корак на путу ка друштвеном и економском признању те вредности и креирање политика и система подршке и услуга у заједници у чијем недостатку управо и долази до оволике количине.

Када је у питању подршка женама на селу, Координационо тело за родну равноправност је у сарадњи са Националном алијансом за локални економски развој (НАЛЕД) и Етно мрежом 2017. године покренуло иницијативу „Упослимо 1000 жена у руралним подручјима. Пројекат се реализује кроз подршку куповини традиционалних рукотворина које израђују жене са села од стране друштвено одговорних приватних компанија, јавних предузећа, институција и међународних организација. Циљ пројекта је да се набавком финих рукотворина доприноси економском оснаживању жена и младих у сеоским срединама и очувању културног наслеђа. Од покретања иницијативе запослено је 766 жена. Координационо тело за родну равноправност сваке године у сарадњи са партнерима обележава Међународни дан сеоских жена (15. октобар).
У области родне равноправности у сектору транспорта, Координационо тело је у сарадњи са Светском банком израдило пионирску студију, ретку и у свету, која представља основу за нове стратешке документе у сектору саобраћаја. Између осталог студија указује да само 2,3% жена ради у сектору саобраћаја, де су од укупног броја запослених 20% жене, да су слабо заступљене на руководећим позицијама (28%), да двоструко више користе јавни превоз од мушкараца, јер само 37% има возачку дозволу. Да се осећају мање безбедно и најчешће су оне жртве сексуалног узнемиравања. Ова студија пример је добре праксе gender mainstreaminga.

Координационо тело је у 2019. израдило први Национални преглед о оствареном напретку у спровођењу Пекиншке декларације и Платформе за акцију +25 у оквиру обележавања двадесетпетогодишњице од усвајања Пекиншке Декларације и Платформе за акцију и петогодишњице доношења Агенде 2030 одрживог развоја УН. Србија је Економској комисије УН за Европу (УНЕЦЕ) доставила петогодишњи национални преглед/извештај о примени ове платформе. Извештај је представљен у марту 2020. године у оквиру 64. заседања Комисије за статус жена (ЕКОСОК) у Уједињеним нацијама у Њујорку.
У области једнаких могућности за жене и мушкарце у запошљавању и социјалној политици, стопа запослености мушкараца (15-64 године) већа је за 12,8 процентних поена, а њихова стопа активности је за 13,6 процентних поена већа од оне за жене. Неактивност жена одражава:i)обављање  кућних  послова  за  које  нису  плаћене,  укључујући  бригу о  деци, болесним и/или старијим особама; ii) неадекватну подршку  у  усклађивању радних и породичних  обавеза; iii)  дискриминаторско  понашање  послодаваца  према  младим женама; iv) постојеће разлике у платама; v) нижу законску старосну границу за одлазак у  пензију;  и vi)  постојање  законске  минималне  основице  за  доприносе  за  социјално осигурање,  што  обесхрабрује  запошљавање  са  непуним  радним  временом.  Иако  је законодавством одобрено и породиљско одсуство и одсуство за очеве, и даље је потребно радити на превазилажаењу стереотипа да су  родно  засноване  предрасуде  да  су  брига  о  деци  и  обављање  кућних послова одговорност жене.  Жене  су  имале  предоминантну  улогу  од  избијања  пандемије  болести КОВИД-19,  као  раднице  у  здравству,  продавницама  и  апотекама.  

У контексту избијања пандемије КОВИД-19, уведени су инструменти помоћи како би се спречила отпуштања и негативна кретања на тржишту рада, и то пружањем директне бесповратне  помоћи приликом  исплате  зарада  запослених  и  одлагањем  пореза  и социјалних  доприноса. Препоруке Владе Републике Србије упућивале су током пандемије  где год услови дозволе да се ради од куће, а да се притом обезбеди баланс у расподели бриге о деци, кућних послова и рада. 
На иницијативу Координационог тела за родну равноправност, а у намери да се на најбољи начин одговори на изазове пандемије корона вируса и кризу коју је она изазвала и која на различите начине утиче на жене и мушкарце, упућена је листа препорука Привредној комори Србије, НАЛЕД-у, Америчкој привредној комори, Савету страних инвеститора, Српској асоцијацији менаџера и Министарству привреде да послодавци у периоду кризе поштују економске принципи оснаживања жена које прописују Уједињене нације.
Влада Републике Србије је усвојила Програм за оснаживање жена у области информационо комуникационих технологија за период 2019-2020. године. Овај програм садржи сет мера и активности које за циљ имају стварање услова за равноправно учешће жена у ИКТ сектору, односно смањење родног јаза који постоји у дигиталном сектору, као и друштвено и економско оснаживање жена и регионалну заступљеност жена у овој области. 

Министарство трговине, туризма и телекомуникација реализује програме подршке који за циљ имају подизање дигиталних компетенција и дигиталне писмености жена из руралних области и подизање капацитета микро, малих и средњих предузећа, предузетника(ца) и пољопривредних газдинстава у области е-трговине и е-пословања. Програмом за развој е-трговине у РС за период 2019-2020. утврђене су мере које подразумевају програме подршке женском предузетништву у области е-трговине; Стратегијом развоја дигиталних вештина у РС 2020-2024 предвиђене су мере и активности усмерене на унапређење дигиталних вештина жена предузетница и жена из руралних подручја, у циљу унапређења њиховог социоекономског положаја и положаја на тржишту рада.

Када је реч о програмима односно пројектима из области родне равноправности, Министарство трговине, туризма и телекомуникација финансијски подржава рад организација цивилног друштва које спроводе активности на тему родне равноправности пре свега у ИКТ сектору. Током 2018. године финансирано је осам програма који за циљ имају подизање нивоа дигиталне писмености и дигиталних компетенција жена из руралних области, а 2019. године је финансирано 27 програма на тему подизања нивоа дигиталне писмености и дигиталних компетенција жена из руралних области и подизање капацитета микро, малих и средњих предузећа, предузетника и пољопривредних газдинстава у области е-трговине и електронског пословања.
У оквиру пројекта „Родна освешћеност, превенција насиља и дискриминације у вртићима  и школама“
 реализована је обука за 30 просветних саветника из 16 надлежних школских управа. У оквиру школске компоненте реализоване су следеће активности у 2019. години: Родна освешћеност, превенција насиља и дискриминације у школама. Укључене 4 менторске и по 2 партнерске школе ( Београд, Сомбор, Врање, Зајечар). Такође, реализовано је онлајн истраживање  “Испитивање ставова ученика и особља школе о родно заснованом насиљу“ у седам основних  школа и  једној средњој школи, којима је обухваћено укупно 815 ученика (51,29% девојчице). У партнерским основним школама реализовано 20 радионица из Приручника  „Превенција родно заснованог насиља“. У радионице и акције укључено укупно 1025 ученика и ученица  основних и средњих школа. Поред овога у партнерским школама су реализоване и радионице за наставнике и родитеље усмерене на превенцију родно заснованог насиља, као и обуке за тимове школа-24 учесника. Креирани су ресурси вебинат хоризонталне подршке за имплементацију програма и приручник о хоризонталном учењу „Школе школама“.

Министарство културе и информисања је у извештајном периоду подржало 20 пројекта средствима у износу од 10 милиона динара у циљу унапређења родне равноправности.
Министарство унутрашњих послова, у оквиру Програма подршке Шведске полиције развоју Министарства унутрашњих послова Републике Србије и уз финансијску подршку Шведске агенције за међународни развој, учествује у пројекту „Развијање родне агенде у Министарству унутрашњих послова Републике Србије“.
У сврху праћења једног од циљева пројекта у јануару 2018. године донете су „Смернице за имплементацију мера за остваривање родне равноправности у Министарству унутрашњих послова Републике Србије кроз систем управљања људским ресурсима“ којима су дефинисане мере, које за циљ имају креирање и примену политика и процедура које обезбеђују задржавање жена на полицијским пословима и превазилажење постојећих формалних препрека за напредовање жена у полицији, као и препрека које произилазе из организационе/полицијске културе, како би се, дугорочно, остварила адекватна родна заступљеност на свим нивоима полиције. 
У оквиру једне од мера у наведеним Смерницама, а праћењем статистичких података утврђено је да се упркос смањењу броја запослених у Министарству унутрашњих послова, број жена повећава, те је проценат жена запослених у Министарству унутрашњих послова на крају 2020. године износио 26%, од укупног броја запослених.

У наведеном периоду, формирана је Мрежа жена у Министарству унутрашњих послова Републике Србије са сврхом оснаживања жена – полицијских службеника у обављању послова, каријерном напредовању и безбедности жена у друштву. 

Кроз поменути пројекат спроводи се и низ семинара и обука, које за циљ имају повећање свести и знања запослених на тему родне равноправности и дискриминације, па је креиран и Приручник за тренере и за учеснике за обуку руководилаца високог нивоа. 

Укључивањем највиших руководилаца у Министарству у програме и активности пројекта и њихова континуирана едукација и праћење, осигурава да се доношење одлука и утицаја на креирање јавних политика у Министарству има родну и антидискриминаторну перцепцију. У извештајном периоду реализован је Gender Coaching Program који је у прва два циклуса прошло 16 учесника, док је у току и трећи циклус који похађа 6 учесника/ руководилаца.

Иако су многе активности предвиђене планом пројекта одложене услед ситуације са пандемијом вируса КОВИД-19, у септембру 2020. године, пронађен је начин да се поштујући мере Владе и препоруке Кризног штаба реализују два циклуса семинара за тренере на тему „Системска интеграција родне равноправности у полицијски рад кроз улогу руководилаца“ који је похађало 36 учесника, представника различитих организационих јединица у Министарству у различитом временском периоду.

Министарство унутрашњих послова је поред наведеног спровело и пилот пројекат у циљу привлачења жена за потребе Националног центра за криминалистичку форензику, а у сарадњи са Центром за основну полицијску обуку. С обзиром на недостатак запослених женског пола које би се бавиле форензичким истраживањем случајева силовања, насиља у породици и осталих кривичних дела са елементима насиља над женама и непосредном комуникацијом са жртвама тих врста кривичних дела, пилот пројекат је омогућио да се селектују кандидаткиње које имају потенцијал да се баве тим специфичним позивом. 

Приликом заснивања радног односа, Министарство унутрашњих послова води рачуна о националном саставу становништва, одговарајућој заступљености припадника националних мањина и познавању језика и писма који је у службеној употреби на територији јединице локалне самоуправе за коју је образована организациона јединица, у којој лице заснива радни однос, ради постизања пуне равноправности између припадника националних мањина и грађана који припадају већини, а у складу са чланом 137. Закона о полицији.

Министарство унутрашњих послова је у сарадњи са Канцеларијом шведске полиције у Београду припремило и реализовало Конференцију „Институционална интеграција родне равноправности у полиције земаља Региона“ која је крајем 2019. године одржана у Београду, а на којој су представљене успешно реализованe активности у оквиру пројекта. Имајући у виду да је конференција имала међународно - регионални карактер, земље региона су активно учествовале и размениле своја искуства и примере добре праксе на пољу родне равноправности и положају жена у систему безбедности.
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	Република Србија има једну од најнижих стопа институционализације деце у Европи, односно  88% деце смештено је у хранитељске породице, а 12 % у институције социјалне заштите. Подаци из 2019. године показују да је 5.997 деце смештено је у оквиру система социјалне заштите (647 домски и 5.350 породични смештај), што је најнижи број од започетих реформских процеса. У нашој држави функционише шест центара за породични смештај и усвојење. Сачињен је План трансформације установа за смештај деце и младих. Као подршка овом процесу од 2016. године функционише механизам наменских трансфера локалним самоуправама које су на мањем ступњу развијености од републичког просека. Годишња издвајања су 700 милиона динара.

Акционим планом за преговарачко поглавље 23 предвиђено је усвајање Стратегије деинституционализације. У току је формирање радне групе за израду Нацрта Стратегије деинституционализације за период 2022 до 2027. године са пратећим Акционим планом.
Закон о финансијској подршци породици са децом
 примењује се од 1. јула 2018. године. 
У Републици Србији обезбеђени сви услови за несметано остваривање права на упис у матичну књигу рођених, као и да свако дете може бити уписано у матичну књигу рођених одмах после рођења, уз поштовање законитости поступака и правне сигурности уписа у матичне књиге рођених, што је препознато као модел добре праксе не само од стране држава у региону, већ и шире.

Законом о матичним књигама из 2009. године, обезбеђене су све нормативне претпоставке за упис у матичну књигу рођених, без обзира да ли се ради о детету чији су родитељи познати, детету чији су родитељи непознати, детету без родитељског старања или усвојеном детету и без обзира на чињеницу да ли се овај податак пријављује надлежном матичару у законском року или по протеку законског рока за упис у матичну књигу рођених (упис се врши на основу решења надлежног органа старатељства, које садржи лично име детета, пол, дан, месец, годину и час рођења, место и општину рођења и држављанство детета). У случају да се упис у матичне књиге не може извршити у управном поступку, на начин предвиђен прописима о матичним књигама, допунама Закона о ванпарничном поступку је омогућено да се време и место рођења докажу у ванпарничном поступку утврђивања времена и места рођења. У том случају, упис рођења у матичне књиге се врши на основу правноснажне одлуке суда, а поступак поред лица чије се рођење доказује, може покренути и свако лице које за то има правни интерес, као и орган старатељства. Сам поступак је хитан, а предлагач је ослобођен плаћања такси и других трошкова поступка.

Уставни суд је закључком (бр. IУо -190/2018 од 23.9.2019. године) одбацио иницијативу невладине организација ПРАКСИС из Београда, покренуту за оцену уставности, законитости и сагласности са потврђеним међународним уговорима одредаба Правилника у поступку издавања пријаве рођења детета и обрасцу пријаве рођења детета у здравственој установи  (члан 5) и Упутства о вођењу матичних књига и обрасцима матичних књига (тач. 10. став 2. и 24. ст. 1 и 2).

И поред тога што у Републици Србији лица која нису уписана у матичну књигу рођених то право могу остварити кроз постојећи правни оквир, на овај начин се усмерава поступање свих релевантних учесника у процесу (овлашћених лица здравствених установа, матичара, полицијских службеника, као и службеника у центрима за социјални рад), ради ефикасности поступања у случајевима када се роди дете чија мајка нема лична документа, а све у циљу омогућавања уписа чињенице рођења детета у матичну књигу рођених.

Овим се закључује да  правни оквир омогућава сваком детету да буде уписано у матичну књигу рођених, а разлози правне сигурности и отклањање евентуалних ризика од трговине децом, захтевају идентификацију родитеља. На овај начин обезбеђујемо не само упис деце у матичну књигу рођених, већ да и њихови родитеље који немају лична документа, остваре право на њих, чиме им се омогућава и остваривање других права и самим тим и интеграција у друштву. 
У периоду од 20.12.2017. до 11.12.2020. године по Правилнику о обрасцу пријаве пребивалишта на адреси установе, односно центара за социјални рад, Министарство унутрашњих послова је за 1.142 лица утврдило пребивалиште на адреси надлежних Центара за социјални рад, након чега су истима издата и лична документа. Већина ових лица живи у неформалним насељима и њима се лична документа се издају приоритетно и по хитном поступку.

Такође, Министарство унутрашњих послова примењујући Закон о држављанству Републике Србије, по убрзаној процедури, решава по захтевима за пријем у држављанство, како би исти, на основу уверења о држављанству остварили право на лична документа и друга Уставом загарантована права, као и право на упис своје деце у евиденцију држављана Републике Србије.

На ове начине, омогућено је да се са увођењем родитеља у званичне евиденције изврши и регистрација њихове деце у истим. Дана 03.октобра 2019.године потписан је Споразум о разумевању између Министарства државне управе и локалне самоуправе, Заштитника грађана и Високог комесаријата Уједињених нација за избеглице-Представништво у Србији, ради наставка сарадње на сагледавању проблема припадника ромске националне мањине у остваривању права на упис у матичну књигу рођених, као и других права из личног статуса, са посебним освртом на новорођену децу, у циљу спречавања настанка ризика од апатридије. У складу са Споразумом образована је Оперативна група, са задатком да предлаже мере и активности потребне за решавање ових питања, разматра остварене резултате и прати реализацију и координацију предузетих активности, у чијем раду учествују и представници Министарства унутрашњих послова.

У оквиру програма „Бебо добродошла на свет“ родитељима је доступна електронска услуга, која омогућава да се једноставно, брзо, без трошкова одласка на шалтере, односно из породилишта изврши пријава рођења детета у матичну књигу рођених, пријава пребивалишта, здравственог осигурања, а родитељима документа за дете стижу на кућну адресу. Ово је један од првих пројеката е-Управе у Србији, а ова услуга сврстава Србију међу ретке европске земље које пружају електронске услуге на тако високом нивоу. Од почетка 2019. године ова услуга је проширена и на електронско подношење захтева за родитељски додатак  и локална новчана давања. Кроз информациони систем је пријављено више од 160.000 беба, а родитељи су у више од 90% случајева одлучили да искористе могућност коришћења услуге по принципу „све на једном месту“.

Влада Републике Србије је у мају 2020. године усвојила Стратегију за превенцију и заштиту деце од насиља за период од 2020. до 2023. године са Акционим планом за 2020. и 2021. годину. Стратегијом се предвиђа експлицитна забрана телесног кажњавања деце у свим окружењима и јасно истиче да телесно кажњавање  у циљу исправљања понашања или контроле детета представља злостављање детета. Акционим планом, предвиђене су измене и допуне Породичног закона тако да садржи изричиту забрану телесног кажњавања деце и јасно формулисане мере у оквиру корективног надзора над вршењем родитељског права.

Израђен Нацрт закона о изменама и допунама Породичног закона предвиђа увођење експлицитне забране телесног кажњавања деце.  Такође, ова забрана је предвиђена и  Нацртом закона о правима детета и заштитнику права детета.
Влада Републике Србије је у сарадњи са Центром за права уз подршку УНИЦЕФа израдила Матрицу индикатора за препоруке Комитета за права детета. Све препоруке су повезане са Циљевима одрживог развоја из Агенде 2030 УН-а. Захваљујући овој Матрици израђен је и Средњорочни извештај о стању права детета у Републици Србији за период од 2017. до 2019. године,  у оквиру пројекта „Праћење примене препорука Комитета за права детета Уједињених нација са посебним фокусом на унапређењу партиципације деце”, који Центар за права детета спроводи уз подршку канцеларије УНИЦЕФ у Србији и у сарадњи са Канцеларијом за људска и мањинска права Републике Србије.
На свим нивоима власти се  подржавају програми и пројекти у циљу унапређења положаја деце. Између осталог Министарство културе и информисања је у области куклтурних делатности деце, и за деци и младе у извештајном периоду подржало 230 пројекта  средствима у износу од 60 милиона динара.

Информације о образовању деце са инвалидитетом приказане су у Кластеру права особа са инвалидитетом.
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	На територији Републике Србије настава се у школској 2019/20. години одвија у 1.184 основне школе и 446 средњих школа, затим 61 основној и средњој музичкој и балетској школи, 48 школа за образовање одраслих, 44 основне специјалне школе, у 23 средње специјалне школе.

Министарсто задужено за образовање предузима низ мера са циљем развијања механизама за превецнију и спречавање појаве сегрегације у образовном систему. Осим Закона о забрани дискриминације, нормативни оквир за елиминисање сегрегације ромске деце чине Закон о основном образовању и васпитању
 и Закон о основама система образовања и васпитањa
. Закон о основном образовању и васпитању посебну пажњу посвећује инклузивном образовању посредством одредби о упису у школу деце из осетљивих друштвених група. Њиме је прописано је да деца из осетљивих друштвених група могу да се упишу у школу без доказа о пребивалишту родитеља и потребне документације. Осим тога, ако не постоји могућност да се испитивање детета за упис у школу врши на матерњем језику, школа ангажује преводиоца на предлог националног савета националне мањине. У складу са чл. 56. истог Закона у школу за образовање ученика са сметњама у развоју, дете односно ученик уписује се на основу мишљења интерресорне комисије за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке, уз сагласност родитеља, односно другог законског заступника.
Република Србија је у потпуности посвећена развоју инклузивног образовања које је стратешко опредељење дефинисано свим релевантним стратешким документима, а усвојен је и Акционог плана за инклузивно образовање. Подаци указују на тренд смањивања броја деце у „специјалним“ школама и одељењима. У периоду oд  2013. године овај број је смањен за око 20% и тај тренд се наставља и даље. Постигнути резултати указују на делотворност два кључна механизмима која су успостављени (Индивидуални образовни план (ИОП) и интерресорне комисије (ИРК) које чине  представници три система: здравља, социјалне заштите и образовања. ИРК су у потпуности успостављене тако да функционишу према социјалном моделу: процена функционалности детета се врши у природном окружењу, а комисија процењује јаке снаге и капацитете детета и потребе за додатном подршком, на основу чега доноси мишљење и дефинише индивидуални план подршке (ИПП).

Примењују се два подзаконска акта
 којима се регулише препознавање и реаговање установе на дискриминаторно понашање. Оба документа дефинишу сегрегацију као тежи облик дискриминације уз прописивање мера њену за превенцију заустављање, као и мера за десегрегацију у случајевима да школа има већи проценат ромских ученика од прописаног. У мере и активности које се реализују у процесу десегрегације образовне устаниове укључују и друге релевантне актере, као што су јединица локалне самоуправе, центар за социјални рад и други. 

Грађанско васпитање или васпитање за демократију и грађанско друштво, уведено је у систем образовања Републике Србије школске пре 20 година као факултативни предмет, а од 2005/2006. године укључено је у све разреде основне и средње школе, као обавезан изборни предмет. Њиме се подстиче  развој деце и младих у духу поштовања људских права и основних слобода, мира, толеранције, равноправности полова, разумевања и пријатељства међу народима, етничким, националним и верским групама. Осим Грађанског васпитања, уведени су нови изборни програми за гимназију: Појединац, група и друштво, Језик, медији и култура, Здравље и спорт, Образовање за одрживи развој, Уметност и дизајн, Примењене науке, Основи геополитике, Економија и бизнис, Религије и цивилизације. 
Министарство просвете, науке и технолошког развоја улаже додатне напоре да се обезбеди што већи број уџбеника по реформисаним програмима наставе и учења јер уџбеници на језицима националних мањина доприносе већем квалитету и доступности образовања на матерњем језику. Oбјављени су Каталог и допуна Каталога уџбеника на језицима националних мањина за предшколску установу, основну и средњу школу за школску 2020/21 годину.
Ученицима који целокупну наставу похађају на једном од осам језика националне мањине (албанском, босанском, бугарском, мађарском, русинском, румунском, словачком и хрватском језику), као и ученицима припадницима националних мањина који наставу прате на српском језику и похађају изборни предмет/програм Матерњи језик/говор са елементима националне културе,  на располагању је  укупно 1.120  уџбеничких јединица, од којих је 305 објављено по реформисаним програмима наставе и учења. Имајући у виду важност доступности образовања за све, Министарство надлежно за образовање је и за школску 2020/21. годину обезбедило бесплатне уџбенике на језицима националних мањина у програму бесплатних уџбеника. Овим програмом додатно се пружа подршка ученицима из социјално/материјално угрожених породица.
Језик националне мањине

Укупан број уџбеника

Број реформисаних уџбеника

Албански језик

59

32

Босански језик

131

53

Бугарски језик

91

33

Мађарски језик 

197

67

Русинска језик 

155

36

Словачки језик

193

28

Хрватски језик

106

30

Румунски језик

131

16

Српски као нематерњи језик

29

5

Словеначки језик са ел. националне културе

1

1

Буњевачки језик са ел. националне културе

11

2

Македонски језик са ел. националне културе

2

1

Чешки језик са ел. националне културе

2

1

Ромски језик са ел. националне културе

4

0

Влашки говор са ел. националне културе

1

0

Украјински језик са ел. националне културе

7

0

УКУПНО:

1.120

305

    Извор: Министрство просвете, науке и технолошког развоја
Образовање националних мањина и образовање на језицима националних мањина прати се кроз информациони систем Доситеј. У 189 школа настава се одвија на једном од осам језика националне мањине – албанском, босанском, мађарском, румунском, русинском, словачком, бугарском и хрватском.

бр. ученика – ица 2016/17

%

бр. ученика-ица 2017/18

%

бр. ученика-ица 2018/19

%

бр. ученика-ица 2019/20

%

Укупан број ученика у ОШ и СШ на српском језику
816.911

94,84

803.086

94,73

771.503

94,55

781.150
94,6
Укупан број ученика у ОШ и СШна језицима националних мањина
44.481

5,16

44.633

5,27

44.425

5,44

44.070

5,4
Укупан број ученика у ОШ и СШ у Републици Србији
861.392

100

847.719

100

81. 928

100

825.220
100
Извор: Министарство просвете, науке и технолошког развоја
Основна школа – 

бр. ученика на језику националне мањине у шк. 2019/20. год.

Средња школа – 

бр. ученика на језику националне мањине у шк. 2019/20. год.

УКУПАН БРОЈ 

ученика на језику националне мањине у шк. 2019/20. год.

Албански језик

4.199

2.545

6.744

Босански језик

11.940

3.085

15.025

Бугарски језик

Бугарско-српски језик
72

74

151

223

74

Мађарски језик

12.730

4.972

17.702

Румунски језик

789

111

900

Русински језик

84

292

376

Словачки језик

2.329

378

2.707

Хрватски језик

240

198

438

УКУПНО
32.457

11.732

44.070

Извор: Министарство просвете, науке и технолошког развоја
Матерњи језик/говор са елементуима националне културе
Девојчице
Дечаци
Укупно
Број школа
Албански језик

35
35
70
1
Босански језик

1.271
1.332
2.549
20
Бугарски језик

376
383
759
15
Буњевачки говор

188
155
343
10
Влашки говор

197
194
391
17
Мађарски језик

1.770
1.653
3.423
90
Македонски језик

181
113
294
14
Немачки језик
224
198
422
10
Ромски језик

1.218

1.335

2.553

68

Румунски језик

486

452

938

35

Русински језик

186

172

358

29

Словачки језик

490

460

950

36

Словеначки језик
4
9
13
2
Украјински језик
30
35
65
4
Хрватски језик
270
220
490
18
Чешки језик
105
103
208
5
укупно

6.977

6.849

13.826

374

Извор: Министарство просвете, науке и технолошког вразвоја-изборни предмет/програм Матерњи језик/говор са елеметинма националне културе, школска 2019/2020. година.

Применом мера афирмативне акције од 2003. године у средње школе уписано је 12.427 ученика ученика ромске националности (56% девојчица), на факултете и високе школе уписано је 1.743 студента ромске националности (51% девојчице) Успостављен је систем праћења редовности похађања и постигнућа ученика. У циљу наставка школовања, за ученике уписане мерама афирмативне акције обезбеђују се и стипендије и систем менторства. Ромски језик са елементима националне културе у школској 2019/2020 похађало је 2.553 ученика у 68 школа.

Измене Правилника о ученичким и студентским кредитима и стипендијама из 2017. године омогућиле су да ромски ученици, поред особа са инвалидитетом и ученика без оба родитеља без критеријума успеха остварују право на кредите и стипендије. У средњим школама је у последњих пет школских година додељено 5.500 стипендија из буџета и донаторских средстава за ромске ученике (65% девојчице).  У школској Ангажован је 201 наставник-ментор за пружање подршке ученицима ромске националне мањине. У школској 2019/20. години укупно је ангажовано 261 педагошких асистната, 230 у основним школама и 31 педагошки асистент у предшколским установама. Они доприносе укључивању и постизању бољих резултата ромских ученика у образовању. На препоруку Националног савета ромске националне мањине припремљене су измене правилника које се односе на нормирање рада педагошког асистента, односно давању могућности школи да ангажује педагошког асистента када има најмање 20 ученика којима је потребна додатна подршка у образовању.
Министарство трговине, туризма и телекоминикација реализује пројекат „Повезане школе“. У претходном периоду је  опремљено  10.000   дигиталних  учионица  са  пратећим  дигиталним  наставним садржајима, а у наредном периоду планиран је наставак овог пројекта који подразумева  опремање  учионица  са  дигиталном  опремом  и  материјалима,  те  обуку  наставника  за коришћење  опреме  и  материјала  у  настави. У току је унапређење комуникационе инфраструктуре које ће до краја 2021. године бити завршено у свим матичним школским објектима у Републици Србији чиме ће сигуран и поуздан бежични интернет приступ бити обезбеђен у свим наставним и административним просторијама школа.
Као специфични циљеви у оквиру Националне стратегије за младе за период 2015-2025. У циљу – Социјална укљученост младих, издвајају се – стварање системских предуслова да млади у ризику од социјалне искључености буду адекватно препознати и подржани у укључивању у економске, друштвене и културне токове; повећана доступност и обим активности превенције социјалне искључености младих у ризику; повећан обухват младих у ризику од социјалне искључености који су корисници локалних сервиса и програма подршке.



	УПР препорука

Број и земља


	КЛАСТЕР XXI
СЛОБОДА ИЗРАЖАВАЊА

	114.55

 (Ирска)  

114.56

 (Италија)

114.58 (Холандија)

114.59 (Норвешка)

114.61

 (Кореја)

114.62

 (Немачка)
114.63
 (Белгија)

114.64

 (Шведска)

114.66

 (Бразил)

114.67

 (Словачка)

114.68 (Аустралија)

114.69

(Немачка)
114.73

 (Чешка) 

114.74

 (Естонија)

114.75

(Канада)

114.76
(Француска)
114.77 (Швајцарска)

114.78

 (САД)

114.79

 (Аустрија)

114.82 (Француска)
	Влада Републике Србије је 30. јануара 2020. године усвојила Стратегију развоја система јавног информисања у Републици Србији за период 2020-2025. године
. Такође у децембру 2020. године усвојен је акциони план за примену Статегије за период од  2021. до 2022. године. Стратегија је  израђена  на транспарентан и инклузиван начин. У радној групи за израду Стратегије укључена су медијска удружења и државни службеници. Овим документима су идентификовани главни изазови везане за слободу медија у Србији  и утврђене мере за њихово решавање.
Такође, у овом периоду усвојила образована је Радна групе за праћење спровођења Акционог плана за примену Стратегије развоја система јавног информисања у Републици Србији. Чланове Радне групе чине представници министарстава и других државних органа, као и новинарских и медијских удружења који су израдили стратешки документ и нацрт Акционог плана за његову примену уз придруживање представника Министарства за европске интеграције и Фондације Конрад Аденауер у Републици Србији.  Задатак Радне групе је да прати спровођење Акционог плана, као и да Министарству културе и информисања предложи начине за превазилажење евентуалних проблема насталих у процесу реализације Акционог плана. Министарство културе и информисања има обавезу да Радној групи доставља Извештај о спроведеним активностима које су предвиђене Акционим планом, најмање једном у три месеца, почев од дана усвајања Акционог плана. Радна група је одржала први конститутивни састанак 17. децембра 2020. године.
Влада Републике Србије je 10. децембра 2020. године донела Одлуку о образовању Радне групе за безбедност и заштиту новинара, са задатком да подигне ефикасност реаговања у случајевима напада на новинаре као и праћење радњи предузетих у циљу заштите њихове безбедности. Радну групу чине представници: Министарства културе и информисања, Кабинета председника Владе, Министарства спољних послова, Министарства унутрашњих послова, Министарства  правде, Министарства за европске интеграције, Заштитника грађана, Републичког јавног тужилаштва, Удружења судија и тужилаца, Фондације Конрад Аденауер у Републици Србији, АНЕМ-а,  НДНВ-а, РАБ-а, Асоцијације онлајн медија, независног удружења новинара Србије, Асоцијације медија, СИНОС-а, Пословног удружења „Локал прес“ и Удружења новинара Србије. Радна група је дужна да најмање једном месечно достави извештај о раду председнику Владе и потпредседнику Владе и министру културе и информисања.
Извештаји о приватизацији медија су доступни на интернет страници Министарства привреде.
Министарство редовно доставља податке о средствима која су одобрена медијима Регистру Медија, који се води код Агенције за привредне Регистре.
Стратегијом развоја система јавног информисања у Републици Србији предвиђена је посебна мера која се односи на услове за потпуну функционалност и ажурност Регистра медија и/или медијских регистара, као и активности које треба да доведу до побољшања стања у овој области.
Републичко јавно тужилаштво, Министарство унутрашњих послова, Удружење новинара Србије, Независно удружење новинара Србије, Удружење новинара Војводине, Асоцијација независних електронских медија, Асоцијација медија и Асоцијација онлајн медија потписали су дана 26.12.2016. године Споразум о сарадњи и мерама за подизање нивоа безбедности новинара. У складу са наведеним Споразумом, формирана је мрежа контакт тачака за координацију и сарадњу у предметима на штету новинара, на тај начин што је свака уговорна страна одредила особе за контакт. Јавно тужилаштво одредило је укупно 12 контакт тачака – заменика апелационих јавних тужилаца, по три за свако апелационо подручје.Стална радна група, као тело формирано на основу Споразума, одржава редовне састанке на којима се разматра поступање полиције и јавног тужилаштва у појединачним предметима, те разматрају мере за унапређење сарадње и нивоа безбедности новинара.
Упутством Републичког јавног тужилаштва
 одређено је вођење посебне евиденције кривичних дела на штету лица која обављају послове од јавног значаја у области јавног информисања, у вези са пословима које обављају. Овим упутством прописано је хитно поступање у наведеним предметима. Сходно посебној евиденцији, у периоду од 01.01.2016. до 30.09.2020. године јавним тужилаштвима поднете су кривичне пријаве/извештаји о 241 догађају (формиран је 241 предмет) извршених на штету новинара. Коначна одлука донета је у 131 предмету У 93 предмета донето је решење о одбачају кривичне пријаве или одлука да нема места покретању кривичног поступка. 
У случајевима у којима постоји основана сумња да је извршено кривично дело за које се гоњење предузима по службеној дужности, од 148 предмета: у 33 предмета (22,30%) је изречена нека кривична санкција или је гоњење уступљено страној држави; у 75 предмета (50,68%) предмета у току су доказне радње, истрага, међународна правна помоћ или је у току главни претрес пред надлежним судом; у 5 предмета (3,38%) суд је одбио оптужни акт или ослободио оптуженог; у 35 предмета (23,65%) потенцијални извршилац је непознат.

Законом о јавном информисању и медијима
 прописано је да је јавно информисање слободно и да не подлеже цензури. Слобода и независност издавача медија и новинара који раде у њиховим редакцијама је гарантована законским одредбама које забрањују непосредну и посредну дискриминацију уредника медија, новинара и других лица у области јавног информисања нарочито према њиховој политичкој опредељености и уверењу или другом личном својству. Физички напад на уредника, новинара и друга лица која учествују у прикупљању и објављивању информација путем медија кажњава се по закону. Такође је прописано да се слобода јавног информисања не сме повређивати злоупотребом службеног положаја и јавних овлашћења, својинским и другим правима као ни утицајем и контролом над средствима за штампање и дистрибуцију новина или мрежама електронских комуникација које се користе за дистрибуцију медијских садржаја. Чланом 37. наведеног Закона прописано је да Регистар медија води Агенција за привредне регистре. Новим стратешким документом предвиђене су мере у циљу стварања услова за потпуну функционалност и ажурност Регистра медија и/или медијских регистара.
Регулаторно тело за електронске медије установљено је и дефинисано Законом о електронским медијима
 као самостална независна регулаторна организација са својством правног лица, која врши јавна овлашћења, који је функционално и финансијски независан од државних органа и организација, пружалаца медијских услуга и оператора. Готово све битније функције регулатора сведене на “поверене послове” а то су: доношење општих подзаконских аката (укључујући и критеријуме за издавање дозволе или одобрења и правила понашања пружалаца медијских услуга), издавање дозвола за пружање медијске услуге телевизије и линеарне медијске услуге радија и одобрења за услуге на захтев, као и изрицање мера пружаоцима медијских услуга.Такође, Регулатор доноси Правилнике и Упутства (која суштински одговарају подзаконским актима које доносе министарства, односно органи државне управе) али,  је дужан да за прописе које доноси прибави мишљење о њиховој уставности и законитости и да их објави у “Службеном гласнику Републике Србије”.  Регулатор такође утврђује предлог Стратегије развоја аудиовизуелних медијских услуга (коначни акт доноси Влада).
Потребно је посебно нагласити да не постоји двостепеност управног поступка који води Регулатор, па контролу законитости појединачних аката  Регулатора (решења, одлука и сл.) врши управни суд у управном спору (члан 42. Закона о електронским медијима. Такође, Регулатор нема овлашћења инспекцијског надзора, будући да је Законом о државној управи искључено поверавање инспекцијског надзора носиоцима јавних овлашћења.
Изрицање мера, односно контролно-надзорна функција Регулатора је суштина регулације у области електронских медија. Одредбом члана 28. Закона о електронским медијима прописано је да Регулатор пружаоцу медијске услуге може изрећи опомену, упозорење, привремену забрану објављивања програмског садржаја односно може му одузети дозволу, због повреде обавеза које се односе на програмски садржај, као и због повреде услова који су садржани у дозволи или одобрењу за пружање медијске услуге у складу са одредбама овог закона.Такође, прописано је да Регулатор изриче поменуте мере независно од коришћења других средстава правне заштите која стоје на располагању повређеном или другом лицу, у складу са одредбама посебних закона.
Од оснивања до данас
 Регулатор је изрекао 35 мера опомене, 32 мере упозорења и 4 мерe забране пружања медијске услуге. 

Такође, напомињемо да Регулатор, по тренутно важећим прописима, нема могућност инспекцијског надзора, нити могућност да (директно) изриче финансијске санкције.

Процена независности рада Регулатора методом Индирег урађена је у оквиру пројекта „Јачање правосудне експертизе о слободи изражавања и медија у Југоисточној Европи“ (ЈУФРЕX). Ова студија се односи на стање до јула 2017. године, с посебним нагласком на трогодишњем периоду од августа 2014. до јула 2017. године. Према закључцима ове студије, Регулатор делује унутар изазовног медијског контекста
. 
Регулатор је успоставио комуникацију са јавношћу путем своје интернет странице, на којој редовно објављује записнике са одржаних редовних и ванредних седница Савета Регулатора; извештаје о поштовању законских и програмских обавеза пружалаца медијских услуга, који се односе на пружаоце услуга јавних медијских сервиса и националне комерцијалне пружаоце медијских услуга који су дозволу добили на јавном конкурсу; обавештења о поднетим захтевима за покретање прекршајних, кривичних и поступака за привредни преступ према пружаоцима медијских услуга.  Такође, путем електронског формулара, физичка и правна лица, укључујући и пружаоце медијских услуга, имају право да подносе пријаве Регулатору у вези са програмским садржајима пружалаца медијских услуга, ако сматрају да се тим садржајима вређају или угрожавају њихови лични интереси или општи интерес.
Праћење пружалаца медијских услуга већ је дефинисано „Правилником о начину извршавања обавеза јавних медијских сервиса током предизборне кампање“ донетим 07.07.2020. године и „Препоруком комерцијалним пружаоцима медијских услуга о обезбеђивању заступљености без дискриминације у току предизборне кампање регистрованих политичких странака, коалиција и кандидата“ донетим 02.03.2020. године. Регулатор је за време претходне кампање израдио осам пресека а затим и завршни извештај. Служба за надзор и анализу подноси пред изборе План праћења предизборне кампање Савету на давање сагласности.

	
	У периоду од 01.01.2018. године до 30.11.2020. године Правосудна академија је у оквиру области  Слобода изражавања и медија спроведела 10 дводневних радионица у оквиру који се обрађивао домашај слободе изражавања– међународни и национални извори, ограничавање слободе изражавања–примена троделног теста, као и ограничење слободе изражавања ради заштите од клевете, части, увреде и говора мржње.


	УПР препорука

Број и земља


	КЛАСТЕР XXII
БРАНИОЦИ ЉУДСКИХ ПРАВА

	114.47

 (Обала слоноваче)

114.70 (Уједињено краљевство)

114.71

 (Грчка)
114.80

 (Нови Зеланд)
114.81

 (Кореја)


	Као координатор за Преговарачко поглавље 23: правосуђе и основана права, Министарство правде сарађује са Националним конвентом о Европској унији, сачињеним од 200 ОЦД.
Законом о планском систему
 је прописана обавеза предлагач да пре подношења на разматрање и усвајање документа јавне политике, спроведе јавну расправу о том документу и да припреми извештај о спроведеној јавној расправи. На овај начин су и законским решењима утврђени начини за учешће свих заинтересоованих страна у учешћу у јавним политикама Р. Србије. Један од приоритета Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог је усвајање Стратегије унапређења подстицајног окружења за деловање НВО.
Нападе на ЛГБТИ особе, Роме и друге осетљиве друштвене групе, носиоци јавне власти јавно осуђују. Сви видови насиља, дискриминаторна понашања и графити са порукама мржње, поред процесуирања од стране јавног тужилаштва, изазивају  реакцију јавности  у штампаним и електронским медијима.
Браниоцима људских права обезбеђена је кривичноправна заштита права прописана Уставом и важећим законодавним оквиром.

Јавна тужилаштва не воде посебну евиденцију кривичних дела извршених на штету бранилаца људских права, већ се ти подаци показују у оквиру збирних података за кривично дело расна и друга дискриминација из члана 387. КЗ, којим је прописано да ће се казном  затвора од шест месеци до пет година казнити онај ко врши прогањање организација или појединаца због њиховог залагања за равноправност људи. Такође, на штету бранилаца људских права могуће је извршити и низ других кривичних дела попут угрожавање сигурности из члана 138. КЗ и др.
Погледати одговоре у кластеру:Слобода изражавања.
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	КЛАСТЕР XXIII
РАТНИ ЗЛОЧИНИ И СПРЕЧАВАЊЕ НЕКАЖЊИВОСТИ

	114.39 (Холандија)

114.40

 (Хрватска)

114.41

 (Шведска)

114.42 (Швајцарска)

114.44

 (САД)

114.45

 (Белгија)

114.46 (Костарика)


	Редовно се прати примена Националне стратегије за процесуирање ратних злочина за период 2016 до 2020. године. До сада је припремљено и објављено десет извештаја о њеном спровођењу који указују да се већина активности реализује у предвиђеној динамици. Поред тога Република Србија је посвећена пуној сарадњи са Механизмом за Међународне кривичне трибунале.
У јулу 2020. године усвојена је Национална стратегија за остваривање права жртава и сведока кривичних дела за период 2020-2025 са пратећим трогодишњим акционим планом. Као један од циљева предвиђено је унапређење ефикасности одлучивања о имовинскоправном захтеву у самом кривичном поступку. Имајући ово у виду, у процесу спровођења Стратегије предузеће се мере како би се унапредили неки од важних аспеката подизања ефикасности одлучивања о имовинскоправном захтеву у самом кривичном поступку.
Како би се унапредила ефикасност истрага случајева ратних злочина усвојена је и Тужилачка стратегија за истрагу и гоњење ратних злочина у Републици Србији 2018-2023. године. Стратегијом су између осталог дефинисани критеријуми за селекцију случајева ратних злочина и за стварање листе приоритетних и важнијих случајева ратних злочина који треба да се процесуирају.
Преузети су сви предмети ратних злочина од тужилаштво опште надлежности и распоређени на даље поступање.

Током 2018. године на функцију заменика тужиоца за ратне злочине ступило је шест нових заменика, а ојачани су и капацитети Тужилаштва за ратне злочине (ТРЗ) запошљавањем три државна службеника. У складу са Националном стратегијом за остваривање права жртава и сведока кривичних дела до измене Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Тужилаштву за ратне злочине (ТРЗ) ангажовање тужилачких помоћника у Служби за информисање и подршку оштећенима и сведоцима врши се прерасподелом из реда постојећих запослених. У септембру 2019 у Службу је прераспоређен додатни број запослених, између осталог и четири тужилачка помоћника.
Сарадња са тужилаштвима у региону се одвија у континуитету путем размене захтева за помоћ и заједничком учешћем у регионалним састанцима. У периоду од 1.1.2018.г. до 25.11.2020.г. Тужитељство БиХ
 упутило је 134 захтева за помоћ ТРЗ од чега је одговорено на 103 захтева, 19 захтева се налази у раду, док на 12 захтева није одговорено. У истом периоду ТРЗ упутило је Тужитељству БиХ 192 захтева за помоћ од чега је одговорено на 109 захтева а није одговорено на 83 захтева. У истом периоду Државно одвојеништво Р. Хрватске упутило је ТРЗ 92 захтева за помоћ од чега је одговорено на 48 захтева, док се 34 захтева се налази у раду, а на 10 захтева није одговорено. Са друге стране ТРЗ је упутило Државном одвојеништву Р. Хрватске 119 захтева за помоћ од чега је одговорено на 54 захтева док на 65 није одговорено.
У периоду од 1.1.2018-25.11.2020. године  подигнуто је 18 оптужница за кривична дела и донето 12 наредби о спровођењу истраге у односу на 14 лица. У извештајном периоду по оптужницама ТРЗ донето је 12 првостепених пресуда којима је обухваћено 13 лица. Од тога 11 лица осуђено је на казне затвора у распону од 2-15 година,а у односу на два лица изречене су ослобађајуће пресуде.

Другостепене пресуде донете су у односу на 16 лица, од чега су два лица правоснажно ослобођена од оптужбе а 14 лица правоснажно осуђена.

Од 1.1.2018-25.11.2020 ТРЗ поднело је Међународном резидуалном механизму за кривичне трибунале (МРМКТ) укупно 38 захтева за помоћ, од чега је одговорено на 30 захтева, док на 8 захтева још увек није одговорено.

ТРЗ у домену своје надлежности потпуно и континуирано сарађује са МПМКТ. Сарадња се одвијала путем размене захтева за помоћ преко официра за везу ТРЗ при Тужилаштву МРМКТ који је обављао претраживање архива МКТЈ/МРМКТ, њиховог доказног фонда, вршио издавање доказа и друге документације која је од значаја за потребе поступка које води ТРЗ. Претрагу базе података МРМКТ вршили су и обрадјиваци предмета путем Система за електронско обелодањивање. (ЕДС). Сарадња се одвијала и кроз редовне састанке између представника ТРЗ и МРМКТ, који су одржавани у склопу припрема за редовни шестомесечни  извештај који главни тужилац Механизама подноси Савету безбедности УН, а предмет је била и заједничка сарадња у погледу конкретних предмета.
Поступак у вези са случајем браће Битићи се налази у фази истраге која се води против непознатих учинилаца због извршења предметног кривичног дела. Прикупљају се докази и спроводе радње са циљем налажења и утврђивања идентитета учиниоца.
Тужилац за ратне злочине и председник Комисије за нестала лица Владе Републике Србије су 12. јуна 2018. године у Београду потписали Меморандум о сарадњи између Тужилаштва за ратне злочине и Комисије за нестала лица.
Претраживање архива, издвајање доказа и друге релевантне документације, њихову оверу ради коришћења у поступцима које води Тужилаштво за ратне злочине и благовремено достављање, врши официр за везу Тужилаштва за ратне злочине. Тужилаштво је припремило извештај о својим укупним активностима од 2003. како би представило да ли су све оптужбе за ратне злочине адекватно процесуиране. Извештај је објављен на веб сајту Тужилаштва за ратне злочине чиме је постао доступан јавности.
Врховни касациони суд у оквиру своје интернет презентације објављује све своје одлуке у предметима ратних злочина.

Јединица за заштиту сведока добила је статус посебне јединице Уредбом о специјалној и посебним јединицама полиције од 31. јула 2018. године чиме је и реорганизација Јединице је извршена. У оквиру Министарства унутрашњих послова -Дирекције полиције, нове службене просторије су адаптиране и у потпуности прилагођене потребама Јединице за заштиту сведока. Усвајањем Уредбе о специјалној и посебним јединицама полиције, систематизована су радна места у Јединици за заштиту, извршена је каталогизација, одређени су општии посебни услови за попуну ових радних места, а такође је за свако радно место урађен опис послова.
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НЕСТАЛА ЛИЦА

	114.13 (Аргентина)

114.50

 (Хрватска)

114.51

 (Словачка)


	У Oдељењу за нестала лица при Комесаријату за избеглице и миграције се води јединствена евиденција несталих лица у оружаним сукобима и у вези са оружаним сукобима на територији СФРЈ
 од 1991. до 1995 године и АП  Косово и Метохија у периоду од 1998. до 2000. године. Води се евиденција о есхумираним, идентификованим и неидентификовани посмртним остацима из појединачних и масовних гробница. Одељење прикупља и обрађује податке о несталим лицима и посмртним остацима о местима масовних и појединачних гробница организује и сарађује и координира у процесу есхумација посмртних остатака на територији Републике Србије.Такође припрема и организује разговоре о несталим лицима с надлежним телима других држава и у оквиру дијалога Београд -  Приштина кроз рад Радне групе за нестала лица на АП Косово и Метохија и сарађује са њима у процесу тражења несталих лица, есхумација и идентификација, као и примопредаји посмртних остатака  несталих лица у вези са оружаним сукобима покопаних лица на територији других држава и на простору АП Косово и Метохија. Одељење прикупља и обрађује податке о есхумираним  и преузетим посмртним остацима на територији других држава и на простору АП Косово и Метохија и у складу са тим организује, координира и сарађује у процесу идентификација. Припрема податке и документацију из свог делокруга рада за потребе других министарстава и надлежних органа. У том смислу Комисија за нестала лица активно сарађује и размењује расположиве информације и документацију са надлежним телима других држава и у оквиру дијалога Београд – Приштина на основу потписаних споразума и протокола о сарадњи. Један од показатеља је недавно одржан билатерални састанак у Београду 23.октобра 2020. године  између Комисије за нестала лица и Повјеренства за особе нестале у Домовинском рату. Том приликом је Комисија за нестала лица предала Повјеренству девет информација о местима покопа лица која се воде као нестала на територији Републике Хрватске. Такође овај начин размене информација и документације од значаја за решавање случајева несталих лица препознат је од стране Берлинске Групе за нестала лица, која је формирала Оперативну групу за решавање НН случајева. Резултати рада ове групе оцењени су позитивно од стране Министарства спољних послова Уједињеног краљевства и Међународне комсије за нестала лица.
Србија је у протеклом периоду доставила сву расположиву документацију од значаја за утврђивање чињеница о присилним нестанцима. У циљу решавања преосталих случајева, формирана је и посебна експертска група са циљем јачања сарадње између органа надлежних за истрагу ратних злочина. Експертску групу чине представници Комисије за нестала лица, Тужилац за ратне злочине, Министарство правде, Служба за истраживање ратних злочина, Министарство одбране, војне и цивилне службе безбедности.  Експертска група има мандат да прикупља, обрађује, размењује и анализира податке у вези са локацијама, догађајима и специфичностима случајева несталих лица.    
Комисија за нестала лица у складу са својим мандатом сарађује са надлежним органима Републике Србије али и са другим заинтересованим странама у циљу прикупљања релевантних информација у вези са проналажењем, идентификовањем и утврђивањем судбине несталих лица. У том смислу неопходно је да се учине додатни напори и свих заинтересованих страна у процесу кроз конкретне механизме будуће сарадње у циљу њиховог решавања. Архиве надлежних органа Р. Србије су детаљно прегледане и у добром делу исцрпљена од релевантних информација и документације. У циљу унапређења процеса неопходно је претраживање архива међународних организација чије су мисије боравиле на подручјима захваћеним оружаним сукобима. У складу са тим Комисија ће у наредном периоду упутити захтев за приступ и/или доставу информација и документације из архива (УНПРОФОР; КФОР; ЕУЛЕКС; НАТО; ОЕБС; Хашки трибунал и друго). У прилог томе говори недавно пронађена масовна гробница у руднику Кижевак код Руднице, Република Србија, која је опротеклих пет година била предмет истраживања и пробног ископавања од стране надлежних органа Републике Србије на основу наредбе Тужилаштва за ратне злочине. која је проистекла из информације коју је доставила приштинска делегација Радне групе за нестала лица на АП КИМ и недавно достављеног сателитског снимка који је проследило Министарство одбране САД посредством Међународног комитета Црвеног крста.

Такође, Служба за откривање ратних злочина Управе кримиминалистичке полиције у сарадњи са Тужилаштвом за ратне злочине и Комисијом за нестала лица предузела је провере односно извршила је увиђај лица места у циљу проналаска потенцијалних гробница на следећим локацијама: Село Медевце општина Медвеђа (2018. г), Козарево општина Нови Пазар (2020 г.), Штаваљ општина Сјеница (2020 г.), Кижевак општина Рашка од 2015. године где је 2020. године започета ексхумација пронађених посмртних остатака по наредби судије за претходни поступак Вишег суда у Београду Одељења за ратне злочине.

Министарство одбране у складу са чл. 23 Закона о одбрани
, између осталог, води електронску евиденцију о погинулим, несталим, рањеним, заробљеним и убијеним припадницима оружаних снага бивше Социјалистичке Федеративне Републике Југославије (СФРЈ) за период од јануара 1991. до маја 1992. године.  
Акционим планом за спровођење Националне стратегије за остваривање права жртава и сведока кривичних дела за период 2020-2025 предвиђена је израда Нацрта Закона о изменама и допунама Законика о кривичном поступку којим се релевантне одредбе овог законика усклађују са дефиницијом жртве из члана 2. Директиве ЕУ (2012)029 према којој у појам жртве улазе и „чланови породице лица чија је смрт непосредно проузрокована кривичним делом и који су претрпели штету као последицу смрти тог лица, односно непосредне жртве. Чланови породице су супруга, односно супружник, особа која живи са непосредном жртвом у трајној животној заједници, у заједничком домаћинству те на стабилној и сталној основи, сродници у правој линији, браћа и сестре, те лица која су зависна од непосредне жртве.“
Изменама Кривичног законика из 2016. године радња извршења код злочина против човечности (члан 371. Кривичног законика) изричито је проширена и на присилне нестанке, а у циљу усаглашавања са чланом 2 Конвенције. У оквиру континуираног усклађивања Кривичног законика са међународним стандардима током процеса придруживању ЕУ  наставиће се рад на усклађивању кривичног законодавства са међународним нормама.
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	КЛАСТЕР XXV


 БОРБА ПРОТИВ ТРГОВИНЕ ЉУДИМА

	114.105 (Туркменистан)

114.106
(Уједињено краљевство)

114.107

(Тунис)

114.108 (Венецуела)

114.109
 (Хондурас)
114.110

(Сијера Леоне)
114.111 (Палестина)
114.112

 (Источни Тимор)
114.113 (Украјина)

114.114 (Индонезија)
	У циљу спровођења Стратегије превенције и сузбијања трговине људима
, посебно женама и децом за усвојен је други Акциони план за период  2019-2020. годину. Ради праћења и спровођења Акционог плана 2019-2020, у извештајном периоду Посебна радна група одржала је укупно осам радних састанака. У складу са  овом Стратегијом, унапређен је систем проактивног откривања случајева трговине људима и идентификовања жртава кроз усвајање и примену Стандардних оперативних процедура (усвојене 2019.г.). Оне се тренутно ревидирају након прве фазе примене.

Национална стратегија за остваривање права жртава и сведока кривичних дела за период 2020-2025 и припадајући Акциони план, усклађени су са  Стратегијом превенције и сузбијања трговине људима, посебно женама и децом и заштите жртава 2017-2022. године.

На седници Савета за борбу против трговине људима која је одржана 25. јануара 2019. године
, између осталог усвојене су препоруке за унапређење проактивног система откривања случајева трговине људима, ефикасног процесуирања физичких и правних лица и правне заштите жртава трговине људима; усвојене су Стандардне оперативне процедуре за поступање са жртвама трговине људима, које имају за циљ унапређење идентификације, помоћи и заштите жртава трговине људима, кроз партнерство свих релевантних субјеката на локалном, националном, регионалном и међународном нивоу.
Национални координатор за борбу против трговине људима
 је истовремено и руководилац Канцеларије за координацију активности у борби против трговине људима у Министарству унутрашњих послова. У оквиру Министарства унутрашњих послова образована је Канцеларија за координацију активности у борби против трговине људима, која у предметној области између осталог: прати, координира, надзире и усмерава примену мера и радњи; учествује, спроводи и прати активности планиране стратешким документима; обавља послове за потребе Савета за борбу против трговине људима; иницира измене и учествује у изради међународних уговора, законских и других прописа; координира рад и размену података са другим партнерима.

Центар за заштиту жртава трговине људима је у претходном периоду редовно вршио послове идентификације и координације заштите жртава, о чему је на месечном нивоу објављивао родно осетљиве извештаје, који се налазе на сајту Центра
. У току 2018. и 2019. године, организовано је 45 стручих скупова и обука за унапређење  капацитета лица ангажованих у борби против трговине људима и у пружању помоћи жртвама, од којих је Центар за заштиту жртава трговине људима на 21 био учесник, а на 24 реализаор. Посебан акценат је стављен на ризике и потребе миграната и других посебно осетљивих група, а нарочито жена и деце. Ове активности су настављене и у2020. години.

У фебруару 2019. године је отворено Прихватилиште Центра за заштиту жртава трговине људима, које пружа услуге смештаја претпостављеним и идентификованим жртвама, женског пола, старијим од 16 година и њиховој деци. Прихватилиште је конципирано тако да може да осигура ургентан смештај за жртве које имају висок степен безбедносног и других ризика. 

Обезбеђене су нове, адекватне просторије за рад Службе за координацију заштите жртава трговине људима, као што је предвиђено Акционим планом за спровођење  Стратегије превенције и сузбијања трговине људима, посебно женама и децом и заштите жртава.
Током 2019. године знатно су унапређени организациони и технички капацитети Управе криминалистичке полиције за борбу против трговине људима, тај процес је настављен и током 2020. године јачањем капацитета за проактивни приступ истрагама трговине људима посебно кроз активности твининг пројекта ИПА 2014 „Подршка јачању борбе против трговине људима.” 
Такође у оквиру јавног тужилаштва извршена је специјализација тужилаца за кривично гоњење трговине људима, именовањем контактне тачке за предмете трговине људима у свим Вишим јавним тужилаштвима у Србији (25). Ови специјализовани тужиоци су похађали низ обука о темама релевантним за трговину људима.

У циљу успешнијег сузбијања трговине људима и заштите права жртава трговине људима, 28. јуна 2018. године закључен је Протокол о сарадњи Министарства унутрашњих послова, Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања и Републичког јавног тужилаштва. Протоколом су дефинисана међусобна права и обавезе страна потписница у областима идентификације жртава трговине људима, пружања помоћи и заштите безбедности жртава, превенције трговине људима и статистичког извештавања у циљу истраживања феномена трговине људима.

Значајан пад броја формално идентификованих жртава примећен је 2019. године, мада још увек недостаје званични скуп  показатеља  за  идентификацију  жртава.  Дванаест  особа  је  осуђено  у првостепеном поступку због трговине људима (с тим да је једна од њих осуђена за кривично дело у контексту организованог криминала).
Развијен је програм обуке на тему превенције трговине људима у сврху радне експлоатације. Реализовано је шест обука за укупно 134 представника из Инспекције рада, Тржишне инспекције, Министарства унутрашњих послова, тужилаштва, Центра за заштиту жртава трговине људима, синдиката и организација цивилног друштва. Обуке су реализоване уз подршку Савета Европе.Израђен је џепни водич за инспекторе рада о препознавању трговине људима у циљу радне експлоатације.

Представници  Комесаријата за избеглице и миграције су у извештајном периоду прошли кроз више од десет тренинга на тему трговине људима, кријумчарења као и ажурирања Стандардних оперативних процедура. У 2018. години Комесаријат је у сарадњи са НВО Атина поделио 4.000 лифлета који садрже превентивне информације о ризику мигрантске популације  од трговине људима. Такође, у  4 азилна и прхватна центра (Крњача, Боговађа, Бујановац и Прешево), одржане су 174 тематске радионице на којима су обрађиване теме од значаја за превенцију од трговине људима. Радионицама је присуствовало укупно 1.177 жена из мигрантске популације смештене у поменутим центрима.  Током 2019. године у Центру за азил у Боговађи и Крњачи одржано је 50 едукативних  радионице намењене информисању мигрантске популације о питањима како да препознају и заштите се од трговине људима и других ризика. У радионицама је учествовало укупно 358 жена. У периоду јануар-март 2020. године (пре проглашења ванредног стања због пандемије коронавируса) одржано је је 38 едукативних радионица  на којима је присуствовало укупно 267 жена и девојака из мигрантске популације и то у 3 азилна центра у Крњачи, Бањи Ковиљачи и Боговађи и у прихватном центру у Врању.
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ПРАВА МИГРАНАТА И ТРАЖИЛАЦА АЗИЛА

	114.115

 (Ирак)
	У марту 2018. године усвојен је нови Закон о азилу и привременој заштити
. У складу са Законом ,Комесаријат за избеглице и миграције обезбеђује материјалне услове за прихват тражилаца азила, обезбеђује привремени смештај лицима којима је одобрено право на азил у складу са прописима којима је уређена област управљања миграцијама, спроводи програме добровољног повратка странца у земљу порекла и програме интеграције лица којима је одобрено право на азил у Републици Србији.

Сваки странац који се налази на државној граници или унутар територије Републике Србије, без обзира да ли је смештен у центру за азил или неком другом објекту намењеном за смештај тражилаца или прихватилишту за странце или се налази на приватној адреси у сваком тренутку током свог боравка на територији Р.Србије има право да приступи поступку азила, односно да изрази намеру да поднесе захтев за азил пред овлашћеним службеником Министарства унутрашњих послова. Одлука по поднетом захтеву за азил доноси се у року од три месеца од дана подношења захтева за азил али се у случајевима прописаним законом рок може продужити.

Правни оквир Републике Србије прописује принцип забране протеривања (non-refoulement).  У вези са тим, Устав гарантује да странац може бити протеран само на основу одлуке надлежног органа, у законом предвиђеном поступку и ако му је обезбеђено право жалбе, и то само тамо где му не прети прогон због његове расе, пола, вере, националне припадности, држављанства, припадности одређеној друштвеној групи, политичког мишљења или где му не прети озбиљно кршење права зајемчених овим Уставом. Додатно и прописи у области миграција и азила предвиђају обавезу поштовања начела забране протеривања и враћања не само у оквиру поступка азила (Закон о азилу и привременој заштити) већ и у поступку принудног удаљења (Закон о странцима
). Принцип забране протеривања и враћања у поступку принудног удаљења обухвата шири обим обавеза за државу, те предвиђа да странац не сме бити принудно удаљен не само на територију где му прети прогон због неког од прописаних личних својстава, већ и на територију на којој постоји ризик да ће бити подвргнут извршењу смртне казне, мучењу, нечовечном или понижавајућем поступању или кажњавању, односно тамо где му прети озбиљно кршење права зајамчених Уставом чак и уколико представља опасност за јавни поредак Републике Србије.

У ситуацији када се странац не може удаљити из разлога поштовања начела забране протеривања и враћања донеће се решење о одлагању принудног удаљења. Странац коме је принудно удаљење одложено има право на хитну медицинску помоћ, а уколико је малолетно лице и право на основно образовање.

У 2018. години намеру да тражи азил у Репоублици Србији изразило је  8.410 страних држављана и то: Авганистан - 2.624, Пакистан – 1.831, Иран – 1.613, Ирак – 802, Сирија – 455, Остало – 1.085. Од овог броја било је укупно: мушкарци – 7.485, жене – 925, малолетна лица – 2.460 (2.166 дечака и 294 девојчице). Од укупног броја малолетних лица без пратње било је 700 (695 дечака и 5 девојчица). Поднет је 341 захтев за азил у Републици Србији.  

У току 2019. године издато је 12.935 потврда о регистрацији странаца који су изразили намеру да поднесу захтев за азил у Републици Србији, и то: Авганистан  - 3.844, Пакистан – 2.766, Сирија – 1.975, Ирак – 1.560, Бангладеш – 849, Иран – 358, Бурунди – 224, Остало –1.359. Од овог броја било је укупно: мушкарци – 12.046, жене – 889, малолетна лица – 2.930 (2.615 дечака и 315 девојчица). Од укупног броја малолетних лица без пратње било је 823 (816 дечака и 7 девојчица).Поднет је 251 захтев за азил у Републици Србији.

Србија  је  наставила  значајно  да  доприноси  управљању  мешовитим миграцијским токовима ка ЕУ, играјући активну и конструктивну  улогу и ефикасно сарађујући са својим  суседима  и  државама  чланицама  ЕУ.  Такође  је  наставила делотворно спровођење стратегије интегрисаног управљања границама и одговарајућег акционог плана.
Преглед броја миграната којима је обезбеђен смештај:

2018 – кроз 19 азилних и прихватних центара прошло је укупно 23.404 миграната и то највише из Пакистана (30,7%), Авганистана (27,7%) и Ирана (15,8%). Мушкарци су чинили 86% мигрантске популације, а жене 14%.Пунолетних је било 77,8%, а малолетних 22,2%.

2019 -  кроз 17 азилних и прихватних центара прошло је укупно 35.477 миграната и то највише из Авганистана (38,3%), Пакистана (21,9%) и Бангладеша (10%). Мушкарци су чинили 92,7% мигрантске популације, а жене 7,3%.Пунолетних је било 84,6%, а малолетних 15,4%.

2020 -  кроз 20 азилних и прихватних центара прошло је укупно 60.947 миграната и то највише из Авганистана (38,9%), Сирије (22,2%) и Пакистана (12,1%). Мушкарци су чинили 92,1% мигрантске популације, а жене 3,9%. Пунолетних је било 91,6%, а малолетних 8,4%.
У складу са Законом о азилу и прибвременој заштити министар за рад, запошљавање, борачка и социјална питања донео је Правилник о социјалној помоћи за лица која траже, односно којима је одобрен азил, којим се ближе уређују питања социјалне помоћи за лица која траже азил, односно којима је одобрено право на азил
 .


	УПР препорука

Број и земља


	КЛАСТЕР XXVII
ОДРЖИВИ РАЗВОЈ

	113.16

 (Кина)

113.17

 (Бугарска)

113.19

 (Азербејџан)
	Извештај Републичког завода за статистику са графичким приказом индикатора остваривања Циљева одрживог развоја из Агенде 2030 УН-а доступан је на линку: http://devinfo.sta.gov.rs/diFiles/diProfil/SDG_SDG_Srbijacir.pdf
Међуресорна радне група за спровођење Агенде Уједињених нација о одрживом развоју до 2030. године фунционише од 2015. године. Први добровољни национални извештај о спровођењу Агенде 2030 израдио је ресор задужен за демографију и популациону политику  је 2019 године. Цнтрални део тог извештаја чине ставови младих и oцена Сталне конференције градова и општина као својеврсни јединствени глас јединица локалне самоуправе.



	УПР препорука

Број и земља


	НОТИРАНЕ ПРЕПОРУКЕ

КЛАСТЕР H. I
САРАДЊА СА УН И ПРОЦЕСИ ИЗВЕШТАВАЊА

	114.1

(Уругвај)

114-.2

(Венецуела)

114.33

(Албанија)

114.4

(Чиле)

114.5

(Авганистан)

114.6

(Хондурас)

114.7

(Сијера Леоне)
114.8

(Костарика)
114.9

(Словачка)
	Национално законодавство представља адекватан оквир за заштиту радника миграната, јер им гарантује иста права која уживају и домаћи радници. 
На седници Савета за праћење примене УН препорука која је одржана 1.априла 2019. године, представљена је иницијатива цивилног друштва да се ратификује Факултативни протокол уз Међуинародни пакт о економским, социјалним и културним правима. Савет је упутио образложење иницијативе надлежном министарству, уз предлог за разматрање исте и одржавања састанка са ОЦД које су иницијативу поднеле.
Република Србија је коспонзорисала резолуцију УН којом је усвојен Опциони протокол уз Конвенцију о правима детета којим се дозвољава подношење  индивидуалних представки  и била је међу првим потписницама овог Протокола, чиме је показала своју посвећеност заштити права деце. Протокол није ратификовала јер је потребно да се претходно изврше одређене измене у унутрашњем законодавству.
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	НОТИРАНЕ ПРЕПОРУКЕ

КЛАСТЕР H. XXIII
РАТНИ ЗЛОЧИНИ И СПРЕЧАВАЊЕ НЕКАЖЊИВОСТИ

	114.43

 (Албанија)
	Република Србија је посвећена процесуирању кривичних дела против међународног права Републике Србије што је манифестовано кроз сарадњу са МКТЈ и суђења пред домаћим судовима. Процедуре утврђивања одговорности су јасне и нема потребе за иницирањем додатних провера, те ова препорука у том делу не ужива подршку Србије.    
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	НОТИРАНЕ ПРЕПОРУКЕ

КЛАСТЕР H.VIII
ПРАВОСУЂЕ/ВЛАДАВИНА ПРАВА



	114.53

 (Канада)
	Република Србија у континуитету спроводи активности у циљу јачања владавине права, што подразумева и поступање надлежних органа, без изузетка,  у складу са законима.  Имајући у виду наведено Република Србија не види разлог за издвајање појединачних случајева, као у примеру „Савамала“ у којем надлежни органи предузимају све законом предвиђене активности.
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	НОТИРАНЕ ПРЕПОРУКЕ

КЛАСТЕР H. XXI
СЛОБОДА ИЗРАЖАВАЊА



	114.57

 (Либан)

114.60

( Пољска)

114.65

 (Либан)

114.72

 (Летонија)
	Устав Републике Србије гарантује слободу медија. У наредном периоду нису планиране измене закона, имајући у виду да је Република Србија је 2014. године донела медијске законе, којима се регулише слобода медија и који су у потпуности усаглашени са регулативом Европске уније и међународним стандардима. Уредничка независност уређена је Законом о јавном информисању и медијима. Министарство културе и информисања и Регулаторно тело за електронске медије утврђују постојање угрожавања медијског плурализма и предузимају мере заштите медијског плурализма.


� http://vladinsavetun.ljudskaprava.gov.rs


� http://vladinsavetun.ljudskaprava.gov.rs


� Одлука Владе Р. Србије од 14. децембра 2014.г (Сл. гласник РС", бр. 140/2014)


�"Сл. гласник РС", бр. 85/2005, 88/2005 - испр., 107/2005 - испр., 72/2009, 111/2009, 121/2012, 104/2013, 108/2014, 94/2016 и 35/2019


� "Сл. гласник РС", бр. 9/2014, 42/2014 - испр. и 54/2018


� "Сл. гласник РС", бр. 94/2017


� "Сл. гласник РС", бр. 95/2018


� „Службени гласник РС“, бр. 113/17 и 95/18


� „Службени гласник РС“, број 102/18


� „Службени гласник РС“, број 81/17


� "Сл. гласник РС", бр. 65/2018


� Део пројекта  Владе РС „Интегрисани одговор на насиље над женама и девојчицама у Србији II“.


� "Сл. гласник РС", бр. 85/2005, 88/2005 - испр., 107/2005 - испр., 72/2009, 111/2009, 121/2012, 104/2013, 108/2014, 94/2016 и 35/2019


� "Сл. гласник РС", бр. 35/2019 и 88/2019


� "Сл. гласник РС", бр. 87/2018


� www.mos.gov.rs


� https://www.mladisuzakon.gov.rs/


� „Службени гласник РС“, број 47/18


� "Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020


� Републике Србије, Републике Црне Горе, Републике Северне Македоније, Федерације Босне и Херцеговине и Републике Албаније.


� � HYPERLINK "http://www.mpn.gov.rs/izvestaj-o-ukljucenosti-ucenika-iz-osetljivih-grupa-u-obrazovno-vaspitni-rad-tokom-nastave-na-daljinu" �http://www.mpn.gov.rs/izvestaj-o-ukljucenosti-ucenika-iz-osetljivih-grupa-u-obrazovno-vaspitni-rad-tokom-nastave-na-daljinu�


� . � HYPERLINK "http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2020/02/NACIONALNI-IZVE%C5%A0TAJ-O-INKLUZIVNOM-OBRAZOVANJU.pdf" �http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2020/02/NACIONALNI-IZVE%C5%A0TAJ-O-INKLUZIVNOM-OBRAZOVANJU.pdf�


� Особе са инвалидитетом


� у складу са одредбама Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању ОСИ


� "Сл. гласник РС", бр. 104/2016 и 9/2020 - др. закон


� "Сл. лист СРЈ", бр. 11/2002, "Сл. лист СЦГ", бр. 1/2003 - Уставна повеља и "Сл. гласник РС", бр. 72/2009 - др. закон, 97/2013 - одлука УС и 47/2018


� "Сл. гласник РС", бр. 72/2009, 20/2014 - одлука УС, 55/2014 и 47/2018


� "Сл. гласник РС", бр. 45/91, 53/93, 67/93, 48/94, 101/2005 - др. закон, 30/2010, 47/2018 и 48/2018 - испр.


� „Службени гласник РС“, број 47/18


� "Сл. гласник РС", бр. 129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. закон и 47/2018


� "Сл. гласник РС", бр. 35/2000, 57/2003 - одлука УСРС, 72/2003 - др. закон, 75/2003 - испр. др. закона, 18/2004, 101/2005 - др. закон, 85/2005 - др. закон, 28/2011 - одлука УС, 36/2011, 104/2009 - др. закон, 12/2020 и 68/2020


� "Сл. гласник РС", бр. 129/2007, 34/2010 - одлука УС, 54/2011, 12/2020, 16/2020 - аутентично тумачење и 68/2020


� „Службени гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 113/17 - др. закон и 95/18


� „Службени гласник РС“, број 47/18


� „Службени гласник РС“, број 95/18


� „Службени гласник РС“, број 2/19


� "Службени гласник РС", бр. 13/2016


� "Службени гласник РС", бр. 15/2020 


� � HYPERLINK "http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs/sr" �http://www.inkluzijaroma.stat.gov.rs/sr�





� "Сл. гласник РС", бр. 25/2019


� "Сл. гласник РС", бр. 25/2019


� „Службени гласник РС“, број 15/10


� Сходно наведеном, сва незапослена лица на евиденцији НСЗ, без обзира на националну припадност, имају могућност коришћења услуга НСЗ у домену посредовања у запошљавању (на основу података о обиму и структури понуде и тражње на тржишту рада), али и програма и мера из система активне политике запошљавања (унапређење запошљивости кроз стицање додатних знања, вештина и компетенција, подршка запошљавању и самозапошљавању), на основу актуелних јавних позива и конкурса, при чему се приоритет или ексклузивитет приликом укључивања у поједине програме и мере активне политике запошљавања даје појединим категоријама теже запошљивих лица (међу којима су и припадници ромске националне мањине).


� Екстерно припремио ФРЕН, у склопу процеса припреме новог стратешког оквира политике запошљавања за период 2021. – 2026. године, у периоду 2011. – 2019. године


�Подаци у евиденцијама које води НСЗ, укључујући и обухват незапослених лица мерама активне политике запошљавања, су родно разврстани 


�   MICS 6, 2019 - Multiple Indicator Cluster Surveys


� "Сл. гласник РС", бр. 24/2018


� "Сл. гласник РС", бр. 24/2018 и 31/2019


� Министарство надлчежно за образовање у сарадњи са Заводом за унапређивање образовања и васпитања у оквиру МАДАД 2 пројекта 


� http://www.mpn.gov.rs/o-ministarstvu/grupa-za-obrazovanje-manjina-socijalnu-inkluziju-i-zastitu-od-nasilja-i-diskriminacije/grupa-za-obrazovanje-manjina-i-ljudska-i-manjinska-prava-u-obrazovanju/


� „Службени гласник РС“, бр. 98/2006


� "Сл. гласник РС", бр. 85/2005, 88/2005 - испр., 107/2005 - испр., 72/2009, 111/2009, 121/2012, 104/2013, 108/2014, 94/2016 и 35/2019


� "Сл. гласник РС", бр. 22/2009


� "Сл. гласник РС", бр. 83/2014, 58/2015 и 12/2016 - аутентично тумачење


� "Сл. гласник РС", бр. 83/2014 и 6/2016 - др. закон


� "Сл. гласник РС", бр. 18/2016, 108/2016, 113/2017, 95/2018, 86/2019 и 157/2020


� "Сл. гласник РС", бр. 62/2006, 63/2006 - испр., 115/2006 - испр., 101/2007, 99/2010, 108/2013, 99/2014 и 95/2018


� („Службени гласник РС“, бр. 34/01, 62/06 – др. закон, 116/08 – др. закон, 116/08 – др. закон, 92/11, 99/11 др. закон, 10/13, 55/13, 99/14, 21/16 – др. закон, 113/17 – др. закон, 113/17 – др. закон


�   "Сл. гласник РС", бр. 35/2000, 57/2003 - одлука УСРС, 72/2003 - др. закон, 75/2003 - испр. др. закона, 18/2004, 101/2005 - др. закон, 85/2005 - др. закон, 28/2011 - одлука УС, 36/2011, 104/2009 - др. закон, 12/2020 и 68/2020


� "Сл. гласник РС", бр. 129/2007, 34/2010 - одлука УС, 54/2011, 12/2020, 16/2020 - аутентично тумачење и 68/2020


� "Сл. гласник РС", бр. 95/2018


� "Сл. гласник РС", бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018 и 113/2017 - др. закон


� „Службени гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17-др. закон и 113/17


� Подаци за 2019.г.


� Део пројекта Владе РС „Интегрисани одговор на насиље над женама и девојчицама у Србији II“


� "Сл.гласник РС", бр. 113/2017 и 50/2018


� "Сл. гласник РС", бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019 и 27/2018 - др. закон


� "Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020


� Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања("Сл. гласник РС", бр. 22/2016)  и Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности ("Сл. гласник РС", бр. 65/2018).


� � HYPERLINK "http://www.mpn.gov.rs/udzbenici/" �http://www.mpn.gov.rs/udzbenici/� 








� „Службени гласник РС”, број 149/20


� www.priv.rs


� А број 802/15 од 22.12.2015. године


� "Сл. гласник РС", бр. 83/2014, 58/2015 и 12/2016 - аутентично тумачење


� "Сл. гласник РС", бр. 83/2014 и 6/2016 - др. закон


� Од 2014.године, не рачунајући правног претходника Републичку радиодифузну агенцију


� Извештај је доступан на линку: � HYPERLINK "http://www.rem.rs/uploads/files/Baners/Nezavisnost%20i%20rad%20REM-a%20u%20Srbiji.pdf" �http://www.rem.rs/uploads/files/Baners/Nezavisnost%20i%20rad%20REM-a%20u%20Srbiji.pdf�





�„Службени гласник РС", број 30/2018


� Босна и Херцеговина


� Савезна федеративна Република Југославија


� „Службени гласник РС“, број116/07,88/09,88-09-др.закон,104/09-др.закон, 10/15 и 36/18


� Одржана 25. јануара 2019.године


� Од 2017.г.


� � HYPERLINK "http://www.centarzztlj.rs/index.php/o-nama-2/statistika" �http://www.centarzztlj.rs/index.php/o-nama-2/statistika�





� "Сл. гласник РС", бр. 24/2018


� "Сл. гласник РС", бр. 24/2018 и 31/2019


� ''Сл.гласник РС'', број 12/20





� („Службени гласник РС” брoj 77/17).
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