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	                 Република Србија
САВЕТ ЗА СТВАРАЊЕ ПОДСТИЦАЈНОГ
              ОКРУЖЕЊА ЗА РАЗВОЈ
              ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА

	





ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
2025. година

ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ ПЛАНА РАДА САВЕТА:


	Задатак 1. Праћење имплементације Стратегије за стварање подстицајног окружења за развој цивилног друштва у Републици Србији за период 2022-2030. и имплементације пратећих Акционих планова.

	Изазов
	Циљ
	Активности
	Реализатори
	Динамика
	Постојећи ресурси
	Потребни ресурси на годишњем нивоу
	Индикатори за процену успешности
на нивоу циља

	Недовољна међуресорна координација и неразвијен систем праћења спровођења Стратегије са великим бројем мера и активности

	Унапредити координацију и праћење имплементације Стратегије

	Припрема полугодишњег извештаја о напретку Акционог плана 
	МЉМПДД
	3.квартал 2025.   
	/
	
	Успостављен систем праћења и редовни полугодишњи и годишњи извештаји о напретку имплементације Стратегије

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Дефинисати систем праћења са каналима комуникације, ко доставља информације
	Савет

	1.квартал 2025.
	/
	/
	

	
	
	Формирати три радне групе Савета за праћење реализације посебних циљева Стратегије
	Савет
	1.квартал 2025.
	/
	/
	


	Недовољно ефикасно и транспарентно спровођење јавних конкурса за финансирање програма од јавног интереса које реализују удружења

	Имплементирати усвојене са стране Савета Препоруке за унапређење ефикасности и транспарентности спровођења јавних конкурса за финансирање програма од јавног интереса које реализују удружења

	Припремити детаљан опис сваку појединачну (укупно 12) препоруку
	Одговарајућа радна група Савета и независни стручњак
	2. квартал 2025.
	/
	2.000
	Припремљени опис за сваку препоруку и план акције за њихову имплементацију;

Број препорука спроведених у 2025.










	Задатак 2. Праћење и анализа јавних политика које се односе и утичу на подстицајно окружење за развој цивилног друштва.

	Изазов
	Циљ
	Активности
	Реализатори
	Динамика
	Постојећи ресурси
	Потребни ресурси на годишњем нивоу
	Индикатори за процену успешности
на нивоу циља

	Неусаглашеност рада Савета са годишњим планом рада Владе и динамиком законодавних активности

	Усклађен план рада Савета и динамику седница са кључним законодавним активностима из плана рада Владе

	Утврдити кључне законодавне активности/јавне политике из плана рада Владе које ће утицати на рад ОЦД

	Савет
	1.квартал 2025.
	/
	/
	Установљенe приоритетне законодавне активности/јавне политике из плана рада Владе (са аспекта развоја подстицајног окружења за цивилно друштво) за расправу на Савету



	
	
	Пратити и извештавати (квартално) имплементацију кључне законодавне активности/јавне политике из плана рада Владе које ће утицати на рад организација цивилног друштва (даље: ОЦД)



	Савет (или одговарајућа Стручна подгрупа Савет) и/или независни стручњак
	2, 3 и 4 квартал 2025.
	/
	350.000 динара

	

	
	
	Ускладити/ревидирати план рада Савета у складу са Планом рада Владе. 

	Савет (или одговарајућа  Стручна подгрупа Савет)
	1. квартал 2025. 
	/
	/
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	Задатак 3. Праћење укључености организација цивилног друштва у процесе креирања јавних политика путем разматрања извештаја о спроведеним консултацијама од стране органа државне управе и давање препорука за унапређење стандарда и праксе процеса консултација са заинтересованим странама.

	Изазов
	Циљ
	Активности
	Реализатори
	Динамика
	Постојећи ресурси
	Потребни ресурси на годишњем нивоу
	Индикатори за процену успешности
на нивоу циља

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Разматрање годишњег извештаја о спровођењу консултација и јавних расправа

	Савет и независни стручњак
РСЈП
МЉМПДД

	4. квартал 2025 (пилот извештај)
	/
	480.000 динара
	

	
	



	Задатак 4. Заузимање ставова и давање предлога о нацртима закона, докумената јавних политика и другим правним актима који се односе и утичу на подстицајно окружење и деловање цивилног друштва (укључујући и израду прописа и прегледа свих прописа који утичу на рад организација цивилног друштва и идентификовање потреба за изменама прописа).

	Изазов
	Циљ
	Активности
	Реализатори
	Динамика
	Постојећи ресурси
	Потребни ресурси на годишњем нивоу
	Индикатори за процену успешности
на нивоу циља

	Недовољно познавање и информисаност ОЈУ о мандату и могућем оквиру за сарадњу са Саветом и коришћење ресурса Савета 
	Допринети ка боље разумевање мандат и користе капацитете чланова Савета са стране ОЈУ и ОЦД
 

	Мапирање прописа и документа јавних политика који утичу на подстицајно окружење за рад ОЦД и јавно доступни на Сајту Савета 
	Одговарајућа Стручна подгрупа Савета и независни стручњак
МЉМПДД
	4. квартал 2025.
	/
	700.000 динара 
	Релевантни ОЈУ су информисани и знају улогу и мандат Савета. 

Чланови Савета остварују редовну комуникацију са ОЈУ и ОЦД. 

	
	
	Слање дописа надлежним органима задужени за прописе са информацијама везаним за мандат Савета и понуда експертизе коју имају чланови Савета 
	МЉМПДД, Савет
	1. квартал 2025.
	/
	/
	

	
	
	Појединачни састанци предлагача прописа и чланова Савета (одговарајуће Стручне подгрупе Савета)
	Савет (чланови релевантних Стручних подгрупа Савета)
	2 и 3 квартал 2025.
	/
	/
	

	
	
	
	Савет и независни стручњак
МЉМПДД
	1. квартал 2025.
	/
	240.000  динара
	

	
	
	Укрштање мапе прописа са Плана рада Владе Србије и да се дефинишу приоритети Савета на основу тог укрштања

	
	
	
	
	

	
	
	Израда интерног документа са датумима и врстом прописа и подела надлежности у оквиру радних група (свако да делује у својој области)



	Савет (чланови релевантних стручних подгрупа Савет)
МЉМПДД






	2. квартал 2025.











	/











/
	/











/
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	Задатак 5. Разматрање и заузимање ставова о актуелним питањима која се односе на деловање цивилног друштва и заштиту људских права.

	Изазов
	Циљ
	Активности
	Реализатори
	Динамика
	Постојећи ресурси
	Потребни ресурси на годишњем нивоу
	Индикатори за процену успешности
на нивоу циља

	Велики број специфичних секторских питања која се тичу активности ОЦД и заштите људских права
	Стратешки расправљати о кључним питањима у вези са подстицајним окружењем и мандатом Савета
	Један друштвени дијалог 
	МЉМПДД Савет
	3. квартал 2025.
	/
	[bookmark: _GoBack]236.000 динара
	Унапређен стратешки међу-секторски дијалог о кључним питањима у 
вези са подстицајним окружењем и мандатом Савета

	
	
	Конференција на тему ”Активности ОЦД и заштите, промоције и унапрећења људских права” у оквиру недеље људских права 
	Савет, МЉМПДД
	4. квартал 2025.
	/
	410.000 динара
	

	
	
	Развијање Ходограм (Протокол) за брзу реакцију Савета на пристигле иницијативе у вези са мандатом Савета број реакција
	Савет и независни стручњак
МЉМПДД
	2. квартал 2025.
	/
	240.000 динара
	

	
	
	Формирати ширу радну групу у оквиру Савета за праћење безбедности за активисте ОЦД
	Савет и друге ОЦД које се баве заштитом и безбедности активиста/активисткиња МЉМПДД
	3. квартал
	/
	/
	Успостављена радна групу и формални механизам за праћење безбедности за активисте ОЦД;
Број пријављених и решених безбедносних инцидената 


	
	
	Фокусирани друштвени дијалог на тему заштита и безбедност активиста/активисткиња
	Савет МЉМПДД, Министарство унутрашњих послова
	4. квартал 2025
	/
	350.000 динара
	



	Задатак 6. Разматрање Годишњег збирног извештаја о утрошку средстава која су као подршка програмским активностима обезбеђена и исплаћена удружењима и другим организацијама цивилног друштва из средстава буџета Републике Србије

	Изазов
	Циљ
	Активности
	Реализатори
	Динамика
	Постојећи ресурси
	Потребни ресурси на годишњем нивоу
	Индикатори за процену успешности
на нивоу циља

	Недовољна транспарентност извештавања о утрошку средстава за ОЦД

	Допринети јачању контроле трошења средстава за ОЦД
	Дати препоруке за побољшање методологије извештавања
	Савет и независни стручњак
	2. квартал 2025.
	/
	350.000 динара
	Припремљен Годишњи збирни извештај о утрошку средстава за ОЦД који израђује МЉМПДД



	
	
	Разматрати Годишњи извештај о утрошку средстава (за 2024)
	Савет
	4. квартал 2025.
	/
	/
	

	
	
	Дати препоруке за унапређење праксе доделе средстава
	Савет
	3. квартал 2025.
	/
	/
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	Задатак 7. Планирање и усвајање годишњег Плана рада Савета за сваку годину.

	Изазов
	Циљ
	Активности
	Реализатори
	Динамика
	Постојећи ресурси
	Потребни ресурси на годишњем нивоу
	Индикатори за процену успешности
на нивоу циља

	Недостатак времена за планирање рада Савета
	Реализовати План рада Савета за 2025. годину на инклузиван начин уз укључивање свих члановаца Савета
	Реализовати радионицу са консултантима
	Савет, независни стручњак
	4. квартал  2024.
	4.000 евра
	480.000 динара
	Организован партиципативан процес за припрему Плана рада Савета за 2025. годину.

Усвојени План рада Савета за 2025. годину,


	
	
	Поделити радне задатке члановима/ицама Савета
	Савет, независни стручњак
	4. квартал  2024.
	/
	/
	

	
	
	Реализовати израду Плана рада за 2025. годину
	Савет, независни стручњак
	4. квартал 2024.
	/
	/
	

	
	
	Усвојити План рада за 2025.
	Савет
	4. квартал 2024.
	
	
	

	
	
	Реализација Плана рада за 2025.
	Савет
	2025
	/
	
	

	
	
	Започети израду  Плана рада Савета за 2026. годину
	Савет
	3. квартал  2025. године
	/
	
	

	
	
	Усвојити План рада Савета за 2026. годину
	Савет
	4. квартал 2025. 
	/
	
	



	Задатак 8. Припрема, разматрање и усвајање годишњег извештаја о раду Савета.

	Изазов
	Циљ
	Активности
	Реализатори
	Динамика
	Постојећи ресурси
	Потребни ресурси на годишњем нивоу
	Индикатори за процену успешности
на нивоу циља

	Недовољна видљивост активности Савета
	Повећати видљивост рада Савета кроз припрему и дистрибуцију годишњег извештаја

	Делегирани задаци члановима/цама за израду годишњег извештаја рада Савета
	Савет
	3. квартал 2025. 
	
	
	Припремљен и промовисан Годишњи извештај рада Савета

	
	
	Усвојен извештај о раду Савета за 2024. годину
	Саве
	2. квартал 2025.
	
	
	

	
	
	Дистрибуција Годишњег извештаја рада Савета свим заинтересованим странама
	Савет
МЉМПДД
секретар Савета
	2. квартал 2025.
	
	
	



	Задатак 9. Подношење извештаја о раду надлежном одбору (Одбор за јавне службе и државне органе) најмање сваких 60 дана, а Влади најмање сваких 90 дана.

	Изазов
	Циљ
	Активности
	Реализатори
	Динамика
	Постојећи ресурси
	Потребни ресурси на годишњем нивоу
	Индикатори за процену успешности
на нивоу циља

	Недовољна видљивост препорука и активности Савета у Влади и надлежном одбору
	Редовно извештавати Владу и надлежне одборе о раду и закључцима/препорукама Савета
	Написан и поднет извештај надлежном одбору
	Председник Савета, секретар Савета
	континуирано током 2025.
	
	
	Припремљени и поднети извештај на време.
Добијена повратна информација надлежног одбора и Владе РС на послате извештаје

	
	
	Написан и поднет извештај Влади Републике Србије
	Председник Савета, секретар Савета
	континуирано током 2025.
	
	
	

	
	
	Састанци председника и потпредседника Савета са представницима надлежног одбора и члановима Владе Републике Србије
	Председник Савета, потпредседник Савета
	1, 2, 3, 4 квартал 2025.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Распоред редовних седница Савета:
	Број седнице:
	Седнице у 2024 години:
	Датум и време:

	Друга
	Прва
	Март 2025

	Трећа
	Друга
	Јуни 2025

	Четврта
	Трећа
	Септембар. 2025

	Пета
	Четврта
	Децембар. 2024









Председник Савета
_________________________________
Александар Прица

11

image1.jpeg




