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Годишњи извештај о спровођењу за 2024. годину за: СРЕДЊОРОЧНИ ПЛАН (2024 - 2026)

Орган који израђује средњорочни план: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Управе у саставу: -

 

Oпшти циљ 1. Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода

Предлагач документа: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Посебан циљ 1.1. Унапређење људских и мањинских права кроз примену међународних и регионалних уговора о људским правима

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Реализоване родно одговорне препоруке које je РС прихватила и добила  од 

стране механизама УН за људска права

50 (2020) 50 50   

Мера 1.1.01. Стварање услова за политику једнаких могућности

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Број израђених извештаја о примени мађународних уговора у области људских 

права и у оквиру УПР-а (Број)

3 (2020) 2 1 Од предвиђена два извештаја, израђен је један. Други није израђен јер 

надлежни комитет УНа није доставио листу питања која би била основ за 

писање периодичног извештаја. Наиме 2023. године је био рок да се одставе 

периодични извештаји о примени Конвенције о елиминисању свих облика 

дискриминације жена (CEDAW) и Конвенције о правима особа са 

инвалидитетом (CRPD) али се у међувремену прешло на поједностављени 

начин извештавања. Ни Комитет за елиминисање дискриминације жена ни 

Комитет за особе са инвалидитеом није доставио листу питања. 

Број представљених извештаја пред механизмима  УН за људска права (Број) 0 (2020) 1 1   

Aктивност Рок -> Нови рок Статус
Реализација средстава 

(%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

1.1.1.01. Израда извештаја о 

примени међународних уговора 

у области људских права

4. квартал 2024. завршено 11%   .  .  .

1.1.1.02. Представљање 

извештаја о примени 

међународних уговора у 

области људских права

4. квартал 2024. завршено 58%   .  .  .

1.1.1.03. Израда Стратегије 

праћења и унапређења 

људских права у Републици 

Србији за период од 2024-

2030. године

4. квартал 2024. није започето -   . Дуг период техничког мандата 

Владе утицао је на то да се 

активност не започне..

 .

1.1.1.04. Реализација 

иницијативе Нацрта закона о 

потврђивању Опционог 

протокола уз Конвенцију о 

правима детета о поступку за 

притужбе

4. квартал 2024. у току -   . Технички мандат Владе у дужем 

периоду трајања утицао је на то 

да се ова активност не доврши..

 .

Посебан циљ 1.2. Унапређење положаја националних мањина

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Реализација активности предвиђених стратешким документима Владе и налазима 

и препорукама независних тела и међународних организација: АП за ПГ 23 и АП 

за остваривање права националних мањина, мишљења надлежних тела Савета 

Европе и Извештаја о напретку РС

80 (2023) 100 90 Није завршен рад на припреми новог Акционог плана за остваривање права 

националних мањина. Финализација рада је у току и очекује се да ће бити 

усвојен у 4. кварталу 2025. године, као што је планирано Планом рада 

Владе за 2025. г. 

Мера 1.2.01. Подршка раду националним саветима националних мањина

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Број регистрованих националних савета (Број) 24 (2023) 24 24   

Aктивност Рок -> Нови рок Статус
Реализација средстава 

(%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

1.2.1.01. Редовно финасирање 

рада националних савета 

националних

4. квартал 2024. завршено 100%   .  .  .

Мера 1.2.02. Оснаживање ОЦД кроз расписивање конкурса за финансирање програма и пројеката организација чији су оснивачи НСНМ или које се баве заштитом и унапређењем права националних мањина

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

% утрошених средстава у односу на обезбеђена средства Законом о буџету  РС из 

Буџетског фонда за националне мањине за програме и пројекте конкретне 

приоритетне области финансирања (%)

100 (2023) 100 100   

Aктивност Рок -> Нови рок Статус
Реализација средстава 

(%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

1.2.2.01. Спроведен јавни 

конкурс за доделу средстава 

из  Буџетског фонда за 

националне мањине за 

програме и пројекте из 

конкретне приоритетне 

области финансирања и 

потписани уговори са 

корисницима средстава

4. квартал 2026. завршено 100%   .  .  .

Посебан циљ 1.3. Обезбеђено успешно учешће корисника из Републике Србије у ЕУ програму „Грађани, једнакост, права и вредности“

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Створени услови за учешће Републике Србије у ЕУ програму „Грађани, једнакост, 

права и вредности“

0 (2020) - 1   

Мера 1.3.01. Унапређење капацитета потенцијалних корисника за учешће у ЕУ програму „Грађани, једнакост, права и вредности“

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Број одобрених пројеката у оквиру ЕУ програма „Грађани, једнакост, права и 

вредности“, чији су носиоци из Србије (Број)

0 (2020) 4 1 Још увек на сајту Европске комисије нису објављени сви резултати 

евалуација предложених пројеката. Треба напоменути да, на основу до сада 

доступних информација, 17 организација из Србије учествује у пројектима 

као партнери, са укупно одобреним средствима у износу од близу 600.000 

ЕУР 

Број потенцијалних корисника који су присуствовали догађајима  посвећеним 

представљању ЕУ програма „Грађани, једнакост, права и вредности“ (Број)

0 (2020) 200 200   

Aктивност Рок -> Нови рок Статус
Реализација средстава 

(%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

1.3.1.01. Организација догађаја 

намењених представљању и 

промоцији ЕУ програма 

„Грађани, једнакост, права и 

вредности“

4. квартал 2026. завршено 99%   .  .  .

Посебан циљ 1.4. Системски уведена антидискриминациона перспектива у креирање, спровођење и праћење јавних политика

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

 

Oпшти циљ 2. Превазилажење родног јаза и остваривање родне равноправности као предуслов за развој друштва и побољшање свакодневног живота жена и мушкараца, девојчица и дечака

Предлагач документа: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена



Индекс родне равноправности (Индекс) 58 (2021) -  - Нема података. Индекс родне равноправности још увек није израђен за 

2024. годину. 

Посебан циљ 2.1. Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту људских права као претпоставка развоја и безбедног друштва.

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Обезбеђена владавина права кроз несметану примену антидискриминаторних 

закона и политика ради постизања одрживог развоја и приступа правди за све.

0 (2020) - 1   

Мера 2.1.01. Успостављање институционалних претпоставки и нормативних гаранција за владавину права, једнаке могућности приступа правди и обезбеђивање ефикасне и делотворне заштите људских права и родне равноправности.

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Број информативних јавних кампања о остваривању и заштити људских права и 

родне равноправности као и заштити од дискриминације (Број)

0 (2021)  - 2   

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

2.1.1.01. Успостављање 

континуираног и системског 

праћења примене прописа и 

мера у области родне 

равноправности

4. квартал 2026. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и унапређење 

родне равноправности

завршено - МЉМПДД, уз подршку Немачке организације за међународну сарадњу 

(GIZ), израдило је софтвер за обраду података у области родне 

равноправности и успоставило веб-апликацију за унос података 

разврстаних по полу у децембру 2024. године. .

 . У плану је у 2025. години 

одржавање и унапређење 

софтвера и веб-апликације, као 

и израда различитих врста 

специјализованих извештаја у 

области родне равноправности..

2.1.1.02. Организовање јавних 

кампања за промовисање 

владавине права, родне 

равноправности, приступа 

правди, надлежностима 

институција у пружању 

заштите од родно засноване 

дискриминације и родно 

заснованог насиља

4. квартал 2026. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и унапређење 

родне равноправности

завршено - МЉМПДД, уз подршку Немачке организације зa међународну сарадњу 

(GIZ), реализовало је у 2024. години две кампање, и то: "Унапреди 

родну равноправност" и "Стоп фемициду!", уз организацију више 

скупова и једне међународне конференције. .

 . Планиран је наставк ове 

кампање МЉМПДД и GIZ-a и у 

2025. години, у зависности од 

расположивих средстава у 

оквиру пројекта "Подршка 

социјалном укључивању у 

Србији"..

2.1.1.03. Спроводити јавне 

конкурсе за финансирање 

програма удружења у области 

родне равноправности

2. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и унапређење 

родне равноправности

није започето -   . Иако су планирана средства у 

буџету МЉМПДД-а, у оквиру 

постојећих лимита за 

расписивање јавног конкурса за 

организације цивилног друштва, 

до реализације ове активности 

није дошло, јер Министарство 

финансија није одобрило 

планирана средства за ове 

намене..

Потребно је ојачати сарадњу 

МЉМПДД са организацијама 

цивилног друштва које се баве 

родном равноправношћу и за те 

намене обезбедити знатно већа 

средства од планираних..

 

Oпшти циљ 3. Изједначене могућности за припаднике група које су у ризику од дискриминације да на равноправној основи са другима уживају сва људска права и слободе, као и унапређена ефикасност система превенције и заштите од 

дискриминације у свим областима и на свим нивоима

Предлагач документа: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024.

Оствар

ена 

вреднос

т у 

2024.

Напомена

Посебан циљ 3.1. Системски уведена антидискриминациона перспектива у креирање, спровођење и праћење јавних политика

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Број антидискриминационих закона и подзаконских аката који су усклађени са 

међународним антидискриминационим стандардима и праксом

1 (2024) -  - Нема података. У планираном року није спроведена анализа која би 

обезбедила извор провере. 

Број секторских закона и подзаконских аката који су усклађени са међународним 

антидискриминационим стандардима и праксом

0 (2024) -  - Нема података. У планираном року није спроведена анализа која би 

обезбедила извор провере. 

Мера 3.1.01. Усклађен антидискриминациони правни оквир са међународним стандардима и праксом

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Број антидискриминационих закона који су усклађени са међународним 

антидискриминационим стандардима и праксом (Број)

0 (2021)  - 2   

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

3.1.1.01. Анализа 

усаглашености 

антидискриминационих закона 

и подзаконских аката са 

међународним 

антидискриминационим 

4. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и унапређење 

родне равноправности

није започето -   . Активност је планирана кроз 

пројектну подршку, која није 

обезбеђена у планираном року..

Активност је планирана за 

реализацију у 2025. години..

Мера 3.1.02. Усклађени секторски закони и подзаконски акти са антидискриминационим правним оквиром

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Број секторских закона који су усклађени са међународним и домаћим 

антидискриминационим стандардима и праксом (Број)

0 (2021)  -  - Нема података. У планираном року није спроведена анализа која би 

обезбедила извор провере. 

Број подзаконских аката који су усклађени са међународним и домаћим 

антидискриминационим стандардима и праксом (Број)

0 (2024)  - 1   

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

3.1.2.01. Анализа секторских 

закона и подзаконских аката са 

становишта усаглашености са 

националним 

антидискриминационим 

правним оквиром

4. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и унапређење 

родне равноправности

није започето -   . Активност је планирана кроз 

пројектну подршку, која није 

обезбеђена у планираном року..

Активност је планирана за 

реализацију у 2025. години..

Посебан циљ 3.2. Системски уведена антидискриминациона перспектива у креирање, спровођење и праћење јавних политика

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Број новоусвојених докумената јавних политика у које је укључена 

антидискриминациона перспектива

0 (2024) -  - Нема података. У планираном року није спроведена анализа која би 

обезбедила извор провере. 

Број државних органа који имају успостављен систем прикупљања података 

разврстаних по полу,

старосном добу и другим личним својствима

0 (2024) -  - Нема података. У планираном року није спроведена анализа која би 

обезбедила извор провере. 

Мера 3.2.01. Унапређено прикупљање, евидентирање и доступност података разврстаних по личним својствима припадника група које су у ризику од дискриминације (пол, старосно доба, национална припадност, инвалидитет и сл.)

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Утврђен број органа јавне власти на свим нивоима који у службеним евиденцијама 

воде статистику разврстану по личним својствима (пол, старосно доба, 

национална припадност, инвалидитет и сл.) (0 - не, 1- да)

1 (2024)  -  - Нема података. У планираном року није спроведена анализа која би 

обезбедила извор провере. 

Утврђен број органа јавне власти који су разврстане податке из евиденција које 

воде учинили јавно доступним (0 - не, 1- да)

1 (2024)  -  - Нема података. У планираном року није спроведена анализа која би 

обезбедила извор провере. 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију



3.2.1.01. Одржавање 

друштвеног дијалога у сврху 

мапирања категорија података 

који се могу разврставати по 

личним својствима у оквиру 

евиденција и база и 

изналажења решења за њихово 

унапређење

3. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и унапређење 

родне равноправностиi 

Сектор за друштвени дијалог

није започето -   . Није остварена неопходна 

институционална сарадња како 

би се друштвени дијалог на ову 

тему реализовао..

Активност је планирана за 

реализацију у 2025. години..

Мера 3.2.02. Унапређени механизми сарадње са организацијама цивилног друштва које се баве промоцијом и заштитом права група које су у ризику од дискриминације

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Број састанака Савета за праћење Стратегије и спровођења АП-а на којима су 

учествовале организације цивилног друштва (минималан број састанака је два 

пута годишње, након што ОЈВ доставе шестомесечне извештаје и годишње 

извештаје о учинку) (Број)

1 (2023)  - 0   

Број конкурса на годишњем нивоу за пројекте организација цивилног друштва, а 

који у конкурсним смерницама (циљеви, и критеријуми) дефинишу као један од 

циљева и остваривање циљева из Стратегије за антидискриминацију и АП-а (Број)

0 (2024)  -  - Нема података. У планираном року није спроведена анализа која би 

обезбедила извор провере. 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

3.2.2.01. Израда 

смерница/упутства за ОЈВ за 

израду и спровођење конкурса 

за ОЦД којима се доприноси 

смањењу дискриминације 

припадника и припадница 

група у ризику од 

дискриминације

3. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и унапређење 

родне равноправности

није започето -   . Активност је планирана кроз 

пројектну подршку, која није 

обезбеђена у планираном року..

Активност је планирана за 

реализацију у 2025. години..

3.2.2.02. Спровођење конкурса 

за финансирање 

програма/пројеката у области 

антидискриминационе 

политике које реализују ОЦД

4. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и унапређење 

родне равноправности

није започето -   . Иако су планирана средства у 

буџету МЉМПДД-а, у оквиру 

постојећих лимита за 

расписивање јавног конкурса за 

организације цивилног друштва, 

до реализације ове активности 

није дошло, јер Министарство 

финансија није одобрило 

планирана средства за ове 

намене..

Потребно је ојачати сарадњу 

МЉМПДД са организацијама 

цивилног друштва које се баве 

унапређењем положаја 

друштвених група у повећаном 

ризику од дискриминације и за 

те намене обезбедити знатно 

већа средства од планираних..

Посебан циљ 3.3. Унапређена равноправност и већа друштвена укљученост припадника и припадница група у повећаном  ризику од дискриминације

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Мера 3.3.01. Унапређена социјална инклузија припадника и припадница група које су у ризику од дискриминације

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

3.3.1.01. Прикупљање примера 

добре праксе (програма, 

посебних мера, пракси) 

социјалног укључивања 

припадника и припадница 

група 

 у ризику од дискриминације у 

осам области обухваћених 

Стратегијом превенције и 

заштите од дискриминације

4. квартал 2026. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и родну 

равноправност

није започето -   . Активност је планирана кроз 

пројектну подршку, која није 

обезбеђена у планираном року..

Активност је планирана за 

реализацију у 2025. години..

 

Oпшти циљ 4. Унапређење квалитета живота Рома и Ромкиња у Републици Србији уз уважавање људских и мањинских права, елиминисање дискриминације и циганизма као облика расизма, и постизање веће социјалне укључености у свим 

сегментима друштва

Предлагач документа: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Проценат ромских домаћинстава који живи у условима изражене материјалне 

депривације (3 или више фактора материјалне депривације) (%)

83 (2019) 80  - Нису доступни подаци показатеља за 2024. годину. 

Посебан циљ 4.1. Смањен ниво дискриминације и циганизма као облика расизма према ромској националној мањини

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Мера 4.1.01. Унапређење правног и институционалног оквира и његова пуна примена у превенцији и заштити од циганизма као посебног облика расизма, и дискриминације

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

4.1.1.01. Донети нову Одлуку о 

образовању Координационог 

тела за социјално укључивање 

Рома

4. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и унапређење 

родне равноправности

у току - У 2024. години МЉМПДД је основало Платформу цивилног друштва за 

социјалну инклузију Рома, којој су приступиле 22 организације. Путем 

Платформе, биће изабрани представници цивилног сектора за учешће у 

Стручној групи Координационог тела. .

Одлука није донета услед 

потребе за ревидирањем 

кадровских решења у чланству 

Координационог тела..

Активност ће бити реализована 

у 2025. години..

Мера 4.1.02. Оснаживање Рома и Ромкиња за приступ правима и очување идентитета

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Број програма и пројеката којима су Роми и Ромкиње информисани и едуковани на 

тему приступа правима и очувања идентитета (Број)

0 (2020) 10 0 У 2024. години није расписан јавни конкурс за подршку програмима и 

пројектима удужења. 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

4.1.2.01. Финансирање 

програма/пројеката удружења у 

области социјалног 

укључивања Рома и Ромкиња

4. квартал 2026. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и унапређење 

родне равноправности

није започето -   . Иако су планирана средства у 

буџету МЉМПДД-а, у оквиру 

постојећих лимита за 

расписивање јавног конкурса за 

организације цивилног друштва, 

до реализације ове активности 

није дошло, јер Министарство 

финансија није одобрило 

планирана средства за ове 

намене..

 .

Мера 4.1.03. Подизање свести јавности, а нарочито јавних служби о значају борбе против циганизма као посебног облика расизма, и дискриминације

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024.

Оствар

ена 

вреднос

т у 

2024.

Напомена

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију



4.1.3.01. Пружање 

административно-техничке 

подршке у раду 

Координационог тела за 

инклузију Рома и припадајуће 

Стручне групе

4. квартал 2026. МЉМПДД - Сектор за 

антидискриминациону 

политику и унапређење 

родне равноправности

није започето -   . Предуслов за реализацију 

активности је оснивање 

Координационог тела за 

инклузију Рома, које није 

реализовано у предвиђеном 

року..

МЉМПДД има капацитет да, по 

оснивању Координационог тела, 

одмах приступи реализацији ове 

активности..

 

Oпшти циљ 5. Оснаживање постојећих и увођење нових механизама за стварање подстицајног окружења за деловање организација цивилног друштва

Предлагач документа: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Усклађеност релевантног нормативног оквира са међународним стандардима.

-Институционални оквир органа јавне управе омогућава ефикасну „сарадњу са 

ОЦД.

-Усклађеност административних пракси са најбољим упоредним праксама.

-Укупни друштвени амбијент подстицајан је за деловање ОЦД. (0 - не, 1- да)

0 (2021) 1 1   

Посебан циљ 5.1. Обезбеђење већег укључивања цивилног сектора у процес доношења одлука на свим нивоима власти

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Учешће цивилног сектора у процесу доношења одлука  у раним фазама је 

повећано на свим нивоима

0 (2021) - 1   

Мера 5.1.01. Унапређење правног и институционалног оквира за даљи развој учешћа ОЦД у процесу доношења одлука

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Удео нацрта закона за које  је спроведена јавна расправа у укупном броју предлога 

закона које је утврдила Влада РС, на годишњем нивоу (%)

35,7 (2020) 45  - Податак није прибављен. 

Удео ДЈП за које је спроведена јавна расправа у укупном броју ДЈП које је донела 

Влада РС, на годишњем нивоу (%)

83,3 (2021) 100 100   

Број одржаних седница Савета за сарадњу и развој цивилног друштва (Број) 0 (2023) 1 5   

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

5.1.1.01. Редовно одржавање 

седница Савета за стварање 

подстицајног окружења за 

развој цивилног друштва

4. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

сарадњу са цивилним 

друштвом

завршено -   .  .  .

5.1.1.02. Годишње ажурирати и 

објавити јавно доступну базу 

контакт тачки за сарадњу са 

ОЦД у свим органима

4. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

сарадњу са цивилним 

друштвом

завршено - Ажурирана База контакт тачки за сарадњу са цивилним друштом 

објављена је на интернет презентаицији Министаства и доступна је на 

следећем линку: https://minljmpdd.gov.rs/sektori/civilno-drustvo/kontakt-

tacke-za-sradnju-sa-organizacijama-civilnog-drustva/ .

 .  .

5.1.1.03. Израдити и објавити 

годишњи извештај за праћење 

примене Смерница за 

укључивање организација 

цивилног друштва у радне 

групе за израду предлога 

докумената јавних политика и 

нацрта, односно предлога 

прописа

4. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

сареадњу са цивилним 

друштвом

завршено - Годишњи извештај о примени Смерница  за укључивање организација 

цивилног друштва у радне групе за израду предлога докумената јавних 

политика и нацрта односно предлога прописа је објављен на интернет 

презентацији Министарства и доступан је на слецећем линку: 

https://minljmpdd.gov.rs/dokumenta/izvestaji/ .

 .  .

Мера 5.1.02. Унапређено транспарентно финансирање и одрживост цивилног сектора

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

5.1.2.01. Развити критеријуме 

и смернице за пружање 

нефинансијске подршке 

организацијама цивилног 

друштва

4. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

сарадњу са цивилним 

друштвом

у току -   . Министарство за људска и 

мањинска права и друштвени 

дијалог израдило је Предлог 

критеријума и смерница за 

пружање нефинансијске 

подршке организацијама 

цивилног друштва од стране 

органа јавне управе.

У циљу прецизнијег увида у 

праксу и  дефинисања 

критеријума и смерница за 

доделу нефинансијске подршке 

организацијама цивилног 

друштва од стране органа јавне 

управе, као и прикупљане 

сугестија за дефинисање 

препорука за унапређење 

регулатве и праксе доделе ове 

врсте подршке у Републици 

Србији организована је 6. 

септембра 2024. године 

презентација наведеног 

предлога. Поред наведеног, 

представљена је и анализа и 

компаративног прегледа праксе 

и регулативе ове врсте подршке 

у земљама региона. На 

презентацији су сагледана 

искуства и прикупљени предлози 

и сугестије организација 

цивилног друштва које су се у 

претходном периоду  бавила 

наведеном тематиком. 

Предложене сугестије биће 

интегрисане у израђени Предлог 

критеријума и предлоге за 

унапређење регулативе у 

области доделе нефинансијске 

 .

Мера 5.1.03. Унапређење друштвеног дијалога и стварање подстицајног амбијента за успостављање процеса комуникације међу заинтересованим друштвеним субјектима о питањима од општег друштвеног интереса

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2024. Остварена вредност у 2024. Напомена

Број одржаних друштвених дијалога (Број) 14 (2023) 14 15 Број одржаних друштвених дијалога већи од планиране циљне вредности је 

последица додатне иницијативе организације цивилног друштва за 

организовање дијалога на тему положаја деце са менталним сметњама. 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус
Реализација 

средстава (%)
Образложење напретка

Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за реализацију

5.1.3.01. Промовисати  и 

пратити примену Смерница за 

организовање друштвеног 

дијалога и пружати подршку 

органима за њихову примену

4. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

друштвени дијалог

завршено - Одржано осам друштвених дијалога у ЈЛС током којих је промовисана 

примена Смерница за организовање друштвених дијалога на локалном 

нивоу. .

 .  .

5.1.3.02. Израдити и објавити 

Годишњи извештај о одржаним 

друштвеним дијалозима  у 

складу са Смерницама за 

организовање друштвеног 

дијалога.

4. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

друштвени дијалог

завршено - Израђен и објављен Годишњи извештај о одржаним друштвеним 

дијалозима у 2023. години. .

 .  .

У Београду, 14.3.2025. године

5.1.3.03. Израдити и објавити  

Извештај о исходима 

реализованих друштвених 

дијалога  у складу са 

Смерницама за организовање 

друштвеног дијалога.

4. квартал 2024. МЉМПДД - Сектор за 

друштвени дијалог

завршено - Израђен и објављен Извештај о исходима реализованих друштвених 

дијаога у 2023. години .

 .  .




