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ИЗВЕШТАЈ О УПРАВЉАЊУ СУКОБОМ ИНТЕРЕСА У МИНИСТАРСТВУ 

ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ ЗА 2025. ГОДИНУ 

У складу са чланом 30а став 2. тачка 5) и чланом 30б Закона о државним 

службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/2005, 81/2005 – исправка, 83/2005 – 

исправка, 64/2007, 67/2007 – исправка, 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 

157/2020, 142/2022, 13/2025–65 (УС),19/2025–17, 109/2025 и 9/2026) сачињен је Извештај о 

управљању сукобом интереса у Министарству за људска и мањинска права и друштвени 

дијалог за 2025. годину. 

Примање поклона – Поступање у вези са примањем и управљањем поклонима 

уређено је Директивом о спречавању сукоба интереса запослених у Министарству за 

људска и мањинска права и друштвени дијалог, као и мерама за његово спречавање. 

Евиденција о примљеним поклонима министра благовремено је достављена Агенцији за 

спречавање корупције. У извештајном периоду није било пријава запослених о пријему 

поклона. 

Додатни рад – државни службеници – Током извештајног периода поднето је 16 

захтева за одобрење ради обављања додатног рада од стране 10 државних службеника, који 

се односе на рад ван радног времена код другог послодавца. Захтевима за издавање писане 

сагласности, подносиоци су уједно изјавили да обављање додатног рада није у супротности 

са законом, да не производи могућност настанка сукоба интереса и да не утиче на њихову 

непристрасност и објективност у вршењу службених дужности. Свим подносиоцима дата 

је писана сагласност руководиоца органа. У складу са утврђеном процедуром, благовремено 

су достављени и извештаји о реализованим активностима по основу одобреног додатног 

рада. 

Оснивање привредних друштава и јавних служби – Није било активности по овом 

основу. 

Заштита узбуњивача – Правилником о поступку унутрашњег узбуњивања у 

Министарству за људска и мањинска права и друштвени дијалог прописан је начин 



поступања по пријавама узбуњивача. Лица овлашћена за пријем информација и вођење 

поступка именована су посебном одлуком министра. У извештајном периоду није било 

поднетих пријава нити других информација које би захтевале поступање по наведеном 

основу. 

Пријављивање интереса у вези са одлуком државног органа – Током извештајног 

периода није било поднетих пријава непосредном руководиоцу о постојању приватног 

интереса у вези са обављањем појединих послова, нити о постојању односа зависности у 

вези са обављањем послова са удружењем у чијем органу учествује запослени. Такође, није 

било захтева за давање мишљења руководиоца у погледу постојања сукоба интереса. 

Са аспекта управљања сукобом интереса у Министарству за људска и мањинска 

права и друштвени дијалог, утврђена је обавеза да чланови комисија, приликом избора 

пројеката у оквиру расписаних конкурса, као и у поступцима јавних набавки, потписују 

изјаве о непостојању сукоба интереса, чиме се обезбеђује транспарентност и 

непристрасност у одлучивању. 

 

 Лице задужено за управљање сукобом интереса 

Ивана Денић Стојиљковић с.р. 


