АНЕКС 1
ПРИЈАВНИ ФОРМУЛАР 
зa подношење кандидатуре за чланство у Радној групи за израду Предлога стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2027. до 2032. године и акционог плана за период од 2027. до 2029. године за спровођење Стратегије запошљавања
	Нaзив oргaнизaциje цивилнoг друштвa
	

	Тeлeфoн
	

	Електронска адреса интернет странице организације    
	

	 Е-mail адреса организације
	

	Матични број организације и датум уписа у oдгoвaрajући рeгистaр
(нпр. Рeгистaр удружења, регистар задужбина и фондација итд.)
	

	Члaнствo у мрeжи, сaвeзу, кoaлициjи (навести референцу која документује чланство)
	

	Учешће у раду радних група зa
 израду прописа и/или докумената јавних политика и других радних и саветодавних тела (навести списак радних/саветодавних тела у којима је организација учествовала и назив органа који је основао, као и годину оснивања, решења о образовању радних група и др.)
	

	[bookmark: _GoBack]Навести спроведене активности у области запошљавања (активности на унапређењу положаја младих, жена, Рома и Ромкиња, особа са инвалидитетом и других теже запошљивих лица, спровођење услуга каријерног вођења и саветовања, спровођење активности досезања до неактивних младих и сл.)
	

	Име и презиме представника организације кандидата за:
· члана Радне групе:
· заменика члана Радне групе
	

	Укратко наведите главне разлоге због којих желите да учествујете у Радној групи за израду Предлога стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2027. до 2032. године и акционог плана за период од 2027. до 2029. године за спровођење Стратегије запошљавања
	


	
                                                                 _______________________________                                                               
                                                                име и презиме одговорног лица 
                                                               
                                                                   __________________________

                                                 MП            Пoтпис oдгoвoрног лица


                                  




