
 

       ПРЕДЛОГ 

 

 На основу члана 38. став 1. Закона о планском систему Републике Србије 

(„Службени гласник РС”, број 30/18), 

 

 Влада усваја 

 

 

 

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 2026. И 2027. ГОДИНУ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ 

ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ ЗА ПЕРИОД ОД 2021. ДО 2030. ГОДИНЕ 

 

I. УВОД 

 

Акциони план за 2026. и 2027. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године (у даљем тексту: Акциони план) 

представља документ јавне политике који се доноси ради операционализације и 

остваривања општег и посебних циљева предвиђених измењеном и допуњеном 

(ревидираном) Стратегијом за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године 

(„Службени гласник РС”, број 103/21 – у даљем тексту: Стратегија). 

Стратегију је усвојила Влада Републике Србије, 14. октобра 2021. године, на 

предлог Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, које је на 

основу члана 12. Закона о министарствима („Службени гласник РС”, бр. 128/20, 116/22 

и 27/23 – др. закон), надлежно за послове у области родне равноправности (у даљем 

тексту: МЉМПДД), а на основу члана 14. став 4. и члана 60. став 1. тачка 4) Закона о 

родној равноправности („Службени гласник РС”, број 52/21) и члана 38. став 1. Закона 

о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18). Акциони 

план за 2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије Влада је усвојила 25. августа 

2022. године („Службени гласник РС”, број 99/22), на предлог МЉМПДД Акциони 

план за 2025. годину за спровођење поменуте Стратегије Влада Републике Србије је 

усвојила на седници одржаној 13. фебруара 2025. године („Службени гласник РС”, број 

15/25). 

Имајући у виду да је Решењем Уставног суда 1Уз-85/2021 од 27.06.2024. године 

започет процес за оцену неуставности Закона о родној равноправности (у даљем 

тексту: Закон) и обустављено извршење свих појединачних аката или радњи 

предузетих на основу одредби овог Закона до доношења коначног Решења Уставног 

суда, произишао је закључак да се може оспоравати и правни основ за доношење ове 

Стратегије, који има утемељење у суспендованом Закону, те се стога приступило 

процесу ревизије преамбуле поменуте Стратегије како би се обезбедила несметана 

примена стратегијских и планских докумената у овој области, на основу члана 38. став 

1. Закона о планском систему Републике Србије. 

С обзиром на наведено, МЉМПДД је 28. октобра 2024. године доставило 

упитник надлежним органима који су носиоци мера, као и партнерским институцијама 

у намери да на основу одговора маркира одређене непрецизности у садржају 

документа и прикупи предлоге и сугестије за евентуалну измену и допуну садржаја 

Стратегије у наредном периоду (ревизија Стратегије). Упитници за оцену учинка 

Стратегије су послати на електронске адресе укупно 64 органа јавне власти, 

организација цивилног друштва (у даљем тексту: ОЦД), укуључујући и фондације и 

удружења из Републике Србије и 8 међународних организација. У оцени учинка 

Стратегије позвани су да учествују сви носиоци мера, као и партнери носилаца мера 
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који су назначени у Стратегији, али и представници Мисије ОЕБС у Србији, Агенције 

UN Wомен, УНИЦЕФ, УНДП, Делегације Европске уније (ЕУ) у Србији; Канцеларије 

Савета Европе у Београду, Шведске агенције за међународну развојну сарадњу (СИДА) 

и Немачке развојне сарадње (у даљем тексту: ГИЗ). 

Закључно са 22. новембром 2024. године, попуњене упитнике доставило је 

укупно 26 органа јавне власти и организација, и то: Министарство просвете (у даљем 

тексту: М. просвете); Министарство унутрашњих послова (у даљем тексту: МУП); 

Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања (у даљем тексту: 

МРЗБСП, које је заправо, доставило три посебна упитника попуњених од стране три 

унутрашње организационе јединице у том министарству, и то: Сектора за рад и 

запошљавање, Сектора за социјалну заштиту и Сектора за заштиту особа са 

инвалидитетом); Министарство туризма и омладине (у даљем тексту: МТО); 

Министарство за заштиту животне средине (у даљем тексту: МЗЖС); Републички 

секретаријат за јавне политике (у даљем тексту: у даљем тексту: РСЈП); Републички 

завод за статистику (у даљем тексту: РЗС); Фонд за науку (у даљем тексту: ФН); Фонд 

за иновациону делатност (у даљем тексту: ФИД); Завод за интелектуалну својину (у 

даљем тексту: ЗИС); Агенција за привредне регистре (у даљем тексту: АПР); 

Национална служба запошљавања (у даљем тексту: НСЗ); Национална академија за 

јавну управу (у даљем тексту: НАЈУ); Развојна агенција Србије (у даљем тексту: РАС); 

Народна банка Србије (у даљем тексту: НБС); Управа Врховног суда; Регулаторно тело 

за електронске комуникације и поштанске услуге (у даљем тексту: РАТЕЛ); Привредна 

комора Србије (у даљем тексту: у даљем тексту: ПКС); Покрајински секретаријат за 

финансије (у даљем тексту: ПСФ); Покрајински секретаријат за социјалну политику, 

демографију и равноправност полова (у даљем тексту: ПССПДРП); Повереник за 

информације од јавног значаја и заштиту података о личности (ПИЈЗЗПЛ); Град Нови 

Сад (у даљем тексту: ГНС); Град Крагујевац (у даљем тексту: ГКГ); Стална 

конференција градова и општина (у даљем тексту: СКГО); Унија послодаваца Србије 

(у даљем тексту: УПС); и Фондација Ана и Владе Дивац (у даљем тексту: ФАВД). На 

основу одговора на питања из упитника 26 органа и организација сачињен је сажети 

приказ оцене учинка Стратегије за период спровођења од октобра 2021. до октобра 

2024. године и извршена квантитативна и квалитетивна анализа датих оцена.1 

Поред тога, потреба за ревизијом Стратегије поткрепљена је и податком да је 

након њеног усвајања 2021. године дошло до усвајања значајних међународних 

докумената у области заштите животне средине и климатских промена, одрживог 

развоја и сарадње земаља на Западном Балкану, као и доношења Реформске агенде 

Србије у 2024. години. Поред наведеног, указала се потреба да се овај документ јавне 

политике усклади и са новим документима ЕУ који су донета након усвајања 

Стратегије, као што су: Обвезујуће мере за транспарентност плаћања, које је Европска 

комисија донела 4. марта 2021. године; затим Директива ЕУ о сузбијању насиља над 

женама и насиља у породици, који је Европска комисија донела 8. марта 2022 године; 

Директива о женама у управним одборима, која је донесена 22. новембра 2022. године 

те Стратегије ЕУ за родну равноправност за период од 2026. до 2030. гoдине, која је 

усвојена 5. марта 2026. године2 и сл. На основу наведеног, МЉМПДД је формулисало 

                                                           
1 Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Оцена учинка Стратегије за родну 

равноправност (2021-2030) за период спровођења од октобра 2021. до октобра 2024. године садржана је 

у Полазним основама на https://minljmpdd.gov.rs/wp-content/uploads/2025/11/Polazne-osnove-za-izmenu-i-

dopunu-Strategije-za-RR-i-izradu-Akcionog-plana-za-2026.-i-2027.-godinu-17.11.2025.pdf. 
2 The European Commission presented its new Gender Equality Strategy for 2026 to 2030. Доступно на: 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_526 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-equal-pay_en?prefLang=hr
https://commission.europa.eu/document/download/28552314-3316-40b4-ae0f-17ff8ab9f43f_hr
https://commission.europa.eu/document/download/28552314-3316-40b4-ae0f-17ff8ab9f43f_hr
https://ec.europa.eu/info/files/directive-gender-balance-corporate-boards_en
https://commission.europa.eu/document/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82_en
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главне налазе и препоруке за ревизију Стратегије3 као и Полазне основе за измену и 

допуну (ревизију) Стратегије за родну равноправност (2021-2030) и Полазне основе за 

израду Акционог плана за 2026. и 2027. годину за спровођење поменуте Стратегије4. 

Основу за ревизију Стратегије и формулисање Акционог плана за спровођење 

ревидиране Стратегије за период од 2026. до 2027. године чине и годишњи извештаји 

МЉМПДД за спровођење Акционог плана за спровођење Стратегије у 2022.5 и 2023. 

години6, као и Акционог плана за 2025. годину. 

 

II. МЕТОДОЛОГИЈА ИЗРАДЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА 

 

Решењем Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог од 

26. новембра 2025. године7 образована је Радна група за израду текста Предлога измене 

и допуне Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године и 

израду текста Предлога акционог плана за њено спровођење за период од 2026. до 

2027. године (у даљем тексту: Радна група).  

Радну групу су чинили представници и представнице органа јавне власти, као и 

њихови заменици и заменице, укупно 44 лица, укључујући и 18 представника из 9 

организација цивилног друштва изабраних на основу Јавног позива МЉМПДД 

објављеног 4. новембра 2025. године.8  

Јавне консултације о Полазној основи за измену и допуну (ревизију) Стратегије 

за родну равноправност (2021-2030) и Полазној основи за израду Акционог плана за 

2026. и 2027. годину за спровођење поменуте Стратегије.спроведене су од 17. до 26. 

новембра 2025. године9 од стране МЉМПДД. У току јавних консултација, достављен 

је само један попуњен образац са коментарима Небојше Јеремића, који су уважени и 

узети у разматрање од стране Радне групе на првом састанку, који је одржан 17. 

децембра 2025. године у Београду, у хибридном формату, уз подршку Мисије ОЕБС-а 

у Србији. Након тога, МЉМПДД је уз подршку Агенције Уједињених нација за родну 

равноправност и оснаживање жена у Србији (у даљем тексту: UN Women) и у сарадњи 

са Мисијом ОЕБС-а у Србији, а полазећи од примедби и сугестија надлежних органа 

приликом оцене учинка Стратегије, реализовало 8. и 9. децембра 2025. године у 

                                                           
3  Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Главни налази и препоруке за 

ревизију Стратегије за родну равноправност (2021-2030) за период спровођења од октобра 2021. до 

октобра 2024. године садржани су о Полазним основама на https://minljmpdd.gov.rs/wp-

content/uploads/2025/11/Polazne-osnove-za-izmenu-i-dopunu-Strategije-za-RR-i-izradu-Akcionog-plana-za-

2026.-i-2027.-godinu-17.11.2025.pdf. 
4  Доступно на: https://minljmpdd.gov.rs/wp-content/uploads/2025/11/Polazne-osnove-za-izmenu-i-dopunu-

Strategije-za-RR-i-izradu-Akcionog-plana-za-2026.-i-2027.-godinu-17.11.2025.pdf 
5  Доступно на: https://minljmpdd.gov.rs/wp-content/uploads/2024/04/Godisnji-izvestaj-o-sprovodjenju-

Akcionog-plana-rodna-ravnopravnost.pdf 
6 Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Извештај за 2023. годину 

о реализацији активности из Акционог плана за 2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну 

равноправност за период од 2021. до 2030. године доступно на: https://minljmpdd.gov.rs/wp-

content/uploads/2024/05/Izvestaj-za-2023.-godinu-o-realizaciji-aktivnosti-iz-Akcionog-plana-za-2022.-i-2023.-

godinu-za-sprovodjenje-Strategije-RR.pdf и https://minljmpdd.gov.rs/wp-content/uploads/2024/04/Godisnji-

izvestaj-o-sprovodjenju-Akcionog-plana-rodna-ravnopravnost.pdf 
7 Решење број: 004740425 2025 13410 005 000 012 002 од 26. новембра 2025. године.  
8 Доступно на: https://minljmpdd.gov.rs/javni-poziv-za-ocd-za-ucesce-u-radu-radne-grupe-za-izradu-izmene-i-

dopune-strategije-za-rodnu-ravnopravnost-i-akcionog-plana/ 
9 Доступно на: https://minljmpdd.gov.rs/pocetak-javnih-konsultacija-o-polaznim-osnovama-za-reviziju-

strategije-za-rodnu-ravnopravnost-2021-2030-i-izradi-prateceg-akcionog-plana-2026-2027/ 

https://minljmpdd.gov.rs/wp-content/uploads/2025/11/Polazne-osnove-za-izmenu-i-dopunu-Strategije-za-RR-i-

izradu-Akcionog-plana-za-2026.-i-2027.-godinu-17.11.2025.pdf 

https://minljmpdd.gov.rs/wp-content/uploads/2024/05/Izvestaj-za-2023.-godinu-o-realizaciji-aktivnosti-iz-Akcionog-plana-za-2022.-i-2023.-godinu-za-sprovodjenje-Strategije-RR.pdf
https://minljmpdd.gov.rs/wp-content/uploads/2024/05/Izvestaj-za-2023.-godinu-o-realizaciji-aktivnosti-iz-Akcionog-plana-za-2022.-i-2023.-godinu-za-sprovodjenje-Strategije-RR.pdf
https://minljmpdd.gov.rs/wp-content/uploads/2024/05/Izvestaj-za-2023.-godinu-o-realizaciji-aktivnosti-iz-Akcionog-plana-za-2022.-i-2023.-godinu-za-sprovodjenje-Strategije-RR.pdf
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Врднику консултативну радионицу са ОЦД и фокус групама из осетљивих категорија 

жена, ради сагледавања њихових потреба, предлога и сугестија приликом ревизије 

Стратегије и израде пратећег Акционог плана за 2026. и 2027. годину. 10  На овој 

радионици су учествовале представнице ОЦД које се баве правима осетљивих група 

жена, као и  жене из девет осетљивих група жена, и то (1) младе жене; (2) Ромкиње; (3) 

жене са инвалидитетом; (4) жене оболеле од тешких болести; (5) жене са села; (6) жене 

старије од 65 година; (7) незапослене жене, у старосној доби 45+; (8) жене жртве 

насиља; и (9) самохране мајке. Кључна порука процеса је да Стратегија мора бити 

прецизнија, оперативнија и више усмерена на потребе осетљивих група жена које су 

изложене вишеструкој дискриминацији. Посебно су истакнуте потребе за циљаним 

мерама запошљавања и економског оснаживања, јачањем система заштите од насиља, 

укључујући и дигитално насиље, унапређењем доступности здравствених и социјалних 

услуга, ако и обезбеђивањем доступнијих механизама политичког учешћа на локалном 

и националном нивоу. Учеснице радионице су указале на неопходност јаснијих 

носилаца одговорности, стабилног финансирања и разрађених индикатора, како би се 

обезбедило праћење резултата и стварни ефекат мера на унапређење положаја жена. 

Наглашена је и кључна улога ОЦД које директно раде са корисницама и представљају 

мост између институција и заједница. 

Први састанак Радне групе одржан је 17. децембра 2025. године у просторијама 

Мисије ОЕБС-а у Србији, када је утврђена динамика израде ова два документа.  

Након тога је од стране МЉМПДД и уз подршку UN Women реализована још 

једна радионица, 15. и 16. јануара 2026. године у Врднику са представницима органа 

који су произвођачи статистичких и административних података од значаја за 

одређивање полазних и циљаних вредности индикатора и извора провере ради 

кориговања истих и њиховог уношења у текст ревидиране Стратегије, а самим тим и у 

текст Акционог плана за 2026. и 2027. годину.  

Упоредо са наведеним процесом, МЉМПДД је упутило допис од 13. марта 

2026. године носиоцима активности из Акционог плана за 2025. годину са молбом да 

доставе податке о реализованим активностима из њихове надлежности у 2025. години 

са пратећим показатељима степена реализације и утрошених средстава тих активности, 

а након тога МЉМПДД је упутило још две ургенције надлежним органима са захтевом 

за достављање тражених података, и то: 27. марта 2026. године и 3. априла 2026. 

године, те започело уношење достављених података у Јединствени информациони 

систем (ЈИС) ради сачињавања извештаја о реализованим активностима у 2025. 

години.  

Други састанак Радне групе је одржан 7. априла 2026. године када су разматран 

нацрти ревидиране Стратегије и Акционог плана за 2026. и 2027. годину, који ће бити 

основ за вођење Јавне расправе у периоду од 24. априла до 13. маја 2026. године са 

једним јавним слушањем у Београду. 

 

 

III. ОСТВАРИВАЊЕ ОПШТЕГ И ПОСЕБНИХ ЦИЉЕВА СПРОВОЂЕЊЕМ 

МЕРА  

 

У складу са ревидираном Стратегијом, Акциони план предвиђа: 

Општи стратешки циљ: Превазилажење родног јаза и остваривање родне 

равноправности као предуслов за развој друштва и побољшање свакодневног живота 

жена и мушкараца, девојчица и дечака. 

                                                           
10  
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Посебан циљ 1: Смањен родни јаз у економији, науци и образовању као 

предуслов и подстицај социо–економског развоја друштва; 

Посебан циљ 2: Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту 

људских права као претпоставка развоја и безбедног друштва;  

Посебан циљ 3: Успостављена приступачна и свеобухватна здравствена 

заштита и обезбеђена социјална сигурност; 

Посебан циљ 4: Успостављен целовит и функционалан систем за креирање и 

спровођење родно одговорних јавних политика и буџета. 

Мере за остваривање посебних циљева:  

Посебан циљ 1:  

Мера 1.1. Креирање мера активне политике запошљавања које препознају 

специфичне потребе жена из осетљивих друштвених група, ради већег запошљавања и 

самозапошљавања ове категорије теже запошљивих лица; 

Мера 1.2. Препознавање, вредновање и редистрибуција неплаћеног кућног рада 

и повећање расположивог времена за плаћени рад, лични развој и слободно време;  

Мера 1.3. Смањење платног јаза између жена и мушкараца на тржишту рада у 

свим секторима и повећање учешћа жена у високо плаћеним пословима; 

Мера 1.4. Успостављање системске подршке за започињање, развој и раст 

бизниса у већинском власништву жена;  

Мера 1.5. Подстицање већег учешћа жена у друштвеним и технолошким 

иновацијама; 

Мера 1.6. Уродњавање јавних политика и законодавства у области 

предшколског и основношколског васпитања и образовања, јачање капацитета свих 

релевантних актера и институција и подизања нивоа свести о значају остваривања 

родне равноправности; 

Мера 1.7. Уродњавање јавних политика у области средњег образовања и 

васпитања, јачање капацитета свих релевантних актера и институција, подизање нивоа 

свести о значају остваривања родне равноправности и промоција инклузивног родно 

сензитивног доживотног учења; 

Мера 1.8. Уродњавање јавних политика и законодавства у области образовања и 

науке, јачање капацитета свих релевантних актера и институција, подизања нивоа 

свести о значају остваривања родне равноправности и успостављање једнаких 

могућности за каријерно напредовање запослених жена и мушкараца.  

Посебан циљ 2:  

Мера 2.1. Успостављање институционалних претпоставки и нормативних 

гаранција за владавину права, једнаке могућности приступа правди и обезбеђивање 

ефикасне и делотворне заштите људских права и родне равноправности;  

Мера 2.2. Унапређена безбедност жена у миру, конфликту и постконфликтном 

опоравку друштва, кризним и ванредним ситуацијама, кроз интегралну примену 

Резолуције 1325 СБ УН–Жене, мир и безбедност у Републици Србији;  

Мера 2.3. Унапређена безбедност жена и девојчица у јавној и приватној сфери 

кроз елиминацију свих облика насиља, укључујући трговину људима, сексуалне и 

друге облике експлоатације, посебно у време криза и ванредних ситуација;  

Мера 2.4. Јачање капацитета, унапређивање институционалног и нормативног 

оквира родне равноправности у политичком животу и обезбеђивање равноправног 

учешћа жена и мушкараца, посебно рањивих група у одлучивању о јавним пословима. 

Посебан циљ 3:  

Мера 3.1. Унапређење доступности и квалитета здравствене заштите без 

дискриминације, укључујући програме ране превенције сексуалног и репродуктивног 
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здравља, рака дојке и рака грлића материце, као и подизање свести о савременим 

облицима контрацепције и побољшање приступа услугама за планирање породице;  

Мера 3.2. Обезбеђење социјалне сигурности, смањење сиромаштва, социјалне 

искључености и унапређење доступности услуга социјалне заштите ради очувања и 

повећања квалитета живота, благостања жена и мушкараца из рањивих група, као и 

подршке породицама у задовољењу животних потреба.  

Посебан циљ 4:  

Мера 4.1. Унапређени капацитети, институционални и нормативни оквир који 

обликују амбијент у коме се унапређује родна равноправност са акцентом на 

институционалне механизме родне равноправности као део целовитог и 

функционалног система и механизама за креирање родно одговорних јавних политика;  

Мера 4.2. Развој и унапређење родне статистике, повећање доступности 

података и информација као и коришћење података који одражавају стварност живота 

жена и мушкараца, девојчица и дечака за креирање политика;  

Мера 4.3. Континуирана и појачана примена родно одговорног буџетирања на 

националном, покрајинском и локалном нивоу у поступку планирања и извршења 

буџета, институционализација РОБ-а у буџетском систему РС, и повећање улагања у 

родну равноправност;  

Мера 4.4. Унапређени капацитети за креирање родно одговорних ресорних 

јавних политика, анализу и прађење ефеката јавних политика на остваривање родне 

равноправности.  

 

IV. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА НЕОПХОДНИХ ЗА 

СПРОВОЂЕЊЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА 

 

Процену финансијских средстава неопходних за реализацију посебних циљева, 

мера и активности обавио је предлагач овог акционог плана (Министарство за људска 

и мањинска права и друштвени дијалог) у складу са  планским, односно буџетским 

процедурама. Процена неопходних средстава вршена је по изворима средстава, најпре 

из буџета Републике Србије, као и извора из донаторских средстава с тим да ће се у 

наредном периоду ближе дефинисати оквир потребних средстава или апликација према 

одређеним донаторима, посебно у ситуацијама када је за аплицирање у погледу 

донаторских средстава претходно потребно израдити одређена истраживања, односно 

појединачне анализе или прикупљање других релевантних података за мере из овог 

акционог плана.  

Акционим планом предвиђено је да се општи циљ реализује кроз четири 

посебна циља, чија имплементација ће се остваривати кроз мере и активности 

дефинисане у оквиру мера у 2026. и 2027. години:  

Средства за предметни акциони план обезбеђена су Законом о буџету Републике 

Србије за 2026. годину („Службени гласник РС”, број 108/25) у оквиру раздела 

надлежних министарстава или других државних органа, који су носиоци појединачних 

активности. Укупнa средства по наведеним програмима обухватаће и средства за 

реализацију појединачних активности из овог акционог плана, по посебним циљевима, 

и то: 

1) За посебни циљ 1 – Смањен родни јаз у економији, науци и образовању 

као предуслов и подстицај социо–економског развоја друштва:  

 

(биће накнадно конкретизовано) 
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2) За посебни циљ 2 – Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и 

заштиту људских права као претпоставка развоја и безбедности друштва: 

(биће накнадно конкретизовано) 

 

3) За посебни циљ 3 – Успостављена приступачна и свеобухватна 

здравствена заштита и обезбеђена социјална сигурност: 

(биће накнадно конкретизовано) 

 

4) За посебни циљ 4 – Успостављен целовит и функционални систем 

креирања и спровођења родно одговорних јавних политика и буџета: 

(биће накнадно конкретизовано) 

 

У свим активностима у којима је наведено да су у оквиру програма, који се 

реализују кроз средства обезбеђена у буџету, ради се о редовном раду државних 

службеника и намештеника у оквиру својих прописаних активности, било да се ради о  

њиховом учешћу у радним групама или о појединачном раду на праћењу спровођења 

прописа или изради одређених анализа, извештаја, прикупљању података и слично и не 

захтевају посебно буџетирање. 

Имплементација мера предвиђених овим акционим планом неће имати утицаја 

на међународне финансијске обавезе државе, зато што никакво задуживање није 

планирано. Опредељена средства по мерама биће накнадно конкретизована од стране 

ресорних органа и исказана у поглављу V. Табела Акционог плана.  
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V. ТАБЕЛА АКЦИОНОГ ПЛАНА 

 

 

  Скраћенице: 

 

АГ МО и ВС Аналитичка група за примену Резолуције 1325 Савета безбедности УН – Жене, мир и безбедност у Републици Србији 

АП  Акциони план 

ВС  Војска Србије 

ГИЗ  Немачка организација за међународну сарадњу (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH) 

EIGE  Европски институт за родну равноправност 

ЕУ  Европска унија 

ИКТ  Информационо–комуникационе технологије 

ЈЛС  Јединица локалне самоуправе  

КТРР  Координационо тело за родну равноправност 

КМБПРР Кабинет министра без портфеља задуженог за родну равноправност, спречавање насиља над женама и економско и 

политичко оснаживање жена 

ЛАП  Локални акциони план 

ЛС   Локална самоуправа 

МДУЛС Министарство државне управе и локалне самоуправе 

МЗ  Министарство здравља 

МБПД  Министарство за бригу о породици и демографију 

МБС  Министарство за бригу о селу 

МИТ  Министарство информисања и телекомуникација 

МК  Министарство културе 

МЉМПДД Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог 

МО   Министарство одбране 

МП  Министрарство правде 

МПШВ Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде 

МПрив Министарство привреде 

МПР  Министарство просвете 

МНТРИ Министарство науке, технолошког развоја и иновација 

МРЗБСП Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 
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МТО  Министарство туризма и омладине 

МЗЖС  Министарство заштите животне средине 

МУП  Министарство унутрашњих послова 

НАЈУ  Национална академија за јавну управу 

НСЗ  Национална служба за запошљавање 

ОДУ  Органи државне управе 

ОЈВ  Органи јавне власти 

ОЕБС  Организација за европску безбедност и сарадњу 

ОЕЦД  Организација за економску сарадњу и развој 

ОЦД  Организације цивилног друштва 

ПЗР  Повереник за заштиту равноправности 

ПА  Правосудна академија 

ПСПТ  Покрајински секретаријат за привреду и туризам 

ПЗСЗ  Покрајински завод за социјалну заштиту 

РЗС  Републички завод за статистику 

РЗСЗ  Републички завод за социјалну заштиту 

РОБ  Родно одговорно буџетирање 

РС   Република Србија 

РСЈП  Републички секретаријат за јавне политике 

СБ УН  Савет безбедности Уједињених нација 

СКГО  Стална конференција градова и општина 

УН  Уједињене нације 

UN Women Агенција Уједињених нација за родну равноправност и оснаживање жена 

ЦСР  Центар за социјални рад 
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Документ јавне политике: 

 

 

Стратегија за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године 

Акциони план: 

 

Акциони план за 2026. и 2027. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за 

период од 2021. до 2030. године 

 

 

Координација и извештавање: 

 

 

Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог 

 

 

Кровни документ јавне политике: 

 

 

Стратегија за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године 

 

Општи циљ: Превазилажење родног јаза и остваривање родне равноправности као предуслов за развој друштва и побољшање 

свакодневног живота жена и мушкараца, девојчица и дечака 

 

 

Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог 

 

Прописи које је потребно 

изменити/усвојити за 

спровођење АП:  

 

Показатељ(и) на нивоу 

oпштег циља 

(показатељ eфекта) 

Jединица мере Извор провере Почетна 

вредност 

Базна 

година 

Циљaна 

вредност у 

последњој 

години АП 

 

Последња година 

важења АП 
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Индекс родне 

равноправности  

Вредност Индекса родне 

равноправности 

EIGE – Индекс 

родне равноправ-

ности и Евростат 

58 2021. Индекс 

родне 

равноп

равност

и xxx 

 

2027. 

 

Посебни циљ 1: Смањен родни јаз у економији, науци и образовању као предуслов и подстицај социо–економског развоја 

друштва 

 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог 

 

Показатељ(и) на нивоу 

посебног циља (показатељ 

исхода) 

Јединица 

мере 

Извор провере Почетна 

вредност 

Базна 

година 

Циљана 

вредност у 

2026. 

години 

Циљана вредност у 

последњој години АП 

2027 

Индекс родне 

равноправности у домену 

рада  

Вредност 

индекса 

РЗС: Индекс родне 

равноправности у домену 

рада  

69,4  2018.  11 

Индекс родне 

равноправности у домену 

новца  

Вредност 

индекса 

РЗС: Индекс родне 

равноправности у домену 

новца 

59,7 2018.  12 

Платни јаз између 

мушкараца и жена 

% РЗС: Истраживање о 

зарадама 

14,4 2022. _ _ 

Индекс родне 

равноправности у домену 

знања  

Вредност 

индекса  

РЗС: Индекс родне 

равноправности у домену 

знања  

56,0 2018. / 13 

 

                                                           
11 Почетне вредности Индекса родне равноправности подразумевају податке из 2018. године који су објављени 2021. године. Циљана вредност за 2023. годину 

подразумева податке и вредности Индекса родне равноправности из 2020. године, а који ће бити доступни у 2023. години, с обзиром да се објављују двогодишње. 
12 Исто 
13 Исто 
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Мера 1.1: Креирање мера активне политике запошљавања које препознају специфичне потребе жена из осетљивих 

друштвених група, ради већег запошљавања и самозапошљавања ове категорије теже запошљивих лица 

Институција одговорна за реализацију: Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: подстицајна  

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере: 

 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор провере Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вреднос

т у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност 

у 

последњој 

годи-ни 

АП 2027. 

Удео незапослености младих жена 

на евиденцији нзс (15-29) у односу 

на укупан број незапослених лица 

на евиденцији НЗС 

% Извештај НСЗ 22,5% 2019. 21% 20% 

Удео запослености младих жена на 

евиденцији НЗС (15-29) у односу 

на укупан број незапослених лица 

на евиденцији НЗС 

% Извештај НСЗ 31,1% 2019. 33% 34% 

Удео незапослености Ромкиња на 

евиденцији НЗС (15-65) у односу 

на укупан број незаполснеих лица 

ромске популације на евиденцији 

НЗС 

% Извештај НСЗ 50,93% 2021. 49% 48% 

Удео запослености Ромкиња на 

евиденцији НЗС (15-65) у односу 

на укупан број запослених лица 

% Извештај НСЗ 

 

42,27% 2021. 43% 44% 
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ромске популације на евиденцији 

НЗС 

Удео рањиве запослености (15+) % Стратегија 

запошљавања у 

Републици Србији од 

2021. до 2026. године 

24,3% 2019.  24% 23% 

Удео жена међу власницима или 

носиоцима права на 

пољопривредном земљишту, према 

врсти власништва или права 

% Извештај Републичког 

геодетског завода  

35,5% 2019. 36% 36,5% 

Постојање правног оквира 

(укључујући и обичајно право) које 

гарантује женама једнака права на 

власништво над земљиштем и/или 

контролу над земљиштем 

 

Да/Не Извештај Републичког 

геодетског завода 

Да 2019.  Да Да 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 33-1001-110-0005-41   

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активност

и 

Извор 

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска 

средства по 

изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

1.1.1. Спровођење 

иновативних услуга/мера 

активне политике 

запошљавања и приступа за 

повећање интеграције теже 

запошљивих категорија 

НСЗ 

 

МРЗБСП, 

МФ, 

МЕИ 

 

Четврти 

квартал 

2027. 

ИПА 2020   
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жена на тржиште рада.  

1.1.2. Спровођење мера за 

активацију, запошљавање и 

самозапошљавање жена у 

руралним подручјима. 

МРЗБСП НСЗ, 

ЈЛС, 

ОЦД 

Четврти 

квартал 

2027. 

ИПА 2020   

1.1.3. Спровођење мера за 

активацију младих, а 

посебно младих жена која 

нису на евиденцији 

незапослених, а који су из 

категорије теже 

запошљивих лица.  

МРЗБСП НСЗ, 

ЈЛС, 

ОЦД 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

прима-ња из 

буџета – 

Буџет РС 

   

1.1.4. Субвенционо 

запошљавање 

незапослених жена са 

евиденције НСЗ, а које 

припадају теже 

запошљивим лицима. 

НСЗ МРЗБСП Четврти 

квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

прима-ња из 

буџета – 

Буџет РС 

   

1.1.5. Подстицаји за 

запошљавање жена са 

инвалидитетом путем 

прилагођавања радног 

места, радне асистенције и 

саветодавних услуга 

послодавцима у области 

запошљавања особа са 

инвалидитетом. 

НСЗ МРЗБСП Четврти 

квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

прима-ња из 

буџета – 

Буџет РС 

   

1.1.6. Пружање подршке 

видљивости и промоцији 

самозапошљавања жена 

кроз организацију базара 

женског предузетништва  

МЉМПДД UN Women, 

Делегација 

ЕУ, 

ОЈВ, 

Медији 

Први 

квартал 

2026. 

Средства из донаторских извора. / / 
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1.1.7. Унапређење 

капицитета за рад веб-

апликације од стране 

ресорног министарства у 

области родне 

равноправности, 

систематизацијом новог 

радног места 

администратора за веб 

апликацију. 

МЉМПДД  Трећи 

квартал 

2027. 

 

Активност 

критична 

за 

имплеме-

нтацију 

мере 

 

Повезано 

поглавље 

19 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета – 

Буџет РС 

33-1001-110-0005-

41  

  

 

Мера 1.2: Препознавање, вредновање и редистрибуција неплаћеног кућног рада и повећање расположивог времена за плаћени 

рад, лични развој и слободно време 

Институција одговорна за реализацију: Министарство за бригу о породици и демографију 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: информативно–едукативна 

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере: 

 

 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор провере Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вреднос

т у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност 

у 

последњој 

годи-ни 

АП 2027. 

Број сати и промене у коришћењу 

времена у правцу смањења сати 

Број Коришћење времена у 

Републици Србији  

03:49 2021/2022. 3:40 3:35 
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неплаћеног рада 

Број лиценцираних услуга 

социјалне заштите као вид 

подршке у циљу смањења 

неплаћеног кућног рада на 

пословима неге и бриге о 

члановима породице 

Број  Извештај о услугама 

социјалне заштите на 

локалном нивоу које 

пружају лиценцирани 

пружаоци услуга  

9 2021/2022. 9 9 

Број пружалаца активних 

лиценцираних услуга социјалне 

заштите као вид подршке у циљу 

смањења неплаћеног кућног рада 

на пословима неге и бриге о 

члановима породице  

Број Извештај о услугама 

социјалне заштите на 

локалном нивоу које 

пружају лиценцирани 

пружаоци услуга  

241 2021/2022. 250 260 

Број јавних информативних 

кампања, конкурса и догађаја о 

равноправном коришћењу времена 

Број Извештаји о ефектима 

јавних кампања, 

конкурса и догађаја 

0 2021. 1 2 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 30-0803-412-0005-41         

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активност

и 

Извор 

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска 

средства по 

изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

1.2.1. Промотивне кампање 

и догађаји о равноправном 

коришћењу времена, 

укључивши промоцију у 

јавности резултата примене 

Правилника о методологији 

МЉМПДД МРЗБСП 

МБПД,  

ОЦД, 

Медији 

Четврти 

квартал 

2026. 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета – 

Буџет РС 
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за обрачун неплаћеног 

кућног рада  

1.2.2. Учешће у 

едукативним програмима 

на регионалном нивоу у 

вези вредновања 

неплаћеног кућног рада на 

пословима бриге о деци и 

старијима у породици 

МЉМПДД, UN Women, 

МРЗБСП, 

КМБПРР, 

ОЦД 

Први и 

други 

квартал 

2026. 

 

Активност 

критична 

за 

имплемен-

тацију 

мере 

 

Повезано 

поглавље 

19 

 

Донаторска 

средства 

/ / / 

1.2.3. Студијска посета 

Краљевини Шпанији у вези 

вредновања неплаћеног 

кућног рада на пословима 

бриге о деци и старијима у 

породици 

МЉМПДД  UN Women, 

МРЗБСП, 

КМБПРР, 

ОЦД 

Први 

квартал 

2026. 

 

Активност 

критична 

за 

имплемент

ацију мере 

 

Повезано 

поглавље 

19 

 

Донаторска 

средства 

/ / / 
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1.2.4. Пружање активних 

лиценцираних услуга 

социјалне заштите као вид 

подршке у циљу смањења 

неплаћеног кућног рада на 

пословима неге и бриге о 

члановима породице 

МРЗБСП РЗСС, 

ЦСР 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета – 

Буџет РС 

   

1.2.5. Израда и усвајање 

Закона родитељ - 

неговатељ о усклађивању 

рада и родитељства у 

породицама које имају дете 

са сметњама у развоју 

МРЗБСП РЗСС Четврти 

квартал 

2026. 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета – 

Буџет РС 

   

1.2.6. Примена програма 

који помажу услађивање 

рада и родитељства као 

што су програм подршке 

мајкама за куповину прве 

некретнине, субвенција 

камата за узимање кредита 

за куповину прве 

некретнине уз учешће од 

један одсто, 

Алиментациони фонд, 

бесплатно додељивање 

кућа младима на селу, 

унапређивање квалитета 

живота сеоског 

становништва кроз 

куповину минибусева за 

бесплатан превоз до 

градова и општина ради 

МБПД МРЗБСП, 

МБС, 

РЗСС, 

ЈЛС 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета – 

Буџет РС 
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задовољења основних 

потреба као што су 

школовање, лечење, 

коришћења услуга јавних 

служби и сл.  

 

Мера 1.3: Смањење платног јаза између жена и мушкараца на тржишту рада у свим секторима и повећање учешћа жена у 

високо плаћеним пословима 

Институција одговорна за реализацију: Координационо тело за родну равноправност 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: подстицајна 

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере: 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор провере Почетна 

вредност 

Базна година Циљан

а 

вредно

ст у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години АП 

2027. 

Платни јаз између мушкараца и 

жена  

% Истраживање о 

структури зарада, РЗС 

8,8% 2018/ 

2020. 

8,6% 8,5% 

Платни јаз и учешће запослених са 

ниским зарадама у укупном броју 

запослених по полу 

: Жене и мушкарци у 

Србији, РЗС 

18ж:17,8м 2018. 17,8ж:1

7,5м 

17,5ж:17,3

м 

Платни јаз и учешће запослених са 

ниским зарадама у укупном броју 

запослених у приватној својини 

% Истраживање о 

структури зарада, РЗС 

25,3% 2018. 25,1% 25% 

Платни јаз и учешће запослених са 

ниским зарадама у укупном броју 

запослених у државној својини 

% Истраживање о 

структури зарада, РЗС 

10,1% 2018. 9,9% 9,7% 
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Одступање просечне годишње 

зараде према седмом и осмом 

нивоу квалификације и полу 

: Истраживање о 

структури зарада, РЗС 

32ж:78м 2022. 35ж:75м 37ж:71м 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета    

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активност

и 

Извор финан-

сирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска 

средства по 

изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

1.3.1. Упознавање јавности, 

послодаваца, запослених и 

организација синдиката са 

препорукама за смањење 

платног јаза. 

МРЗБСП КТРР, 

покрајинске 

институције, 

ЈЛС, 

удружења 

послодавац, 

привредне 

коморе, 

синдикати, 

Медији, 

ОЦД 

 

Четврти 

квартал 

2026. 

 

 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета – 

Буџет РС 

   

1.3.2. Спровођење 

информативно едукативних 

кампања које подижу свест 

о проблему платног јаза 

између жена и мушкараца 

на тржишту рада међу 

послодавцима, 

МРЗБСП КТРР,  

покрајнске 

институције, 

ЈЛС, 

удружења 

послодавац, 

привредне 

Четврти 

квартал 

2027. 

 

 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета – 

Буџет РС, 

покрајински 

буџет и 

/   
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запосленима и 

организацијама синдиката. 

коморе, 

синдикати, 

Медији, 

ОЦД 

буџети ЈЛС 

1.3.3. Спровођење 

истраживање о структури 

зарада (чији ће подаци бити 

објављени у четвртом 

кварталу 2028. године). 

РЗС МФ 

ПФПИО 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета – 

Буџет РС 

   

 

Мера 1.4: Успостављање системске подршке за започињање, развој и раст бизниса у већинском власништву жена 

Институција одговорна за реализацију: Министарство привреде 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: подстицајна 

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере:  

 

Закон о здравственом осигурању („Сл. гласник РС”, бр. 25/19 и 92/23 и 09/25 - др. закон)  

Закон о финансијској подршци породици са децом („Сл. гласник РС”, бр. 113/17, 50/18, 46/21 - УС, 51/21 - УС, 

53/21 - УС, 66/21, 130/21, 43/23 - УС, 62/23, 11/24 - УС, 79/24) 

Закон о доприносима за обавезно социјално осигурање („Сл. гласник РС”, бр. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 

101/11, 47/13, 108/13, 57/14, 68/14 - др. закон, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19, 153/20, 44/21, 118/21, 138/22, 92/23, 

94/24, 109/25) 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор провере Почетна 

вредност 

Базна година Циљан

а 

вредно

ст у 

2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

годи-ни АП 

2027. 

Број измењених законских прописа Број Извештаји ресорних 

министарстава 

0 2021. 0 3 

Учешће жена међу оснивачима 

предузетничких фирми  

% Подаци о 

регистрованим 

правним лицима у 

АПР-у подаци 

33,10% 2021.   



 22 

објављени у Збирном 

извештају о 

оставривању родне 

равноправности у 

Републици Србији на 

годишњем нивоу 

Учешће жена у међу заступницима 

привредних друштава 

% Подаци о 

регистрованим 

правним лицима у 

АПР-у подаци 

објављени у Збирном 

извештају о 

оставривању родне 

равноправности у 

Републици Србији на 

годишњем нивоу 

25,73% 2021.   

Учешће жена међу оснивачима 

привредних друштава 

% Подаци о 

регистрованим 

правним лицима у 

АПР-у подаци 

објављени у Збирном 

извештају о 

оставривању родне 

равноправности у 

Републици Србији на 

годишњем нивоу 

34,62% 2021.   

Удео жена у одобреним 

бесповратним средствима кроз 

програм подршке малим 

предузећима за набавку опреме 

% Подаци Министарства 

привреде објављени у 

Збирном извештају о 

оставривању родне 

равноправности у 

Републици Србији на 

20,2% 2021.   
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годишњем нивоу 

Удео жена у одобреним 

бесповратним средствима кроз 

програм за подстицање развоја 

предузетништва за почетнике у 

пословању start up 

% Подаци Министарства 

привреде објављени у 

Збирном извештају о 

оставривању родне 

равноправности у 

Републици Србији на 

годишњем нивоу 

22,3% 2021.   

Удео жена у одобреним 

бесповратним средствима кроз 

програм подстицања 

предузетништва кроз развојне 

пројекте 

% Подаци Министарства 

Привреде објављени у 

Збирном извештају о 

оставривању родне 

равноправности у 

Републици Србији на 

годишњем нивоу 

11,3% 2021.   

 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 33-1001-110-0005-41   

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активност

и 

Извор  

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска 

средства по 

изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

1.4.1. Подстицање развоја 

женског предузетништва у 

сеоским подручјима путем 

додељивања наменских 

бесповратних средстава 

МПрив Развојна 

агенција 

Србије 

Четврти 

квартал 

2026. 

Општи 

приходи и 

примања 

буџета –

Буџет РС 

 50.000  
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постојећим 

предузетницама, као и 

задругама и микро 

привредним друштвима у 

већинском власништву 

(мин. удео у власништву 

50%) жена. 

1.4.2. Подршка 

корисницама мера 

руралног развоја 

финансираних из 

националног буџета и 

ИПАРД III средстава са 

фокусом на економско 

оснаживање газдинстава 

чији су носиоци жене 

путем бодовања у оквиру 

актуелних правилника. 

МПШВ  Четврти 

квартал 

2026. 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета –

Буџет РС 

 

ИПАРД III  

 

 675,47

8 

 

4.720.5

00 

 

1.4.3. Одобравање 

гаранција за обезбеђење 

кредита намењених 

финансирању набавке 

опреме предузетницама, 

женама оснивачицама 

малих предузећа и младим 

женама до 35 година 

старости које делатност 

обављају краће од три 

године. 

ПСПТ Гаранцијски 

фонд АПВ 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета –

Буџет АПВ 

   

1.4.4. Промовисање у 

јавности женског 

предузетништва и 

МПрив ПС за 

социјалну 

политику, 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања из 
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достигнућа предузетница, 

укључивши предузетнице 

на селу, нарочито у домену 

одрживе и органске 

производње хране, 

регенеративне 

пољопривреде, здравља и 

исхране, циркуларне и 

зелене економије. 

демографију 

и 

равноправно

ст полова, 

Завод за 

равноправно

ст полова 

АПВ, ЈЛС, 

удружења 

предузетниц

а, ОЦД, 

медији 

буџета –

Буџет РС 

1.4.5. Подршка развоју 

женског предузетништва 

путем исплата новчане 

накнаде у случајевима 

незапослености ради 

подстицања 

самозапошљавања, 

субвенционог 

самозапошљавања, 

субвенција доприноса за 

обавезно социјално 

осигурање, пружања 

информативно-

саветодавних услуга, 

менторинга и 

специјалистичких обука. 

НЗС МРЗБСП Четврти 

квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета – Бу-

џет РС 

   

1.4.6. Покретање 

иницијативе за измену 

члана 85. Закона о 

здравственом осигурању на 

МЗ Унија 

послодаваца 

Србије 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања 

буџета – 
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начин да предузетницама 

припада 100% накнада 

зараде из средстава 

обавезног здравственог 

осигурања за време време 

привремене спречености за 

рад из члана 73.став 1. 

тачка 3) (због болести или 

компликација у вези са 

одржавањем трудноће) без 

обзира да ли настављају да 

обављају предузетничку 

делатност за то време или 

не. 

Буџет РС 

1.4.7. Изменe и допуне 

Закона о финансијској 

подршци породици са 

децом ради изједначавања 

предузетника и 

предузетница, 

пољопривредним 

осигураницима и женама 

које обављају привремено 

повремене послове у 

остваривању права на 

породиљско и родитељско 

одсуство 

МБПД МРЗБСП, 

МП,  

МФ,  

Унија 

послодаваца 

Србије 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета – 

Буџет РС 

   

1.4.8. Подршка женском 

предузетништву путем 

доделе бесповратних 

средстава предузетницама 

и привредним друштвима у 

ПС за 

социјалну 

политику, 

демографију и 

равноправност 

Завод за 

равноправно

ст полова 

АПВ 

Четврти 

квартал 

2026. 

Општи 

приходи и 

примања из 

буџета Буџет 

АПВ 
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већинском власништву 

жена (најмање 51% 

власничког удела) за 

финансирање набавке 

машина/опреме 

полова 

1.4.9. Родна анализа услова 

за отпочињање женског 

бизниса у циркуларној 

економији 

МЉМПДД ГИЗ Србије 

МРЗБСП, 

удружења 

предузетни-

ца, пословни 

инкубатори 

Први 

квартал 

2026.  

 

Активност 

критична 

за 

имплемен-

тацију 

мере 

 

Повезано 

поглавље 

20 

Донаторска средства 

 

/ / 

1.4.10. Пружање подршке и 

подстицаја женама за 

отпочињање женског 

бизниса у циркуларној 

економији 

МЉМПДД ГИЗ Србије 

Министар-

ство привре-

де, 

МРЗБСП,  

удружења 

предузетни-

ца, пословни 

инкубатори 

Трећи 

квартал 

2027.  

 

Активност 

критична 

за 

имплемен-

тацију 

мере 

 

Повезано 

поглавље 

Донаторска средства 

 

/ / 
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20 

1.4.11. Родна анализа 

услова за отпочињање 

женског бизниса у тзв. 

зеленој економији 

МЉМПДД ГИЗ Србије 

МЗЖЗ, 

МРЗБСП, 

удружења 

предузетни-

ца, пословни 

инкубатори 

Први 

квартал 

2026.  

 

Активност 

критична 

за 

имплемен-

тацију 

мере 

 

Повезано 

поглавље 

20 

Донаторска средства /  

1.4.12. Пружање подршке и 

подстицаја женама за 

отпочињање женског 

бизниса у тзв. зеленој 

економији 

МЉМПДД ГИЗ Србије 

МЗЖЗ, 

МРЗБСП, 

удружења 

предузетни-

ца, пословни 

инкубатори 

Трећи 

квартал 

2027.  

 

Активност 

критична 

за 

имплемен-

тацију 

мере 

 

Повезано 

поглавље 

20 

Донаторска средства /  

1.4.13. Организовање 

промотивних активности у 

циљу упознавања ММСП и 

МПрив МЗЖС 

ПСПТ, 

удружења 

Четврти 

квартал 

2026. 

Општи 

приходи и 

примања из 
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привредних друштава у 

већинском власништву 

жена о  едукативним 

програмима и обукама о 

концептима и праксама 

зелене трансформације у 

ЕУ 

предузетниц

а 

 

буџета – 

Буџет РС 
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Мера 1.5: Подстицање већег учешћа жена у друштвеним и технолошким иновацијамa  

 

Институција одговорна за реализацију: Министарство науке, технолошког развоја и иновација 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: подстицајна 

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере:  

 / 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор провере Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вредност 

у 2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години АП 

2027. 

Број полазника обуке на тему 

родне равноправности у 

иновацијама  

Број Извештај 

Фонда за 

иновациону 

делатност  

0 2021.   

Проценат финансијски подржаних 

привредних друштава друштвима у 

области иновационе делатности у 

којима су жене оснивачице или 

већинске власнице 

% Извештаји 

институција 

које додељују 

финансирање 

- Фонд за 

иновациону 

делатност, 

ПКС, РАС 

0 2021.    

Удео жена у истраживачко-

развојним тимовима подржаних 

пројеката у дигиталној, зеленој и 

циркуларној економији 

% Извештаји 

институција 

које додељују 

финансирање 

–МИТ, 

0 2021.    
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МНТРИ, 

МЗЖС, 

МПрив,  

Фонд за 

иновациону 

делатност 

Проценат подржаних 

привредних друштава у 

власништву жена која су након 

иницијалне подршке остварила 

даљи развој (пилотирање, 

скалирање, нову инвестицију 

или излазак на тржиште) 

% Извештаји 

институција 

које додељују 

финансирање 

(Фонд за 

иновациону 

делатност) 

/ 2021.   

Број научно-технолошких 

паркова, пословних инкубатора, 

организација подршке 

стартапима и других субјеката 

иновационог екосистема који су 

увели мере за повећање учешћа 

жена 

Број Извештај 

институције 

која 

координира 

рад субјеката 

иновационог 

система 

/ 2021.   

Удео жена међу корисницима 

услуга научно-технолошких 

паркова, пословних инкубатора, 

организација подршке 

стартапима и других субјеката 

иновационог екосистема 

% Извештај 

институције 

која 

координира 

рад субјеката 

иновационог 

система 

    

Проценат привредних друштава 

у којима су жене оснивачице или 

већинске власнице која су 

користила нефинансијске облике 

подршке (менторство, обуке, 

% Извештаји 

институција 

које реализују 

нефинансијск

е облике 
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саветодавне услуге, 

умрежавање) 

подршке 

Проценат пријава интелектуалне 

својине у којима је најмање једна 

жена наведена као подносилац 

или проналазач, по врсти права  

% Извештај 

Завода за 

интелектуалн

у својину 

Републике 

Србије 

    

 

 Извор финансирања 

мере 

Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства у 000 

динара 

у 2026. години у 2027. 

години 

Приходи из буџета    

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за завршетак 

активности 

Извор 

финан-

сирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

1.5.1. Информативне и 

промотивне активности за 

подстицање ММП у којима су 

жене оснивачице или су у 

већинском власништву жена, а 

који развијају производе и 

услуге засноване на вештачкој 

интелигенцији за конкурисање за 

грантове за подршку стартапима 

у оквиру Пројекта акцелерације 

иновација и подстицања раста 

предузетништва 

МНТРИ МИТ, 

Фонд за 

иновациону 

делатност, 

Привредна 

комора 

Србије, 

удружења 

предузетница 

Други квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања 

из буџета 

– Буџет 

РС 
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1.5.2. Информативне и 

промотивне активности за 

подстицање ММП у којима су 

жене оснивачице или су у 

већинском власништву жена за 

коришћење доступних 

нефинансијских облика подршке 

(менторство, обуке, саветодавне 

услуге, умрежавање) у 

приоритетним областима 

иновација, укључујући 

дигиталну, зелену и циркуларну 

економију 

МНТРИ МИТ, 

Фонд за 

иновациону 

делатност,  

Привредна 

комора 

Србије, 

регионални 

иновациони 

стартап 

центри, 

научно-

технолошки 

паркови, 

удружења 

предузетница 

Други квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања 

из буџета 

– Буџет 

РС 

   

1.5.3. Интегрисање родне 

перспективе у дизајн, 

спровођење и праћење 

националних стратегија, 

пратећих акционих планова и 

програма у области научног и 

технолошког развоја и 

иновација, укључујући 

дигиталну, зелену и циркуларну 

економију 

МНТРИ Фонд за 

иновациону 

делатност, 

Фонд за 

науку,  

Развојна 

агенција 

Србије, 

научно-

технолошки 

паркови, 

научни 

институти, 

истраживачко

-развојни 

институти,  

Четврти квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања 

из буџета 

– Буџет 

РС 
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1.5.4. Унапређење родних 

компетенција релевантних 

институција у иновационој 

делатности 

МНТРИ НАЈУ, Фонд 

за 

иновациону 

делатност, 

Развојна 

агенција 

Србије, 

пословни 

инкубатори, 

научно-

технолошки 

паркови, 

Завод за 

интелектуалн

у својину, 

Привредна 

комора 

Србије 

 

Четврти квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања 

из буџета 

– Буџет 

РС 

   

1.5.5. Јачање капацитета жена за 

заштиту и комерцијализацију 

интелектуалне својине путем  

структурисане подршке у 

поступцима пријаве патената и 

других облика заштите 

иновација 

МНТРИ Завод за 

интелектуалн

у својину 

Четврти квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања 

из буџета 

– Буџет 

РС 

   

1.5.6. Увођење афирмативних 

мера за повећање учешћа жена у 

научно-технолошким парковима, 

пословним инкубаторима, 

организацијама подршке 

стартапима и другим субјектима 

МНТРИ Фонд за 

иновациону 

делатност, 

пословни 

инкубатори, 

научно-

Четврти квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања 

из буџета 

– Буџет 

РС 
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иновационог екосистема технолошки 

паркови,  

Привредна 

комора 

Србије, 

удружења 

предузетница 

1.5.7. Пореске олакшице и 

подстицаји за иноваторке и 

иновативне стартапове чији су 

оснивачи жене или су у 

већинском власништву жена 

МНТРИ МФ Четврти квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања 

из буџета 

– Буџет 

РС 

   

1.5.8. Формирање женске секције 

у Савезу проналазача Србије 

МНТРИ Фонд за 

иновациону 

делатност, 

Савез 

проналазача 

Србије, 

научно-

технолошки 

паркови, 

пословни 

инкубатори, 

удружења 

предузетниц

а, 

ОЦД 

Четврти квартал 

2027. 

Општи 

приходи и 

примања 

из буџета 

– Буџет 

РС 

   

1.5.9. Промовисање у јавности 

доприноса жена науци поводом 

Међународног дана жена и 

девојака у науци 

МНТРИ КМБПРР, 

КТРР,  

Универзитет

и и научни и 

Први квартал 2027. Општи 

приходи и 

примања 

из буџета 
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истраживачк

и институти, 

ПЗР,  

ОЦД, 

Медији 

– Буџет 

РС 

1.5.10. Програм поводом 

обележавања Међународног дана 

девојчица у ИКТ 

МИТ КТРР, МПР, 

КМБПРР, 

основне 

школе,  

ПЗР,  

ОЦД, 

Медији 

Други квартал 

2027.  

Општи 

приходи и 

примања 

из буџета 

– Буџет 

РС 

   

1.5.11. Подршка укључивању 

Ромкиња у областима ИК и 

дигиталних комуникација,  као и 

коришћење онлајн ресурса (нпр. 

у оквиру Националне службе за 

запошљавање) 

МРЗБСП НСЗ,  

КТРР, 

покрајински 

механизми 

за родну 

равноправно

ст, 

механизми 

на нивоу 

ЈЛС,  

ОЦД 

     

 

Мера 1.6: Уродњавање јавних политика у области предшколског и основношколског васпитања и образовања, јачање капацитета 

свих релевантних актера и институција. у подизању нивоа свести о значају остваривања родне равноправности  

Институције одговорне за реализацију: Министарство просвете 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: информативно–едукативна 
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Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере:  

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана вредност у 2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години АП 

2027. 

Удео образовног садржаја у 

реформисаним програмима 

наставе и учења који афирмишу 

родну равноправност 

% Извештај 

МПР 

8% 2025. 10 15 

Број програма стручног 

усавршавања који укључују 

унапређивање компетенција 

запослених у образовању и 

васпитању о сексуалном и 

репродуктивном здрављу и 

правима у основношколском 

образовању 

Број Извештаји 

МПР о 

спровођењу 

програма 

образовања о 

сексуалном и 

репродуктив-

ном здрављу 

на годишњем 

нивоу 

31 2025. 35 35 

Број одраслих жена које су 

укључене у програм 

функционалног основног 

образовања одраслих (ФООО), 

посебно жена из осетљивих 

Број  Извештаји о 

реализацији 

годишњег 

плана 

образовања 

3033  

(2420 

Ромкиње) 

2025. 3050 3070 
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група одраслих 

Број запослених у 

предуниверзитетском 

образовању који су похађали 

обуке у области родне 

равноправности, разврстано по 

полу, нивоу образовања 

Број Извештаји и 

евалуације 

ефеката 

обука, које 

припремају 

реализатори 

и завод за 

унапређење 

образовања и 

васпитања 

4680 

(78% ж; 

наставник 

разредне 

наставе: 

50%; 

наставник 

предметне 

наставе 40%; 

гимназија 

6%; 

директор 

4%) 

2022-2025. 4800 4900 

Број акредитованих обука у 

области родне равноправности 

Број Увид у 

садржај ката-

лога 

акредитован-

их прогрма за 

стручно 

усавршавање 

запослених у 

образовању, 

на годишњем 

нивоу; 

извештаји 

Завода за 

унапређивањ

е образовања 

и васпитања 

о 

реализовани

5 2024. 7 7 
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м обукама на 

годишњем 

нивоу 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

у 2026. години у 2027. 

години 

Приходи из буџета 26-2001-980-0012-42  

26-2001-980-0006-42 

26-2001-980-0001-41 

  

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор 

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

1.6.1. Реализација програма 

обуке у области родне 

равноправности за јачање 

компетенција запослених у 

предуниверзитетском 

образовању  

МПР ЗУОВ Четврти 

квартал 

2027. 

 

 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

Буџетирано у 

Акт. 1.1.3.1 у 

АП  за 2027. 

год. за 

спровођење 

Стратегије 

развоја 

образовања и 

васпитања у 

Републици 

Србији до 2030. 

год. 

  

1.6.2. Реализација програма 

функционалног основног 

образовања за жене према 

наставном плану и програму 

МПР ЗУОВ Четврти 

квартал 

2027. 

 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 
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основног образовања одраслих  

1.6.3. Реализација програма 

стручног усавршавања који 

укључују унапређивање 

компетенција запослених у 

образовању и васпитању о 

сексуалном и репродуктивном 

здрављу и правима у 

основношколском образовању 

МПР ЗУОВ Четврти 

квартал 

2027. 

 

 

 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

Буџетирано у 

Акт. 1.1.3.1 у 

АП  за 2027. 

год. за 

спровођење 

Стратегије 

развоја 

образовања и 

васпитања у 

Републици 

Србији до 2030. 

год. 

  

 

Мера 1.7: Уродњавање јавних политика у области средњег образовања и васпитања, јачање капацитета свих релевантних актера и 

институција, подизање нивоа свести о значају остваривања родне равноправности и промоција инклузивног родно сензитивног 

доживотног учења 

Институција одговорна за реализацију: Министарство просвете 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: информативно–едукативна 

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере:  

 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана вредност у 

2026. години 

Циљана вредност у 

последњој годи-ни 

АП 2027. 

Удео образовног садржаја у 

реформисаним програмима 

наставе и учења који афирмишу 

родну равноправност  

% Службени 

гласник РС, 

објављени 

ревидирани 

програми 

8% 2025. 10% 15% 
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наставе и 

учења 

Удео садржаја о сексуалном и 

репродуктивном здрављу и 

правима, као обавезним у 

програмима средњих школа 

% Службени 

гласник РС, 

објављени 

ревидирани 

програми 

наставе и 

учења 

8% 2025. 9% 13% 

Удео девојчица и дечака у 

образовним профилима у којима 

учествују испод 40% (родно 

нетипични избори) 

% Извештаји 

МПР, 

статистички 

подаци ЈСИП 

20% 2021. 35% 

 

40% 

Обухват девојчица и дечака из 

осетљивих група са средњим 

образовањем заснованим на 

начелима доступног инклузивног 

образовања 

: Извештаји 

МПР, MICS 

подаци 

28% 

девојчица: 

27% дечака 

2021. 29% девојчица: 

28% дечака 

30% девојчица: 

28% дечака 

 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

  у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 26-2001-980-0001-41 

26-2001-980-0005-42 

26-2001-980-0007-42 

  

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор  

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

1.7.1. Усвајање нових исхода и МПР ЗУОВ Четврти Општи приходи    
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програма наставе и учења за 

средње школе са садржајима 

који афирмишу родну 

равноправност  

квартал 

2027.  

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију мере 

 

Повезана 

поглавља: 23 

и 26 

и примања 

буџета – Буџет 

РС 

1.7.2. Израда и реализација 

акредитованих програма обуке 

за јачање компетенција 

запослених у средњим школама 

у домену родне равноправности 

и интегрисања родне и 

интерсекцијске перспективе у 

процес образовања 

МПР ЗУОВ Четврти 

квартал 

2026. 

 

 

Повезана 

поглавља: 23 

и 26 

 Буџетирано у 

Акт. 1.1.3.1 у 

АП за 2027. 

год. за 

спровођење 

Стратегије 

развоја 

образовања и 

васпитања у 

Републици 

Србији до 2030. 

год. 

  

 

Мера 1.8: Уродњавање јавних политика у области образовања и науке, јачање капацитета свих релевантних актера и институција, 

подизање нивоа свести о значају остваривања родне равноправности и успостављање једнаких могућности за каријерно 

напредовање запослених жена и мушкараца  

Институција одговорна за реализацију: Министарство просвете и Министарство науке технолошког развоја и иновација 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: регулаторна 

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 
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за спровођење мере: 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана вредност у 

2026. години 

Циљана вредност у 

последњој годи-ни 

АП 2027. 

Удео жена и мушкараца, 

студената и студенткиња, на 

високошколским установама на 

којима су мање заступљени, 

разврстано по региону, 

универзитетима, степену 

високошколског образовања 

% Извештаји 

универзитета, 

МПР о упису, 

извештаји са 

подацима 

високо-

школских 

установа на 

годишњем 

нивоу 

57% уписа-

них студена-

та су жене; 

44% дипло-

мираних 

сту-

денткиња у 

подручју 

ИКТ; 39% 

дипломиран

их 

студенткиња 

у области 

инжињерств

а 

производње 

и 

грађевинарс

тва 

2021. 59% уписаних 

студенткиња, 46% 

дипломираних 

студенткиња у об-

ластима ИКТ, 41% 

дипломираних 

студенткиња у обла-

сти инжињерства 

производње и 

грађевинарства 

62% уписаних 

студената су жене; 

49% дипломира-

них студенткиња у 

подручју ИКТ; 44% 

дипломира-них 

студенткиња у 

области инжињер-

ства, производње и 

грађевинарства 

Број студенткиња и студената на 

родним студијама чије се 

образовање финансира из буџета 

Број Извештаји 

МПР 

35 2025. ? ? 

Број научно–истраживачких 

пројеката у области родне 

равноправности, укључивши о 

специфичностима положаја 

вишеструко дискриминисаних 

Број Извештаји 

научиних 

института, 

високо-

школских 

2 2021. 3 3 



 44 

група жена установа, 

Националног 

савета за 

високо 

школство 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 26-0201-140-0001-42 

26-0201-140-0013-45 

  

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор 

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

1.8.1. Подстицање и финансијско 

подржавање научних теоријских  

емпиријских истраживања и 

пројеката у области родне 

равноправности, укључивши 

подршку истраживањима о 

специфичностима положаја 

вишеструко дискриминисаних 

група жена 

МНТРИ Национални 

савет за ви-

соко образо-

вање, научни 

институти, 

Фонд за 

науку РС 

 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

 

Посебни циљ 2: Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту људских права као претпоставка развоја и безбедности 

друштва  
 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог 

 



 45 

Показатељ(и) на нивоу посебног 

циља (показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вредност у 

2026. години 

Циљана вредност у 

последњој години АП 

2027 

Индекс родне равноправности у 

домену моћи - друштвена моћ 

Процентни 

поени (пп) 

Индекс родне 

равноправнос

ти, РЗС 

38,5пп 2018. 39пп 39,2пп 

Глобални индекс јаза међу 

половима за Републику Србију 

Процентни 

поени (пп) 

Жене и 

мушкарци у 

Републици 

Србији, РЗС 

0,764пп 2023. 0,77пп 0,78пп 

Постојање правног оквира који 

промовише, спроводи и прати 

равноправност и забрану 

дискриминације по основу пола 

Да/Не Истражива-

ња о 

безбедности 

и квалитету 

живота жена 

(EU-GBV) 

Да 2024. Да Да 

 

Мера 2.1: Успостављање институционалних претпоставки и нормативних гаранција за владавину права, једнаке могућности 

приступа правди и обезбеђивање ефикасне и делотворне заштите људских права и родне равноправности   

Институција одговорна за реализацију: Министарство правде  

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: информативно едукативна 

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере:  

 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана вредност у 

2026. години 

Циљана вредност у 

последњој годи-ни 

АП 2027. 

Број корисника услуге бесплатне 

правне помоћи 

Број Извештај МП 

о спровођењу 

Закона о 

1902 2020.   



 46 

бесплатној 

правној 

помоћи 

Број пружалаца бесплатне 

правне помоћи 

Број Извештај МП 

о спровођењу 

Закона о 

бесплатној 

правној 

помоћи 

3672 2020.   

Број надзора у правосудним 

органима којима се обезбеђују 

стандарди и право на приступ 

правди и правичном суђењу, 

приступачност судова и 

тужилаштава, посебно особама 

из вишеструко дискриминисаних 

група како би се осигурала 

делотворна и ефикасна заштита 

права  

Број Извештај МП     

Број обучених професионалаца и 

професионалки који имају 

унапређена знања и вештине 

везане за заштиту људских 

права, посебно права рањивих, 

антидискриминационо 

законодавство и родну 

равноправност 

Број Извештаји 

НАЈУ и ПА 

 2021.   

Број јавних догађаја о 

остваривању и заштити људских 

права и родне равноправности 

Број Извештај 

МЉМПДД 

 2021.   

 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 
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у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 23-1602-360-0010-41 

33-1001-110-0005-41 

23.3-1602-360-0009-41 

  

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор 

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

2.1.1. Информисање грађана и 

грађанки о могућностима 

коришћења услуга бесплатне 

правне помоћи на српском и 

језицима националних мањина и 

на знаковном језику 

МП МДУЛС, 

покрајински 

органи,  

ЈЛС,  

СКГО,  

ОЦД,  

Медији 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи приходи 

и примања 

буџета – Буџет 

РС 

   

2.1.2. Вршење надзора у 

правосудним органима којима се 

обезбеђују стандарди и право на 

приступ правди и правичном 

суђењу, приступачност судова и 

тужилаштава, посебно особама 

из вишеструко дискриминисаних 

група како би се осигурала 

делотворна и ефикасна заштита 

права  

МП Високи савет 

судства, 

Државно веће 

тужилаштва 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи приходи 

и примања 

буџета – Буџет 

РС  

   

2.1.3. Вредновање програма 

обука акредитованих 

реализатора НАЈУ у области 

родне равноправности,  

МЉМПДД НАЈУ Први 

квартал 

2026. и  

први квартал 

Донаторска 

средства 
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спречавања родно заснованог 

насиља и насиља у породици, 

примени антидискриминационог 

законодавства и заштити права 

друштвено осетљивих група 

жена за државне службенике у 

органима државне управе и у 

ЈЛС 

2027. године 

 

Активност 

критична за 

имплемен-

тацију мере 

 

Повезана 

поглавља: 23 

и 24 

2.1.4. Реализовање обука 

акредитованих реализатора 

НАЈУ у области родне 

равноправности,  спречавања 

родно заснованог насиља и 

насиља у породици, примени 

антидискриминационог 

законодавства и заштити права 

друштвено осетљивих група 

жена за државне службенике у 

органима државне управе и у 

ЈЛС 

НАЈУ  МЉМПДД Трећи 

квартал 

2026. и 

трећи 

квартал 

2027. године 

 

Активност 

критична за 

имплемен-

тацију мере 

 

Повезана 

поглавља: 23 

и 24 

    

2.1.5. Организовање завршне 

конференције трогодишње јавне 

кампање под називом „Унапреди 

родну равноправност“ 

МЉМПДД ГИЗ Србија, 

МРЗБСП, 

ЈЛС,  

ОЦД 

Други 

квартал 

2026.  

 

Активност 

критична за 

имплемен-

Донаторска 

средства 

/ / 
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тацију мере 

 

Повезана 

поглавља: 23 

и 24 

2.1.6. Организовање јавних 

догађаја, трибина, конференција, 

јавних слушања, дебата о родној 

равноправности, родним 

стереотипима и предрасудама и 

значају њиховог превазилажења, 

људским правима и владавини 

права и значају ових питања за 

развој друштва и свакодневни 

живот грађана и грађанки РС  

МЉМПДД UN Women, 

МП, 

КТРР,  

МКИ,  

ОЦД 

Четврти 

квартал 

2026. и 

четврти 

квартал 

2027. 

 

Активност 

критична за 

имплемен-

тацију мере 

 

Повезана 

поглавља: 23 

и 24 

Донаторска 

средства 

 

/ / 

 

Мера 2.2: Унапређена безбедност жена у миру, конфликту и постконфликтном опоравку друштва, кризним и ванредним 

ситуацијама, кроз интегралну примену Резолуције 1325 СБ УН–Жене, мир и безбедност у Републици Србији 

Институција одговорна за реализацију: Министарство одбране 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: информативно–едукативна  

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере:  

 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вредност у 

Циљана вредност у 

последњој години АП 
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2026. години 2027. 

Поценат реализованих 

активности из нап за примену 

резолуције 1325 сб ун 

% Годишњи 

извештај МО 

о спровођењу 

НАП за 

примену 

Резолуције 

1325 

30% 2025. 35% 80% 

Удео запослених који су 

упознати са Резолуцијом 1325 

СБ УН И НАП 

% Годишњи 

извештај МО 

о спровође-

њу НАП за 

примену 

Резолуције 

1325 

30% 2025. 35% 70% 

Удео жена у систему 

безбедности 

% Годишњи 

извештај МО 

о спровођењу 

НАП за 

примену 

Резолуције 

1325 

34,3% 2023. 35% 36,5% 
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Удео жена на руководећим 

позицијама у систему безбедости 

% Годишњи 

извештај МО 

о спровођењу 

НАП за 

примену 

Резолуције 

1325 

29,8% 2023. 30% 31% 

Број жена и девојчица жртава 

трговине људима 

Број Миграциони 

профил 

Србије 

24 2023. 22 18 

Услуге намењене женама 

жртвама насиља и механизми 

упућивања доступни и 

функционални у свим центрима 

за смештај мигранткиња, 

азиланткиња, избеглих и 

прогнаних жена 

Да/ 

Делимично/ 

/Не 

Извештаји 

Високог 

Комесаријата 

УН за 

Избеглице 

(УНХЦР) и 

Комесаријата 

за избеглице 

и миграције о 

профилисању 

центара 

Да 2023. Да Да 

Број државних службеника, 

судија, тужилаца, здравствених 

Број Извештаји о 

обукама 

12 2024. 15 20 
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радника, социјалних радника и 

других стручних лица 

укључених у прихват и 

збрињавање мигранткиња, 

азиланткиња, избеглих лица 

Комесаријата 

за избеглице 

и миграције, 

МУП, МП и 

Правосудне 

академије, 

МЗ,  

МРЗБСП 
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Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 19-1703-210-0001-42   

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор 

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

2.2.1. Укључивање систематске 

дисагрегације података по полу и 

доби у систем прикупљања и 

анализе података о катастрофама 

и ванредним ситуацијама 

МУП МО, 

МДУЛС, 

КТРР 

Четврти 

квартал 

2026. 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

2.2.2. Унапређивање 

стандардизованог прикупљања и 

обраде података о насиљу према 

женама у миру, постконфликтном 

опораку друштва у катастрофама 

и ванредним ситуацијама 

МО МУП, 

МДУЛС, 

КТРР 

Четврти 

квартал 

2026. 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

2.2.3. Обука запослених, особа од 

поверења и руководилаца у 

систему безбедности о родној 

равноправости и законским 

одредбама у вези са превенцијом 

и заштитом од дискриминације 

МО МУП, 

МДУЛС, 

КТРР 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

2.2.4. Промоција улоге жена у 

сектору безбедности, посебно на 

руководећим положајима у МО, 

ВС и МУП 

МО ВС, 

МУП, 

МЉМПДД, 

АГ МО  

Четврти 

квартал 

2027.  

 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 
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и ВС са 

Политичким 

саветом, 

надлежна 

министарств

а за примену 

3. НАП 1325, 

КТРР,  

ОЦД,  

Медији 

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију мере 

 

Повезано 

поглавље 24 

 

Мера 2.3: Унапређена безбедност жена и девојчица у јавној и приватној сфери кроз елиминацију свих облика насиља, укључујући 

трговину људима, сексуалне и друге облике експлоатације, посебно у време криза и ванредних ситуација 

Институција одговорна за реализацију: Министарство правде 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: информативно–едукативна  

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере:  

 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана вредност у 2026. 

години 

Циљана 

вредност у 

последњој 

години АП 

2027. 

Број лиценцираних пружалаца 

услуга за жене жртве насиља 

Број Извештај о 

услугама 

социјалне 

заштите на 

локалном 

нивоу које 

6 2021.    
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пружају 

лиценцирани 

пружаоци 

услуга 

Број жена корисница услуга 

прихватилишта за жртве насиља 

Број Извештај о 

услугама 

социјалне 

заштите на 

локалном 

нивоу које 

пружају 

лиценцирани 

пружаоци 

услуга 

100 2021.  105 110 

Удео жена и девојчица старости 

од 18 до 74 године које су биле у 

партнерским везама изложене 

физичком, сексуалном, или 

психолошком насиљу од стране 

садашњег или бившег партнера, 

током протеклих 12 месеци 

% Истраживања 

о 

безбедности 

и квалитету 

живота жена 

(eu-gbv), РЗС  

 

2,3% 2021.  2,2% 2,1% 

Удео жена и девојчица старости 

од 18 до 74 године које су биле 

изложене сексуалном насиљу од 

стране особа које нису биле 

њихов интимни партнер, током 

протеклих 12 месеци 

 

% Истраживања 

о 

безбедности 

и квалитету 

живота жена 

(eu-gbv), РЗС  

 

10,2% 2021. 10,1% 10% 

Проценат жена - жртава трговине 

људима 

% Статистички 

извештај 

Центра за 

заштиту 

68% 2025. 67% 66% 



 56 

жртава 

трговине 

људима 

Број пријављених случајева 

дигиталног насиља према 

женама, мушкарцима,  

надлежним органима и 

институцијама 

Број  Извештај о 

раду одељења 

Врховног 

јавног 

тужилаштва 

за високо-

технолошки 

криминал 

1700 2011. 1650 1600 

Број системских мера и програма 

за превенцију и заштиту од 

дигиталног насиља 

Број 
Извештаји 

ОЈВ 

2 

 

2026. 3 4 

Број пријављених догађаја са 

елементима насиља у породици 

Број  Извештај 

МУП-а 

11.616 2020. 11.000 10.500 

Број изречених хитних мера 

МУП-а 

Број извештај 

МУП-а 

29.540 2020. 28.500 28.000 

Број процесуираних случајева 

насиља у породици у којима је 

жртва била жена  

Број  Извештај 

Врховног 

јавног 

тужилаштва о 

примени 

Закона о 

спречавању 

насиља у 

породици 

2.627 2019.  2.600 2.550 

 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 33-1001-110-0005-41   
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Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор  

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

2.3.1. Спровођење конкурса за 

суфинансирање пројеката 

производње медијских садржаја 

које обрађују тему заштите 

девојчица и жена са 

инвалидитетом од насиља и 

злостављања у породичном и 

институционалном окружењу 

МИТ медији Други 

квартал 

2026. и први 

квартал 

2027. 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

2.3.2. Промовисање доступних  

механизама за пријављивање 

дигиталног насиља и заштиту 

жртава, укључујући путем 

Националне платформе за 

превенцију насиља које укључује 

децу ”Чувам те” 

МУП КТРР, МП, 

МЉМПДД, 

Канцеларија 

за ИТ и 

еУправу, 

ОЦД,  

Медији 

Четврти 

квартал 

2026.  

 

Повезана по-

главља: 23 и 

24 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

2.3.3. Допуна Програма почетне 

обуке Правосудне академије 

темама о дигиталном родно 

заснованом насиљу према женама 

и девојчицама и о заштити жртава 

дигиталног насиља од секундарне 

виктимизације и ревиктимизације 

ПА МП Четврти 

квартал 

2026.  

 

Повезана по-

главља: 23 и 

24 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

2.3.4. Евалуација Програма 

почетне обуке Правосудне 

академије о темама везаним за 

родно засновано насиље и 

ПА МП Трећи 

квартал 

2027.  

 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 
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ревизија Програма сходно 

налазима евалуације. 

Повезана по-

главља: 23 и 

24 

2.3.5. Унапређење садржаја 

интернет страница МП и МУП, 

укључивши специјализовану 

интернет страницу „Искључи 

насиље”, у погледу садржаја 

усмерених на информисање 

жртава и сведока породичног, 

партнерског и дигитаног насиља 

према женама и девојчицама о 

правима која им припадају и 

доступним услугама подршке и 

помоћи. 

МП МУП Четврти 

квартал 

2026.  

 

 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

2.3.6. Повезивање 

специјализоване интернет 

странице „Искључи насиље” са 

што већим бројем интернет 

страница државних органа, 

пружаоцима бесплатне правне 

помоћи и бесплатне правне 

подршке на српском и језицима 

националних мањина. 

МП МУП, 

ЦСР,  

ПЗР, 

прихватилиш

та за жртве 

насиља,  

ЈЛС,  

ОЦД 

Четврти 

квартал 

2027.  

 

 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

2.3.7. Спровођење интернет 

кампање о правима жртава 

дигиталног насиља са фокусом на 

друштвеним мрежама. 

МП КМБПРР,  

ПЗР,  

ОЦД 

Четврти 

квартал 

2027.  

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

2.3.8. Укључивање свих 

релевантних државних органа и 

институција у спровођење 

кампање „16 дана активизма 

МП МУП, 

МРЗБСП, 

МДБД,  

Четврти 

квартал 

2026. и 

четврти 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 
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против насиља над женама” са 

фокусом на спречавање 

фемицида, родно заснованог 

дигиталног насиља према женама 

и девојчицама и обавезама 

државе о спречавању ових и 

других облика насиља према 

женама и девојчицама 

покривених Истанбулском 

конвенцијом. 

квартал 

2027.  

2.3.8. Оснивање служби за помоћ 

и подршку жртвама и сведоцима 

кривичних дела у свим судовима, 

ради стварања услова за 

саслушање посебно осетљивих 

оштећених и сведока употребом 

техничких средстава за пренос 

слике и звука, у складу са чл. 104. 

Законика о кривичном поступку и 

чл. 152. Закона о малолетним 

учиниоцима кривичних дела и 

кривичноправној заштити 

малолетних лица. 

МП МРЗБСП 

МБПД  

Четврти 

квартал 

2027.  

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

2.3.9. Подстицање локалних 

самоуправа да финансијски 

подржавају и/или обезбеђују 

стабилне и предвидиве моделе 

финансирања услуга ОЦД за 

пружање помоћи и подршке 

женама и девојчицама жртвама 

родно заснованог насиља.  

МДУЛС МРЗБСП 

МБПД, 

КТРР, Пок. 

секретаријат 

за социјалну 

политику, 

демографију 

и родну рав-

ноправност, 

Четврти 

квартал 

2027.  

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 
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СКГО, ЈЛС, 

ОЦД 

2.3.10. Обуке за запослене у 

јавним службама ради повећања 

сензибилности у раду са женама 

из мањинских група (Ромкиња, 

азиланткиња, девојчица и жена са 

инвалидитетом и др.) које су 

претрпеле насиље. 

МРЗБСП 

 

ЦСР, Пок. 

секретаријат 

за социјалну 

политику, 

демографију 

и родну рав-

ноправност, 

ЈЛС, ОЦД 

     

 

Мера 2.4: Јачање капацитета, унапређивање институционалног и нормативног оквира родне равноправности у политичком животу 

и обезбеђивање равноправног учешћа жена и мушкараца, посебно друштвено осетљивих група у одлучивању о јавним пословима  

Институција одговорна за реализацију: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог  

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: информативно-едукативна 

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере: 

 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вредност у 

2026 години 

Циљана вредност у 

последњој години АП 

2027. 

Удео жена међу посланицима у 

Народној скупштини Републике 

Србије 

% Годишњи 

збирни 

извештај о 

остваривању 

родне 

равноправнос

ти 

38,8% 2020.   

Удео жена међу одборницима у 

скупштинама локалних 

% Годишњи 

збирни 

31,3% 2021.   
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самоуправа извештај о 

остваривању 

родне 

равноправнос

ти 

Удео жена у Влади Републике 

Србије  

% Годишњи 

збирни 

извештај о 

остваривању 

родне 

равноправнос

ти 

50,00% 2020.   

Удео жена на местима 

градоначелника/председника 

општина 

% Годишњи 

збирни 

извештај о 

остваривању 

родне 

равноправнос

ти 

6,0% 2020.    

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 33-1001-110-0005-41        20-0607-411-0009-41   

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор  

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

2.4.1. Организовање едукације за МЉМПДД UN Women,  Други Донаторска / / / 
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припаднике политичких странака 

и покрета о важности 

укључивања већег броја жена у 

политички живот у РС. 

 Политичке 

странке и 

покрети 

регистровани 

у РС 

квартал 

2026. 

 

Активност 

критична за 

имплемен-

тацију мере 

 

Повезано 

поглавље 24 

средства 

2.4.2. Организовање едукације за 

припаднике синдикалних 

организација о важности 

укључивања већег броја жена у 

синдикални покрет у РС. 

МЉМПДД UN Women,  

синдикалне 

организације 

и покрети 

регистрова-

ни у РС 

Трећи квар-

тал 2026. 

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију мере 

 

Повезано 

поглавље 24 

Донаторска 

средства 

/ / / 
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Посебни циљ 3: Успостављена приступачна и свеобухватна здравствена заштита и обезбеђена социјална сигурност 

 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство здравља 

 

Показатељ(и) на нивоу посебног 

циља (показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вредност у 

2026. години 

Циљана вредност у 

последњој години АП 

2027 

Индекс родне равноправности у 

домену здравља  

Вредност 

Индекса 

Индекс родне 

равноправнос

ти 

84,1  2018.   

Обухват жена и девојчица 

старијих од 15 година 

превентивним гинеколошким 

прегледима 

% Подаци и 

извештаји 

Института за 

јавно 

здравље, 

извештаји МЗ 

9% 2019.   

Удео жена у ризику од си-

ромаштва и социјалне ис-

кључености 

% Анкета о 

приходима и 

условима 

живота 

(SILC) 

31,7% 2019.   

Доступност и приступачност 

услуга социјалне заштите за 

грађане и грађанке, разврстано по 

корисницима и полу, пружаоцима 

услуга, јавним расходима, 

територијалној покривености 

Недово-

љно/дели-

мично/по-

тпуно до-

ступне и 

присту-

пачне ус-

луге со-

цијалне 

Извештаји 

МРЗБСП о 

буџетским 

издвајањима, 

увид у 

годишње 

планирање 

буџета 

Недовољно 

доступне и 

приступачне 

2021. Делимично 

доступне и 

приступачне 

Делимично доступне и 

приступачне 
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заштите  

Индекс родне равноправности у 

домену времена 

Вредност 

Индекса 

Индекс родне 

равноправнос

ти 

65,7 2018. /  

 

Мера 3.1: Унапређење доступности и квалитета здравствене заштите без дискриминације, укључујући програме ране превенције 

сексуалног и репродуктивног здравља, рака дојке и рака грлића материце, као и подизање свести о савременим облицима 

контрацепције и побољшање приступа услугама за планирање породице  

Институција одговорна за реализацију: Министарство здравља 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: информативно–едукативна  

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере:  

 

- Правилник о садржају и обиму права на здравствену заштиту из обавезног здравственог осигурања и о партиципацији 

за 2025. годину („Службени гласник РС”, број 16/2025); 

- Предлог националног програма за очување и унапређење сексуалног и репродуктивног здравља. 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вредност у 

2026. години 

Циљана вредност у 

последњој години АП 

2027. 

Број жена које су први пут 

ступиле у брак или ванбрачну 

заједницу пре 18. године 

број Извештај о 

раду центара 

за социјални 

рад – 

органа 

старатељства 

у заштити 

деце од 

дечијих 

бракова 

219 2021.    

Проценат жена умрлих услед 

малигног тумора дојке 

% Жене и 

мушкарци у 

Србији, РЗС 

47% 2019.    

Проценат мушкараца умрлих % Жене и 49% 2019.    
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услед малигног тумора дебелог 

црева и ректума 

мушкарци у 

Србији, РЗС 

Удео жена старости 15-49 година 

које самостално доносе одлуке 

засноване на информацијама о 

сексуалним односима, употреби 

контрацепције и бризи за 

репродуктивно здравље 

% 

 

    

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 27-1801-760-0001-41   

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор  

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

3.1.1. Израда и усвајање 

Националног програма за 

очување и унапређење сексуалног 

и репродуктивног здравља 

МЗ Институт за 

јавно здрав-

ље РС, Ин-

ститут за 

јавно здрав-

ље АПВ 

Четврти 

квартал 

2026. 

 

Повезано 

поглавље 28 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

3.1.2. Спровођење програма 

едукације друштвено осетљивих 

група жена о правима из 

здравствене заштите и мерама 

превенције репродуктивног 

здравља 

МЗ МРЗБСП, 

Институт за 

јавно здрав-

ље РС, Ин-

ститут за 

јавно здрав-

ље АПВ 

Четврти 

квартал 

2027.  

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију мере 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 
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Повезано 

поглавље 28 

3.1.3. Континуирано спровођење 

информативних и едукативних 

кампања о раном откривању рака 

грлића материце ради 

превентивних прегледа 

(скрининга), као и за превенцију 

рака простате код мушкараца,  

кампања о репродуктивном 

здрављу и здравим стиловима 

живота 

МЗ Институт за 

јавно здравље 

РС, Институт 

за јавно 

здравље 

АПВ, домови 

здравља  

Четврти 

квартал 

2027.  

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију мере 

 

Повезано 

поглавље 28 

    

3.1.4. Допуне Правилника о са-

држају и обиму права на здрав-

ствену заштиту из обавезног 

здравственог осигурања и 

партиципацији, којима се обезбе-

ђује доступност контрацептивних 

средстава свим женама и 

девојчицама на терет 

здравственог осигурања. 

МЗ Институт за 

јавно здравље 

РС, Институт 

за јавно 

здравље 

Војводине, 

МРЗБСП 

Четврти 

квартал 

2026. 

    

3.1.5. Допуне Правилника о са-

држају и обиму права на здрав-

ствену заштиту из обавезног 

здравственог осигурања и 

партиципацији, којима се обезбе-

ђује право на прекид трудноће 

свим женама и девојчицама на 

терет здравственог осигурања. 

МЗ Институт за 

јавно здравље 

Србије „Др 

Милан 

Јовановић 

Батут”, 

Институт за 

јавно здравље 

Војводине, 

Четврти 

квартал 

2026. 
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МРЗБСП 

3.1.6. Допуне Правилника о са-

држају и обиму права на здрав-

ствену заштиту из обавезног 

здравственог осигурања и 

партиципацији, којима се обезбе-

ђује право жена и девојчица на 

прекид трудноће у случају сумње 

на кривично дело против полне 

слободе (силовање) на терет 

здравственог осигурања у свим 

случајевима. 

МЗ Институт за 

јавно здравље 

Србије „Др 

Милан 

Јовановић 

Батут”, 

Институт за 

јавно здравље 

Војводине, 

МРЗБСП 

Четврти 

квартал 

2026. 

    

 

Мера 3.2: Обезбеђење социјалне сигурности, смањење сиромаштва, социјалне искључености и унапређење доступности услуга 

социјалне заштите ради очувања и повећања квалитета живота, благостања жена и мушкараца из рањивих група, као и подршке 

породицама у задовољавању животних потреба   

Институција одговорна за реализацију: Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: информативно–едукативна  

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере:  

 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вредност у 

2026. години 

Циљана вредност у 

последњој години АП 

2027. 

Стопа ризика од сиромаштва или 

социјалне искључености  

% Сиромаштво 

и социјална 

неједнакост, 

РЗС  

21,4% 2021.   

Стопа ризика од сиромаштва % Сиромаштво 45,2% 2024.   
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незапослених жена у доби од 18 и 

више година 

и социјална 

неједнакост, 

РЗС  

Стопа ризика од сиромаштва 

жена старости  65 и више година 

 Сиромаштво 

и социјална 

неједнакост, 

РЗС  

25,2 2022.   

Број општина/градова које су 

обезбедиле коришћење макар 

једне услуге социјалне заштите за 

грађанке и грађане 

Број  Извештаји 

ЈЛС, 

МРЗБСП и 

МДУЛС  

    

Број корисника услуга социјалне 

заштите које пружају 

лиценцирани пружаоци услуга 

Број Извештај о 

услугама 

социјалне 

заштите на 

локалном 

нивоу које 

пружају 

лиценцирани 

пружаоци 

услуга 

24.782 2021.    

Број лиценцираних пружаоца 

услуга социјалне заштите за 

осетљиве друштвене групе на 

локалном нивоу  

Број  Извештај о 

услугама 

социјалне 

заштите на 

локалном 

нивоу које 

пружају 

лиценцирани 

пружаоци 

услуга 

241 

 

2021.    

Број специфичних услуга Број Извештај о 3 2024.    
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социјалне заштите намењене 

женама жртвама насиља 

услугама 

социјалне 

заштите на 

локалном 

нивоу које 

пружају 

лиценцирани 

пружаоци 

услуга 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 30-0803-412-0005-41      34-0903-040-0004-41        

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор 

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

3.2.1. Унапређење и развијање 

нових услуга подршке у локалној 

заједници и њихово 

прилагођавање потребама жена и 

мушкараца, девојчица и дечака из 

осетљивих друштвених група (са 

инвалидитетом, из ромске 

заједнице, из сеоских и 

депривираних крајева, сиромашне 

старије жене итд.) 

 

МРЗБСП КТРР, РЗСЗ, 

Пок. секре-

таријат за 

социјалну 

политику, 

демографију 

и родну рав-

ноправност, 

ЈЛС 

Четврти 

квартал 

2027.  

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију 

 

Повезано 

поглавље 19 

 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

3.2.2. Унапређење система МРЗБСП КТРР,  Четврти Општи приходи    
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прикупљања података у области 

социјалне заштите на начин да се 

прикупљају подаци о броју жена 

и мушкараца који се обраћају за 

повремену финансијску помоћ 

РЗСЗ,  

Пок. 

секретаријат 

за социјалну 

политику, 

демографију 

и родну рав-

ноправност, 

РЗСЗ,  

Пок. завод за 

социјалну 

заштиту 

квартал 

2026.  

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију 

 

Повезано 

поглавље 19 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

3.2.3. Мапирање потреба жена и 

мушкараца из осетљивих група 

који немају приступ, а имају 

потребу за различитим врстама 

услуга  

МРЗБСП КТРР,  

Пок. 

секретаријат 

за социјалну 

политику, 

демографију 

и родну рав-

ноправност, 

РЗСЗ,  

Пок. завод за 

социјалну 

заштиту, 

ЈЛС,  

ОЦД 

Четврти 

квартал 

2026.  

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију 

 

Повезано 

поглавље 19 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

3.2.4. Подстицање локалних 

самоуправа да планирају и 

обезбеђују адекватне, 

приступачне и децентрализоване 

стамбене јединице у заједници 

као основу за развој услуге 

МРЗБСП КТРР,  

РЗСС,  

Пок. 

секретаријат 

за социјалну 

политику, 

Четврти 

квартал 

2026.  

 

 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 
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становање уз подршку за жене и 

мушкарце са инвалидитетом 

демографију 

и родну рав-

ноправност,  

Пок. завод за 

социјалну 

заштиту, 

ЈЛС,  

СКГО,  

ОЦД 

3.2.5. Повећање доступности 

здравствених и социјалних услуга 

Ромкињама 

МРЗБСП МЗ,  

КТРР,  

РЗСС,  

Пок. 

секретаријат 

за социјалну 

политику, 

демографију 

и родну рав-

ноправност,  

Пок. завод за 

социјалну 

заштиту, 

ЈЛС, 

СКГО,  

ОЦД 

Четврти 

квартал 

2027.  

 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

 

Посебни циљ 4: Успостављен целовит и функционални систем креирања и спровођења родно одговорних јавних политика и буџета 

 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог 

 

Показатељ(и) на нивоу посебног 

циља (показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вредност у 

Циљана вредност у 

последњој години АП 
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2026. години 2027 

Број успостављених механизама 

за родну равноправност на свим 

нивоима и у свим органима јавне 

власти 

Број Годишњи 

зборни 

извештај о 

остваривању 

родне 

равноправнос

ти у 

Републици 

Србији 

МЉМПДД 

375 2021.   

Број корисника буџетских 

средстава републике србије 

укључених у процес увођења 

родно одговорног буџетирања по 

годинама 

Број Извештај 

Министарств

а финансија о 

РОБ, 

извештај 

државно 

ревизорске 

институције о 

РОБ 

47 2021.   

 

Мера 4.1: Унапређени капацитети, институционални и нормативни оквир који обликују амбијент у коме се унапређује родна 

равноправност са акцентом на институционалне механизме родне равноправности као део целовитог и функционалног система и 

механизама за креирање родно орговорних јавних политика   

Институција одговорна за реализацију: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог 

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: регулаторна  

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере: 

  

 

Показатељ(и) на нивоу мере Јединица Извор Почетна Базна година Циљана Циљана вредност у 
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(показатељ исхода) мере провере вредност вредност у 

2026. години 

последњој години АП 

2027. 

Број усвојених прописа којима је 

уређен статус, надлежности, 

одговорности и начин рада 

механизама за родну 

равноправност на свим нивоима 

власти. 

Број  Годишњи 

збирни 

извештај о 

остваривању 

родне 

равноправнос

ти у 

Републици 

Србији 

МЉМДДД 

1 2021.   

Број формализованих облика 

сарадње органа јавне власти са 

организацијама цивилног 

друштва (радне групе, савети, 

споразуми). 

Број Извештај о 

примени 

Смерница за 

укључивање 

организација 

цивилног 

друштва у 

радне групе 

за израду 

предлога 

докумената 

јавних 

политика и 

нацрта, 

односно 

предлога 

прописа 

МЉМПДД 

74 2021.   

Број реализованих обука за 

подизање капацитеа механизама 

Број Годишњи 

збирни 

3 2021.   
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и тела за родну равноправност на 

свим нивоима власти 

извештај о 

остваривању 

родне 

равноправнос

ти у 

Републици 

Србији 

МЉМПДД 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 33-1001-110-0005-41   

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор 

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

4.1.1. Подршка у конституисању 

механизама за родну 

равноправност на свим нивоима 

власти. 

КТРР  МЉМПДД, 

органи 

аутономне 

покрајине, 

ЈЛС, 

СКГО, 

ОЦД 

Први 

квартал 

2027. 

 

Повезана по-

главља: 23 и 

24 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

33-1001-110-

0005-41 

 

  

4.1.2. Измене и допуне садржаја 

програма редовних годишњих 

обука запослених у органима 

јавне власти у циљу укључивања 

норми родне равноправности и 

антидискриминационог 

законодавства, посебно права 

МЉМПДД КТРР, 

НАЈУ, 

КТРР, 

ЈЛС, 

 СКГО, 

ОЦД  

Четврти 

квартал 

2026. 

 

Активност 

критична за 

имплемента-

Буџетирано у оквиру активности 4.1.1. 



 75 

рањивих и вишеструко 

дискриминисаних група. 

цију 

 

Повезана по-

главља: 23 и 

24 

4.1.3. Организовање обука за 

држане службенике у оранима 

јавне власти на теме које се 

односе на родну равноправност и 

спречавање родно заснованог 

насиља. 

НАЈУ МЉМПДД, 

ОЈВ  

Четврти 

квартал 

2026.  

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију 

 

Повезана по-

главља: 23 и 

24 

Буџетирано у оквиру активности 4.1.1. 

4.1.4. Организовање обуке за лица 

задужена за родну равноправност 

у органима јавне власти на свим 

нивоима, за чланове/це 

механизама за родну 

равноправност, о родној 

равноправности са фокусом на 

права вишеструко 

дискриминисаних и рањивих 

група. 

МЉМПДД НАЈУ, 

КТРР, 

АПВ, 

ЈЛС, 

СКГО, 

ОЦД 

Четврти 

квартал 

2026.  

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију 

 

Повезана по-

главља: 23 и 

24 

Донаторска 

средства 

  

4.1.5. Организовање обуке за лица 

задужена за родну равноправност 

у органима јавне власти на свим 

МЉМПДД UN Women, 

КТРР 

 Донаторска 

средства 
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нивоима, за представнике 

политичких партија ради 

унапређења положаја жена и 

њихову већу партиципацију на 

руководећим положајима. 

4.1.6. Организовање обуке за лица 

задужена за родну равноправност 

у органима јавне власти на свим 

нивоима, за представнике 

синдикалних организација ради 

унапређења положаја жена и 

њихову већу партиципацију на 

руководећим положајима. 

МЉМПДД UN Women, 

КТРР 

 Донаторска 

средства 
  

4.1.7. Организовање јавних 

скупова за промовисање родне 

равноправности и обележавање 

празника и важних датума у 

историји женског покрета и 

датума значајних за родну 

равноправност у РС. 

МЉМПДД UN Women, 

КТРР 

Четврти 

квартал 

2026. 

и четврти 

квартал 

2027.  

 

Повезана по-

главља: 23 и 

24 

Донаторска 

средства 
  

 

Мера 4.2: Развој и унапређење родне статистике, повећање доступности података и информација као и коришћење података који 

одражавају стварност живота жена и мушкараца, девојчица и дечака за креирање политика 

Институција одговорна за реализацију: Републички завод за статистику  

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: подстицајна 

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере:  
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Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вредност у 

2026. години 

Циљана вредност у 

последњој години АП 

2027. 

Изграђен капацитет РЗС за родну 

статистику 

Да/Не Извештај РЗС да 2021. Не Не 

Број и врста објављених 

специјализованих родно 

одговорних статистичких 

извештаја или публикација 

Број  Извештај 

РЗС,  

Станов- 

ништво, 

Статистика 

полова 

2 2021.  0 0 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 39-0611-130-0001-42   

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор  

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

4.2.1. Периодично објављивање 

специјализованих родно 

одговорних статистичких 

извештаја или публикација - 

Жене и мушкарци у Републици 

Србији, 2026. 

 

РЗС Буџетски 

корисници  

Четврти 

квартал 

2026.  

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију 

 

Повезано 

поглавље 18 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 
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4.2.2. Представљање у јавности 4. 

Индекса родне равноправности 

(2026). 

РЗС МЉМПДД, 

КТРР,  

КМБПРР 

Други 

квартал 

2026. 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

 

Мера 4.3: Континуирана и појачана примена родно одговорног буџетирања на националном, покрајинском и локалном ннвоу у 

поступку планирања и извршења буџета, институционализација РОБ у буџетском систему РС и повећана улагања у родну 

равноправност 

Институција одговорна за реализацију: Министарство финансија  

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: подстицајна  

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере:  

 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вредност у 

2026. години 

Циљана вредност у 

последњој години АП 

2027. 

Постојање система за праћење и 

распоређивање јавних расхода за 

родну равноправност и 

оснаживање жена 

Да/Не Извештај 

министарства 

финансија о 

реализацији 

буџетских 

средства и 

извештај ДРИ 

о РОБ-у 

Да 2021.    

Број процедура, упутстава, 

интерних аката буџетских 

корисника, а којима се олакшава 

планирање, праћење и 

извештавање о РОБ-у 

Број Извештај 

Министарств

а финансија о 

реализацији 

буџетских 

средства и 

1 2021.  1 2 
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извештај ДРИ 

о РОБ-у 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета    

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор  

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

4.3.1. Јачање капацитета 

институционалних механизама за 

родну равноправност у вези са 

РОБ а посебно за припрему 

извештаја о напретку и учинку 

РОБ (организовање обука, 

припрема упутства техничка 

подршка). 

МФ ОЈВ 

покрајински 

механизми за 

родну 

равноправнос

т, менанизми 

за родну 

равноправнос

т на нивоу 

ЈЛС 

Четврти 

квартал 

2026. 

 

Активност 

критична за 

имплемента-

цију мере 

 

 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС, Буџет АПВ, 

буџети ЈЛС 

  

4.3.2. Уједначавање методологије 

за примену РОБ, унапређење 

постојећих и израда нових 

упутстава и интерних аката за 

примену РОБ у поступку 

планирања, спровођења и 

извештавања о буџету на 

републичком и покрајинском 

нивоу и нивоу ЈЛС. 

МФ Буџетски 

корисници 

Четврти 

квартал 

2026. 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС  
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Мера 4.4: Унапређени капацитети за креирање родно одговорних ресорних јавних политика, анализу и праћење ефеката јавних 

политика на остваривању родне равноправности 

Институција одговорна за реализацију: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог  

Период спровођења: 2026–2027. Тип мере: информативно-едукативна 

Прописи које је 

потребно 

изменити/усвојити 

за спровођење мере: 

 

Показатељ(и) на нивоу мере 

(показатељ исхода) 

Јединица 

мере 

Извор 

провере 

Почетна 

вредност 

Базна година Циљана 

вредност у 

2026. години 

Циљана вредност у 

последњој години АП 

2027. 

Број спроведених родно 

осетљивих анализа, из 

надлежности органа јавне власти  

Број Годишњи 

збирни 

извештај о 

остваривању 

родне 

равноправнос

ти у 

Републици 

Србији 

МЉМПДД 

 2021.    

Унапређени капацитети органа 

јавне власти за прикупљање, 

анализу и извештавање о родној 

равноправности уз помоћ 

софтвера за аутоматску обраду 

података и веб апликације 

Да/Не Годишњи 

збирни 

извештај о 

остваривању 

родне 

равноправнос

ти у 

Републици 

Србији 

МЉМПДД 

Не 2021.  Не Не 

Број обука за коришћење веб Број Годишњи 0 2021.  0 1 
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апликација  збирни 

извештај о 

остваривању 

родне 

равноправнос

ти у 

Републици 

Србији 

МЉМПДД 

Извор финансирања мере Веза са програмским буџетом Укупна процењена финансијска средства 

у 000 динара 

у 2026. години у 2027. години 

Приходи из буџета 33-1001-110-0005-41   

Финансијска помоћ ЕУ    

Назив  

активности 

Орган који 

спроводи 

активност 

Органи 

партнери у 

спровођењу 

активности 

Рок за 

завршетак 

активности 

Извор 

финансирања 

Веза са 

програмским 

буџетом 

Укупна процењена 

финансијска средства 

по изворима у 000 

динара 

2026. 2027. 

4.4.1. Спровођење обука 

запослених у органима јавне 

власти за прикупљање, анализу и 

извештавање о родној 

равноправности уз помоћ 

софтвера за аутоматску обраду 

података и веб апликације. 

НАЈУ КТРР, 

МЉМПДД 

Четврти 

квартал 

2027. 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 

   

4.4.2. Спровођење обука за 

коришћење веб апликација за 

прикупљање података, анализу и 

извештавање о родној 

равноправности. 

НАЈУ МЉМПДД Четврти 

квартал 

2027. 

Општи приходи 

и примања из 

буџета – Буџет 

РС 
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VI. ЗАВРШНИ ДЕО 

 

Овај акциони план објавити на Интернет страници Владе, на Порталу „е-

Управа” и на Интернет страници Министарства за људска и мањинска права и 

друштвени дијалог, у року од седам радних дана од дана усвајања. 

Овај акциони план објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”. 

 

 

 

 

05 Број:  

У Београду, 

 

В  Л  А  Д  А  

 

  

ПРЕДСЕДНИК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


