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АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА 
ЗА ПЕРИОД 2026-2029. ГОДИНЕ


1. Увод
Након што је у процесу отварања Приступних преговора са Европском унијом (ЕУ) једно од мерила за отпочињање преговора било и усвајање Акционог плана за остваривање права националних мањина 2016-2020. (АП 2016-2020), значај континуитета стратешког приступа Републике Србије овој области препознат је и у Заједничкој Преговарачкој позицији за Поглавље 23 из јула 2016. године, која, између осталог укључује и Прелазно мерило број 46: „Република Србија спроводи свој правни оквир који се односи на права припадника мањина, као и „Акциони план за остваривање права националних мањина” у потпуности и тиме доприноси делотворном и једнаком спровођењу препорука Саветодавног комитета Савета Европе о спровођењу Оквирне конвенције за заштиту националних мањина на читавој територији. Нарочито посвећује пажњу области образовања, употреби мањинских језика, приступу медијима и верским службама на мањинским језицима и адекватној заступљености у јавној управи. Република Србија детаљно прати његово спровођење на инклузиван и транспарентан начин, процењује његов утицај до краја 2018. године и извештава о напретку.“
Након истека периода примене АП 2016-2020. и Акционог плана за Поглавље 23 (АП 23), 2023. године успостављен је систем извештавања на бази процене испуњености прелазних мерила у Поглављу 23. Република Србија је први извештај у оквиру ове процене предала Европској комисији у децембру 2023. године, а након тога и ажурирани извештај 2024. године, након чега је, у односу на Прелазно мерило број 46 добила захтеве за предузимањем додатних мера неопходних за потпуно испуњење овог мерила, међу којима се налази и захтев за усвајањем новог Акционог плана за остваривање права националних мањина којим би се адресирале преостале, нереализоване препоруке Саветодавног комитета који прати примену Оквирне конвенције за заштиту права националних мањина. 

2. Методолошки приступ 
2.1. Основни инпути за израду Акционог плана 2026-2029.
Имајући у виду да су дефинисањем нових препорука Саветодавног комитета у априлу 2025. године, у оквиру петог циклуса евалуације, створени јасни оквири очекивања у погледу даљих реформи, овај Акциони план је примарно усмерен на адресирање препорука Саветодавног комитета који прати примену Оквирне конвенције, као и препорука Комитета експерата за даље унапређење примене Европске повеље о регионалним и мањинским језицима из новембра 2025. године. Поред тога, значајну улогу у дефинисању садржине АП 2026-2029. играју и препоруке Европске комисије против расизма и нетолеранције (ЕКРИ) као и налази ex post анализе спровођења АП 2016-2021. која је израђена 2021. године уз подршку Савета Европе. Важну основу већ у моменту израде прве верзије радног текста АП 2026-2029. представљали су обједињени предлози Координације националних савета националних мањина, као и налази бројних анализа и извештаја у релевантним областима које су у претходном периоду израдиле међународне организације, научноистраживачке и организације цивилног друштва.
Акциони план је комплементаран са мерама за унапређење положаја националних мањина садржаним у документима јавних политика у области спречавања дискриминације, унапаређења положаја Рома, унапређења система образовања, транзиционе правде, унапређења положаја жртава, реформе правосуђа, итд.
Будући да је, у складу са чланом 49. Закона о планском систему, процес израде овог Акционог плана изузет од стандардних методолошких правила дефинисаних овим законом, предложени образац Акционог плана је поједностављен у односу на стандардни образац Секретаријата за јавне политике, али се придржава његове садржине у свим кључним елементима.
Акциони план почива на седам посебних циљева, при чему би за сваки од ових посебних циљева биле дефинисане мере и активности за њихову реализацију.
1. Лични статусни положај
2. Забрана дискриминације и сузбијање говора мржње и злочина из мржње
3. Култура, медији и интеркултурални дијалог
4. Употреба језика и писама
5. Образовањe 
6. Демократска партиципација, заступљеност и учешће у одлучивању
7. Економски положај припадника националних мањина

2.2. Процес израде Акционог плана 2026-2029.
Први сазив Посебне радне групе за припрему Предлога Акционог плана за оствривање права националних мањина формиран је Решењем министра за људска и мањинска права и друштевени дијалог (МЉМПДД) 30. новембра 2021. године. Услед кадровских промена представника органа и организација  који су били именовани за чланове радне групе, 2022. и 2023. године вршене су  измене и допуне поменутог решења. Будући да је у међувремену дошло до нових кадровских промена Решењем министра од 24. фебруара 2025. године, формиран је нов сазив радне групе. 
У састав радне групе именовани су представници следећих институција, организација и тела:[footnoteRef:1] [1:  Према редоследу из Решења о оснивању радне групе] 

Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог; Министарства просвете; Републичког секретаријата за законодавство; Покрајинског секретаријата за образовање, прописе, управу и националне мањине-националне заједнице; Покрајинског секретаријата за културу, јавно информисање и односе с верским заједницама; Министарства државне управе и локалне самоуправе; Министарства финансија; Министарства унутрашњих послова; Министарства спољних послова; Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања; Министарства за европске интеграције; Министарства правде; Министарства информисања и телекомуникација; Министарства културе; Високог савета судства; Врховног јавног тужилаштва; Републичког завода за статистику; Регулаторног тела за електронске медије; Привредне коморе Србије; Координационог тела Владе Републике Србије за општине Прешево, Бујановац и Медвеђа; Заштитника грађана; Радио телевизије Србије; Радио-телевизије Војводине; Координације националних савета националних мањина (6 представника); Академске иницијативе „Форум 10“; Центра за регионализам; Центра за развој ромске заједнице „Амаро дром“; Удружења „Управа о инклузије лица ометена у развоју“; Удружења Успех.
Радна група у овом саставу састала се два пута у периоду фебруар-април 2025. године, усагласила методолошко-процесни оквир рада на АП 2026-2029. и идентификовала кључне проблеме и научене лекције у процесу израде и примене АП 2016-2020. 
Након реконструкције Владе у априлу 2025. године, МЉМПДД се поново обратило институцијама ради именовања чланова радне групе и обнављања њеног рада. Рад је настављен у августу 2025. године.
Након што је иницијални радни текст Акционог плана који је израдила консултанткиња[footnoteRef:2] достављен институцијама на коментаре и сугестије, унапређена верзија је послата на мишљење националним саветима националних мањина који су доставили своје предлоге и коментаре. Након тога уследила је серија од седам састанака радне групе на којима су детаљно разматрана сва поглавља Акционог плана. Као резултат ових састанака, припремљен је радни текст Акционог плана који је био предмет јавне расправе која је одржана у периоду од 14. новембра до 4. децембра 2025. године. [2:  Експертску подршку раду радне групе пружала је др Милица Колаковић-Бојовић, консултанткиња Савета Европе у оквиру пројекта Борба против дискриминације и промоција различитости у Србији (Combating discrimination and promoting diversity in Serbia). Ова акција се спроводи у оквиру заједничког програма Европске уније и Савета Европе „Хоризонтални инструмент за западни Балкан и Турску“ који траје од 2023. до 2026. године.] 

У склопу јавне расправе, текст Акционог плана објављен је на Порталу е-консултације заједно са позивом за достављање коментара и сугестија. Поред тога, текст Акционог плана представљен је на округлом столу одржаном у Београду (25. новембра 2025) након чега је унапређен у складу са предлозима и коментарима пристиглим током јавне расправе, али и у складу са запажањима и препорукама садржаним у заједничком Мишљењу Европске комисије и савета Европе из марта 2026. године.

3. Мониторинг механизам
Континуирано праћење, евалуација резултата, дефинисање корективних мера и предузимање корака ка њиховој реализацији, од виталног су значаја за остваривање права националних мањина. Имајући у виду број институција и других субјеката укључених у поменуте процесе, успостављање ефикасног координационог механизма који прати и унапређује процес спровођења неопходно је у што краћем року по усвајању Акционог плана.
Имајући ово у виду, за потребе координације, праћења и унапређења спровођења Акционог плана, у року од 30 дана од усвајања Акционог плана биће основано Координационо тело за праћење спровођења Акционог плана (у даљем тексту: Координационо тело), као повремено радно тело Владе. Координационо тело има 21 члана и 21 заменика чланова који су представници националних мањина, као и институција и тела која имају највеће надлежности у погледу спровођења Акционог плана, односно координације политика у овој области: Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Министарства унутрашњих послова, Министарства привреде, Министарства државне управе и локалне самоуправе, Министарства просвете, Министарства културе, Министарства информисања и телекомуникација, Министарства финансија, Преговарачке групе за Поглавље 23, Заштитника грађана, Повереника за заштиту равноправности, Врховног суда, Врховног јавног тужилаштва, Покрајинског секретаријата за образовање, прописе, управу и националне мањине-националне заједнице и седам представника националних савета националних мањина које именује Координација националних савета националних мањина, водећи рачуна о заступљености бројчано мањих националних мањина, као и о томе да чланови и заменици чланова Координационог тела буду представници различитих националним мањина, чиме би се осигурала шира партиципација представника националних мањина у мониторинг механизму.
Приликом предлагања чланова Kоординационог тела, води се рачуна о њиховом рангу у унутрашњој хијерархији државног органа који представљају, а који треба да буде такав да обезбеди ефикасан утицај на доношење и спровођење стратешких одлука. Приликом именовања заменика чланова координационог тела, требало би водити рачуна о њиховом претходном искуству и ангажовању на пословима од значаја за остваривање права националних мањина, а са циљем обезбеђивања оперативности рада Координационог тела и синергије између доносилаца одлука и професионалаца непосредно ангажованих на њиховом спровођењу.
У склопу координације, праћења и унапређења мреже, Координационо тело:
· прикупља и анализира податке о спровођењу Акционог плана;
· организује састанке са надлежним институцијама, организацијама и телима ради анализе актуелних проблема и дефинисања могућих решења;
· усваја препоруке за унапређење ефикасности спровођења Акционог плана и доставља их на поступање надлежним институцијама;
· усваја полугодишње извештаје о резултатима спровођења Акционог плана;
· сарађује са другим телима задуженим за праћење спровођења повезаних стратешких докумената.

Административно-техничку подршку раду Координационог тела пружа Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог.
Конститутивна седница Координационог тела биће одржана у року од 30 дана од доношења одлуке о оснивању Координационог тела. На конститутивној седници усваја се пословник о раду Координационог тела, којим се ближе уређује његов рад, као и Методологија прикупљања података и оцене успешности спровођења Акционог плана. Координационо тело одржава редовне седнице четири пута годишње, док се, у зависности од потреба, рад Координационог тела одвија и на ванредним седницама. Ради темељног расправљања одређених питања и унапређења оперативности рада, Коордианционо тело може образовати уже, тематске радне групе. О одржаним састанцима и оствареном напретку чланови ужих, тематских радних група извештавају Координационо тело на пленарним седницама. Седницама Координационог тела председава министар за људска и мањинска права и друштвени дијалог. Одлуке Координационог тела доносе се већином гласова чланова Координационог тела. Седницама Координационог тела, по потреби могу присуствовати представници других институција, организација цивилног друштва и академске заједнице, ако је њихово присуство од значаја за рад Координационог тела.
О напретку постигнутом у предметној области, Координационо тело ће на, у те сврхе посебно организованим годишњим скуповима, обавештавати заинтересовану стручну и општу јавност. Са циљем обезбеђивања континуиране транспарентности реформског процеса, извештаји о спровођењу Акционог плана биће редовно објављивани на интернет страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог.
Са циљем свеобухватне процене утицаја спровођења Акционог плана, нaјкасније у року од 120 дана по истека периода његове примене, биће спроведена ex-post анализа.

4. Процена финансијских средстава потребних за спровођење Акционог плана 
Овим акционим планом утврђено је да се општи циљ остварује кроз седам посебних циљева, чија ће се реализација спроводити посредством низа мера, које обухватају појединачне активности планиране за 2026, 2027, 2028 и 2029. годину.
Акциони план, односно његове појединачне активности финансираће се из буџета Републике Србије, буџета Аутономне покрајине Војводине, финансијске помоћи ЕУ и финансијске подршке других донатора. За реализацију свих планираних активности Акционог плана предвиђен је утрошак у укупном износу од 475.718.000 динара, и то: из буџета Републике Србије износ од 369.768.000 динара, буџета Аутономне покрајине Војводине 102.000.000 динара, из финансијске помоћи ЕУ износ од 3.350.000 динара и из финансијске подршке других донатора 600.000 динара. 
Буџетска средства за ове намене планирана су у оквиру лимита за буџетског корисника и утврђују се од стране Министарства финансија у процесу припреме и доношења закона о буџету, осим средстава планираних за јачање капацитета Повереника за заштиту равноправности (зарада), која су планирана ван лимита.
Укупно процењена финансијска средства по годинама и изворима финансирања:
 
	Година
	Буџет Републике Србије
	Буџет Аутономне покрајине Војводине
	Финансијска помоћ ЕУ
	Други донатори
	Укупно

	2026.
	52.532.000
	102.000.000
	590.000
	600.000
	155.722.000

	2027.
	139.590.000
	
	1.525.000
	0
	141.115.000

	2028.
	146.602.000
	
	875.000
	0
	147.477.000

	2029.
	31.044.000
	
	360.000
	0
	31.404.000

	Укупно
	369.768.000
	102.000.000
	3.350.000
	600.000
	475.718.000



Сва средства неопходна за реализацију активности на терет буџета Републике Србије приказана у Предлогу акционог плана у 2026. години обезбеђена су Законом о буџету Републике Србије за 2026. годину („Службени гласник РС”, број 108/25), осим средстава за зараде Повереника за заштиту равноправности која су планирана на терет додатних средстава и Покрајинске скупштинске Одлуке о усвајању буџета Аутономне покрајине Војводине за 2026. годину („Службени лист АПВ“, број 63/25).     
Процена финансијских средстава неопходних за спровођење посебних циљева, мера и активности извршена је од стране предлагача овог акционог плана, носилаца појединачних активности,  као и од стране учесника у појединачним активностима. С тим у вези, сви надлежни буџетски корисници – органи и организације – извршили су оквирну процену трошкова свих потребних ресурса за реализацију планираних активности. Процењени финансијски ефекти исказани су у Обрасцу ПФЕ – Обрасцу стандардне методологије за процену финансијских ефеката акта, у складу са Правилником о начину исказивања и извештавања о процењеним финансијским ефектима закона, другог прописа или другог акта на буџет, односно финансијске планове организација за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС”, број 119/23). Приликом обрачуна потребних ресурса за спровођење акционог плана придржавана су правила прописана Приручником за утврђивање трошкова јавних политика и прописа (РСЈП, август 2025. године).
За поједине активности предвиђено је финансирање из средстава донатора – пројектна средства. С тим у вези, а у складу са одредбама члан 22., став 1. тачка 3. подтачка (5) Уредбе о методологији израде докумената јавних политика („Службени гласник РС”, брoj 20/25), констатује се да реализација мера и активности зависи од могућности уговарања донаторских средстава у току реализације акционог плана. Донаторски пројекти нису обухваћени програмским буџетом, у складу са Уредбом. За све  активности за које је наведено да нису потребна додатна средства, ради се о редовном раду државних службеника и намештеника у оквиру својих прописаних активности, било да се ради о њиховом учешћу у радним групама или о појединачном раду на праћењу спровођења прописа или изради одређених анализа, извештаја, прикупљању података и слично и не захтевају посебно буџетирање.
Имплементација мера предвиђених овим акционим планом неће имати утицаја на међународне финансијске обавезе државе, зато  што никакво задуживање није планирано. Опредељена средства по мерама исказана су у поглављу Табела акционог плана.


5. Значење скраћеница у документу
	АП 23
	Акциони план за Поглавље 23

	АП 2026-2029.
	Акциони план за остваривање права националних мањина 2026-2029.

	АП 2016-2020.
	Акциони план за остваривање права националних мањина 2016-2020.

	АП СРОВ до 2030. 
	Акциони планови за спровођење Стратегије развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2030. године

	ВЈТ
	Врховно јавно тужилаштво

	ВС
	Врховни суд

	ЗУОВ
	Завод за унапређивање образовања и васпитања

	ЈЛС
	Јединице локалне самоуправе

	МГСИ
	Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре

	МДУЛС
	Министарство државне управе и локалне самоуправе

	МИТ
	Министарство информисања и телекомуникација

	МЈУ
	Министарство за јавна улагања

	МК
	Министарство културе

	МЉМПДД
	Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог

	МП
	Министарство просвете

	МУП
	Министарство унутрашњих послова

	НАЈУ
	Национална академија за јавну управу

	НИО
	Научноистраживачке организације

	НСЗ
	Национална служба за запошљавање

	НСНМ
	Национални савети националних мањина

	ОДИХР
	Канцеларија за демократске институције и људска права ОЕБС

	ОЦД
	Организације цивилног друштва

	ПА
	Правосудна академија

	ПГ 23
	Поглавље 23

	ПКВ
	Привредна комора Војводине

	ПКС
	Привредна комора Србије

	ПРЗ
	Повереник за заштиту равноправности

	ПСКЈИОВЗ
	Покрајински секретаријат за културу, јавно информисање и односе с верским заједницама

	ПСОПУНМ
	Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине-националне заједнице

	РИК
	Републичка изборна комисија

	РЗС
	Републички завод за статистику

	РСЗ
	Републички секретаријат за законодавство

	СКГО
	Стална конференција градова и општина

	СМО
	Савети за међунационалне односе

	СУК
	Служба за управљање кадровима


	Посебни циљ 1: Унапређење личног статусног положаја припадника националних мањина 

	Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог

	Показатељ(и) на нивоу посебног циља (показатељ исхода)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Унапређенo прикупљање података о припадницима националних мањина у оквиру пописа становништва.
	ДА/НЕ
	Извештај о спровођењу Акционог плана
	НЕ
	2024.
	НЕ
	ДА

	Унапређене праксе поступања у контексту „пасивизације адреса“ и спроведене корективне мере
	ДА/НЕ
	Извештај о спроведеном мониторингу 
	НЕ
	2024.
	ДА
	ДА


1.  Лични статусни положај
	[bookmark: _Hlk214885528]Мера 1.1: Унапређење положаја националних мањина кроз повећање обухвата пописом становништва и даље развијање методологије за његово спровођење

	Институција одговорна за реализацију: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог

	Показатељ(и) на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Одржани консултативни састанци 
	БРОЈ
	Извештај о раду МЉМПДД
	0
	2024.
	2
	8

	% спроведених препорука са листе препорука за унапређење методологије и процеса пописа становништва.
	%
	Извештај о раду МЉМПДД
Извештај Координације НСНМ
	0
	2024.
	0%
	40%



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 33/ Програм 1001/ ПА 0007
	
	
	150
	144

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-ОЕБС
	
	
	
	
	

	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео /Програм/програмска активност- пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	1.1.1. Организовати консултативне састанке са представницима националних мањина ради процене методологије и квалитета процеса спровођења пописа и идентификовања проблема који су настали током пописа 2022. године
	МЉМПДД
	РЗС
НСНМ
ОЕБС
	III- IV квартал 2027. године
	Финансијска подршка ЕУ
	
	
	
	
	

	1.1.2. На бази закључака са консултативних састанака из активности 1.1., дефинисати листу препорука за унапређење процеса прикупљања података о припадницима националних мањина у Попису 2031.
	МЉМПДД
	РЗС
НСНМ
	I - II квартал 2028. године
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0007/423
	
	
	150
	

	1.1.3. Спровођење препорука за унапређење процеса прикупљања података о припадницима националних мањина у Попису 2031.
	РЗС
	МЉМПДД
НСНМ
	III квартал 2028 године- IV квартал 2029. године
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	1.1.4. Организовати информативне радионице за чланове националних савета националних мањина на тему значаја учешћа припадника националних мањина у процесу предстојећег пописа 2031.
	МЉМПДД
	РЗС
НСНМ
	I-IV квартал 2029. године
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0007/423
	
	
	
	144

	[bookmark: _Hlk214885566]Мера 1.2: Идентификација и отклањање проблема у вези са механизмима за проверу статуса пребивалишта припадника националних мањина

	Институција одговорна за реализацију: Министарство унутрашњих послова

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Унапређене процедуре информисања грађана о механизму праксе „пасивизације адреса“ 
	ДА/НЕ
	Извештај о спровођењу Акционог плана
	НЕ
	2024.
	ДА
	ДА

	Спроведене краткорочне и средњорочне препоруке из независног мониторинга праксе „пасивизације адреса“
	%
	Извештај о мониторингу праксе „пасивизације адреса“
	НЕ
	2024.
	20%
	100%



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 3/ Глава 3.13 / Програм 1501/ ПА 0002
	882
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	90
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	1.2.1. Израдити листу/мапу процеса, односно кључних корака у механизму пасивизације адреса, као и кључних корака у том процесу који треба да укључе непосредно информисање грађана обухваћених процесом.
	МУП
	Служба Координационог тела Владе Републике Србије за општине Прешево, Бујановац и Медвеђа
НСНМ
	I- III квартал 2026. године
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	90
	
	
	

	
	
	
	
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства 
	
	
	
	

	1.2.2. На основу мапе из активности 1.2.1. израдити вишејезичне инфо брошуре о механизму пасивизације и доступним правним лековима и учинити их доступним на интернет страницама релевантних институција у циљу непосредног информисања грађана обухваћених процесом пасивизације адреса.
	Служба Координационог тела Владе Републике Србије за општине Прешево, Бујановац и Медвеђа
МЉМПДД

	МУП
НСНМ
	IV квартал 2026- године II квартал 2027. године
	01- Приходи из буџета
	3/1501/0002/426
	882
	
	
	

	1.2.3. Израдити методологију за праћење праксе „пасивизације адреса“ на подручју читаве Републике Србије, а на бази репрезентативног узорка.
	МУП
	Акредитоване НИО
НСНМ
	I- III квартал 2026. године
	Финансијска помоћ ЕУ
	Редовна средства 
	
	
	
	

	1.2.4. Спровести мониторинг праксе „пасивизације адреса“ на бази репрезентативног узорка и дефинисати препоруке за унапређење.
	МУП
	Акредитоване НИО
НСНМ
	IV квартал 2026- II квартал 2027. године
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства 
	
	
	
	

	1.2.5. Спровести препоруке произашле из мониторинга праксе „пасивизације адреса“.
	МУП
	Акредитоване НИО
НСНМ
	III квартал 2027- IV квартал 2029. године
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства 
	
	
	
	



2. Забрана дискриминације и сузбијање говора мржње и злочина из мржње
	Посебни циљ 2: Унапређење механизама за сузбијање дискриминације, говора мржње и злочина из мржње према припадницима националних мањина

	Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог

	Показатељ(и) на нивоу посебног циља (показатељ исхода)
	Jединица мере

	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Нормативни и институционални оквир у области антидискриминационих политика према националним мањинама у потпуности усклађен са релевантним међународним стандардима.
	НЕУСКЛАЂЕН/
ДЕЛИМИЧНО УСКЛАЂЕН/
У ПОТПУНОСТИ УСКЛАЂЕН
	Извештај ЕКРИ
Извештај Саветодавног комитета за праћење примене Оквирне конвенције за заштиту права националних мањина.
	ДЕЛИМИЧНО УСКЛАЂЕН
	2024.
	ДЕЛИМИЧНО УСКЛАЂЕН
	ПОТПУНО УСКЛАЂЕН

	Нормативни и институционални оквир у области сузбијања говора мржње у потпуности усклађен са релевантним међународним стандардима.
	НЕУСКЛАЂЕН/
ДЕЛИМИЧНО УСКЛАЂЕН/
У ПОТПУНОСТИ УСКЛАЂЕН
	Извештај ЕКРИ
Извештај Саветодавног комитета за праћење примене Оквирне конвенције за заштиту права националних мањина.
	ДЕЛИМИЧНО УСКЛАЂЕН
	2024
	ДЕЛИМИЧНО УСКЛАЂЕН
	ПОТПУНО УСКЛАЂЕН

	Стручни капацитети полиције и правосуђа омогућавају ефективно процесуирање злочина из мржње.
	НЕ/
ДЕЛИМИЧНО/
ДА
	Извештај о поновљеном (follow up) мониторингу судске и тужилачке праксе процесуирања злочина из мржње
ОДИХР годишњи извештај о злочинима из мржње
	ДЕЛИМИЧНО
	2024.
	ДЕЛИМИЧНО
	ДА



	[bookmark: _Hlk214885628]Мера 2.1: Унапређење нормативног и институционалног оквира за борбу против дискриминације 

	Институција одговорна за реализацију: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог

	Показатељ(и) на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Попуњеност систематизованих радних места у Стручној служби ПЗР
	%
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
Годишњи извештај о раду Повереника за заштиту равноправности
	73,33%
	2024.
	90%
	100%

	Попуњеност систематизованих радних места у МЉМПДД у сектору надлежном за антидискриминационе политике
	%
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
Годишњи извештај о раду Повереника за заштиту равноправности
	56,25%
	2024.
	62,5%
	68,75%

	Попуњеност систематизованих радних места у Стручној служби Заштитника грађана (Сектор надлежан за заштиту права националних мањина)
	%
	Годишњи извештај о раду Заштитника грађана
	60%
	2024.
	80%
	100%



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 12/ Програм 1001/ ПА 0012
	1.650
	16.577
	25.469
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	-
	-
	-
	-



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	2.1.1. Активности које се односе на унапређење антидискриминционог нормативног оквира у складу са релевантним међународним стандардима биће предвиђене Акционим планом за спровођење Стратегије превенције и заштите од дискриминације  (2026-2027) 
	МЉМПДД
	
	I квартал 2026.
	01- 01 – Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.1.2. Јачање институционалних и административних капацитета Стручне службе Повереника за заштиту равноправности у области кроз запошљавање државних службеника у складу са важећим Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места
	ПЗР
	
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 –Приходи из буџета
Додатна средства
	
12/1001/0012/411 и 412
	
1.650
	
16.577
	
25.469
	

	2.1.3. Јачање институционалних и административних капацитета МЉМПДД у области антидискриминације кроз запошљавање  државних службеника у складу са важећим Правилником о  унутрашњем уређењу и систематизацији радних места.
	МЉМПДД
	
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.1.4. Јачање институционалних и административних капацитета Стручне службе Заштитника грађана кроз попуњавање систематизованих радних места у (Сектор надлежан за заштиту права националних мањина)
	Заштитник грађана
	
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214885650]Мера 2.2: Подизање свести о антидискриминационим стандардима и механизмима заштите припадника националних мањина од дискриминације

	Институција одговорна за реализацију: Повереник за заштиту равноправности 

	Показатељ(и) на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Организован друштвени дијалог за потребе сагледавања постојећих изазова у области дискриминације и антидискриминационих политика у односу на националне мањине.
	БРОЈ састанака
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
Годишњи извештај о раду Повереника за заштиту равноправности
	0
	2024.
	3
	3

	Обуке запослених у државној управи и локалним самоуправама на тему заштите људских и мањинских права и забрани дискриминације.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
Годишњи извештај о раду Повереника за заштиту равноправности
Годишњи извештај о раду Заштитника грађана
Годишњи извештај о раду НАЈУ
	0
	2024.
	4
	8

	Јавна обраћања представника надлежних институција на тему механизама заштите припадника националних мањина од дискриминације.
	БРОЈ 
(на годишњем нивоу)
	Годишњи и тематски извештаји о раду Повереника за заштиту равноправности, Заштитника грађана, МЉМПДД
	непознато
	2024.
	6
	6



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
АПВ (07)
	Раздео 33/ Програм 1001/ ПА 0007; 
Програм 0606/ПА 1002

	
200
	1.000
	600
	600

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	2.2.1. Организовати друштвени дијалог за потребе сагледавања постојећих изазова у области дискриминације и антидискриминационих политика у односу на националне мањине и дефинисања препорука за унапређење нормативног оквира и пракси поступања.
	МЉМПДД
	НСНМ
ПЗР
	I квартал 2027- IV квартал 2027.
	01 − Приходи из буџета  
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.2.2. Развити кампању подизања свести опште јавности о релевантним антидискриминационим прописима, као и механизмима заштите припадника националних мањина од дискриминације.
	МЉМПДД
	ПЗР
Заштитник грађана
НСНМ
	IV квартал 2027- I квартал 2028.
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0007/423
	
	1.000
	
	

	2.2.3. Спровести кампању подизања свести опште јавности о релевантним антидискриминационим прописима, као и механизмима заштите припадника националних мањина од дискриминације запослених у државној управи, покрајинским органима и локалним самоуправама на тему заштите људских и мањинских права и забрани дискриминације припадника националних мањина.
	МЉМПДД
	ПЗР
Заштитник грађана
НСНМ
	II квартал 2028- II квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0007/423
	
	
	600
	600

	2.2.4. Проценити потребе за обукама запослених у државној управи, покрајинским органима и локалним самоуправама на тему заштите људских и мањинских права и забрани дискриминације припадника националних мањина.
	Национална академија за јавну управу
	Служба за људске ресурсе Владе АПВ
МЉМПДД
Заштитник грађана
ПЗР
НСНМ
	I квартал 2028.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.2.5. Спровести обуке запослених у државној управи, покрајинским органима и локалним самоуправама на тему заштите људских и мањинских права и забрани дискриминације припадника националних мањина. 
	Национална академија за јавну управу
	МЉМПДД
Заштитник грађана
ПЗР
НСНМ
Служба за управљање људским ресурсима АПВ
	II квартал 2028- II квартал 2029.
	



07 – Трансфери од других нивоа власти
	




0606/1002/423
	




200
	
	
	



	[bookmark: _Hlk214885681]Мера 2.3: Сузбијање говора мржње према припадницима националних мањина

	Институција одговорна за реализацију: Повереник за заштиту равноправности

	Показатељ(и) на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Идентификовани доминантни облици, извори и контексти у којима се испољава говор мржње према националним мањинама као и стање нормативног и институционалног оквира у Републици Србији.
	
ДА/НЕ
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
Годишњи извештај о раду Повереника за заштиту равноправности
Извештаји о спроведеним анализама 
	
НЕ
	
2024.
	
ДА
	
ДА

	Спроведене обуке за новинаре у области превенције говора мржње
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду Повереника за заштиту равноправности
	0
	2024.
	2
	6

	Број полазника који су завршили онлајн обуку за новинаре у области превенције говора мржње.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду Повереника за заштиту равноправности
	0
	2024.
	0
	100

	Број одржаних радионица за чланове медијских саморегулаторних тела у области санкционисања говора мржње.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду Повереника за заштиту равноправности
	0
	2024.
	1
	2

	Јавна обраћања/реаговања представника надлежних институција и тела на тему механизама заштите припадника националних мањина од говора мржње.
	БРОЈ 
(на годишњем нивоу)
	Годишњи и тематски извештаји о раду МУП, ВЈТ, ВС, Повереника за заштиту равноправности, Заштитника грађана, Савета за штампу, РЕМ
	непознато
	2024
	6
	6



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 33/Програм 1001/ПА 0007
	
	120
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	ГИЗ
	600
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	2.3.1. Спровести свеобухватну студију о доминантним појавним облицима говора мржње у Србији, као и изворима, контекстима и просторима у којима се најчешће јављају, са фокусом на говору мржње против припадника националних мањина.
(повезана активност 4.4.4. у АП за антидискриминацију 2026-2027)
	МЉМПДД
	Повереник за заштиту равноправности
	II квартал 2026.
	IPA 2025 -2027
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2. Спровести анализу усклађености нормативног и институционалног оквира Републике Србије са релевантним међународним стандардима у области сузбијања говора мржње, укључујући говор мржње према припадницима националних мањина.
	МЉМПДД
	Министарство правде
Повереник за заштиту равноправности
	II-IV квартал 2026.
	GIZ - Подршка социјалном укључивању у Србији
	
	600
	
	
	

	2.3.3. Организовати јавно представљање налаза анализа/студија из активности 2.3.1-2.3.2. кроз серију округлих столова у више градова у формату друштвеног дијалога.
	МЉМПДД
	НСНМ
ОЦД
Научна заједница
	II-IV квартал 2027.
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0007/423
	
	120
	
	

	2.3.4. Спровођење обука за новинаре на тему превенције говора мржње у медијском извештавању.
	Повереник за заштиту равноправности
	Медијска удружења
	IV квартал 2027- IV квартал 2028.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.3.5. Развијање и промоција онлајн обуке за новинаре у области превенције говора мржње.
	Повереник за заштиту равноправности
	Медијска удружења
МЉМПДД
	I квартал 2028- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.3.6. Организовање радионица за чланове медијских саморегулаторних тела на тему санкционисања говора мржње у медијском простору.
	Повереник за заштиту равноправности
	Савет за штампу
Регулаторно тело за електронске медије
	IV квартал 2027- IV квартал 2028.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.3.7. Спровести националну кампању подизања свести против говора мржње, укључујући и говор мржње против националним мањина.
	Повереник за заштиту равноправности
	МЉМПДД
НСНМ
	IV квартал 2027- IV квартал 2028.
	
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.3.8. Јачање капацитета јавних тужилаца у Посебном тужилаштву за високотехнолошки криминал за поступање у случајевима говора мржње у сајбер простору.
	Правосудна академија
	Повереник за заштиту равноправности
	III IV квартал 2026.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.3.9. Упућивањем кратке информације о садржини курса и позива за укључивање, повећати обухват судија и јавних тужилаца који су завршили специјализовани онлине курс о говору мржње (HELP – Борба против говора мржње)
	Правосудна академија
	Канцеларија Савета Европе 
	III - I IV квартал 2026.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214885717]Мера 2.4: Борба против злочина из мржње

	Институција одговорна за реализацију: Министарство правде

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Поступање судова и јавних тужилаштава у предметима злочина из мржње су предмет периодичног мониторинга.
	ДА/НЕ
	Извештај о спроведеном мониторингу
	ДА
	2024.
	ДА
	ДА

	Спроведене препоруке из иницијалног циклуса мониторинга поступања судова и јавних тужилаштава у предметима злочина из мржње.
	% спроведених препорука
	Извештај о спроведеном мониторингу
	20%
	2024.
	70%
	100%

	Број одржаних обука за судије, јавне тужиоце и полицију на тему злочина из мржње.
	БРОЈ ОБУКА 
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду Правосудне академије
	1
	2024.
	2
	2

	Саопштења о току и исходу кривичних поступака за кривична дела извршена из мржње.
	БРОЈ
(на годишњем нивоу)
	Интернет страница ВЈТ
Годишњи извештај ВЈТ
	непознато
	2024.
	4
	4



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	/
	
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	2.4.1. Спровести follow up мониторинг праксе тужилаштава и судова у процесуирању злочина из мржње, са фокусом на степену имплементације препорука из иницијалног циклуса мониторинга спроведеног 2022. године.
	Министарство правде
	Врховно јавно тужилаштво
Врховни суд
Акредитоване НИО
	I - IV квартал 2027. 
	01 – Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.4.2. Спровођење препорука из иницијалног и follow up мониторинга праксе тужилаштава и судова у процесуирању злочина из мржње кроз ефикасан рад Интерсекторске групе за злочине из мржње.
	МЉМПДД
	Врховно јавно тужилаштво
Врховни суд
Високи савет судства
Високи савет тужилаштва
Правосудна академија
Министарство правде
	IV квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.4.3. Спроводити обуке судија, јавних тужилаца и полиције на тему процесурања злочина из мржње.
	Правосудна академија
	Високи савет судства
Високи савет тужилаштва
	IV квартал 2026- IV квартал 2029. 
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	2.4.4. Уз пуно поштовање законских одредаба којима се уређује јавност кривичног поступка, обавештавати јавност о току и исходу кривичних поступака за кривична дела извршена из мржње.
	Врховно јавно тужилаштво
	

	I квартал 2026- IV квартал 2029. 
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	




3. Култура, медији и интеркултурални дијалог
	Посебни циљ 3: Унапређење остваривања права националних мањина у области културе и медија и даљи развој интеркултуралног дијалога

	Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство културе

	Показатељ(и) на нивоу посебног циља (показатељ исхода)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Повећана заступљеност медијских садржаја на мањинским језицима на каналима РТС.
	Број минута програма
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду Радио телевизије Србије
	27.530
	2024.
	35.000
	40.000

	Повећана заступљеност медијских садржаја на мањинским језицима на каналима РТВ.
	Број минута програма
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду Радио телевизије Војводине
	1.502.966
	2024.
	1.503.500
	1.504.000

	Повећан износ средстава из буџета РС опредељених за финансирање пројеката усмерених на производњу медијских садржаја на језицима националних мањина.
	%
	Годишњи ивештај о раду МИТ
	100%
	2024.
	120%
	130%

	Повећан износ средстава из буџета РС опредељених за финансирање пројеката усмерених на промоцију културе припадника националних мањина.
	РСД (на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду Министарства културе
Годишњи извештаји и ПСКЈИОВЗ и ПСОПУНМ 
	18.000.000,00
	2024
	19.000.000,00
	20.000.000,00

	Повећан износ средстава из буџета РС опредељених за финансирање пројеката усмерених на промоцију културе интеркултуралности.
	РСД (на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду Министарства културе
Годишњи извештаји  ПСКЈИОВЗ и ПСОПУНМ 
	1.000.000,00
	2024
	1.200.000,00
	1.500.000,00

	Повећан број добара материјалне и нематеријалне културне баштине припадника националних мањина уписаних у релевантне регистре.
	%
	Годишњи извештај о раду Министарства културе
	100%
	2024.
	105%
	110%


	[bookmark: _Hlk214885771]Мера 3.1: Унапређење заштите и промоције културног наслеђа националних мањина

	Институција одговорна за реализацију: Министарство културе

	Показатељ(и) на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	НСНМ доступне информације о садржини релевантних регистара добара материјалне и нематеријалне културне баштине, као и о процедурама нових уписа и тренутном статусу иницираних уписа културних добара од значаја за припадникенационалних мањина у релевантне регистре.
	недоступне информације/ делимично доступне информације/ доступне информације 
	Годишњи извештај о раду Министарства културе
	делимично доступне информације 
	2024.
	доступне информације 
	доступне информације 

	Број подржаних пројеката којима се промовише савремено културно стваралаштво припадника националних мањина.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду Министарства културе
Годишњи извештаји ПСКЈИОВЗ и ПСОПУНМ 
	100
	2024.
	105
	110

	Број подржаних пројеката од стране Министарства културе којима се промовише интеркултуралност.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду Министарства културе
	7
	2024.
	8
	10

	Број подржаних пројеката од стране ПСОПУНМ којима се промовише интеркултуралност.
	БРОЈ
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај ПСОПУНМ 
	207
	2024.
	320
	350

	Повећање заступљености садржаја нематеријалне и материјалне културне баштине националних мањина у постојећим програмима установа културе чији је оснивач Република Србија, ПА или ЈЛС.
	% повећања
	Годишњи извештај о раду Министарства културе
Годишњи извештаји ПСКЈИОВЗ и ПСОПУНМ 
Годишњи извештаји о раду 44 установе културе које се финансирају из буџета Републике Србије.
Годишњи извештаји о раду установа културе које се финансирају из буџета АП Војводине.
Годишњи извештаји о раду установа културе које се финансирају из буџета ЈЛС.
	непознато
	2024.
	10%
	20%



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 29/ Програм 1203/ ПА 0006
	20.000
	20.000
	20.000
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин.

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	3.1.1. Успостављање механизма континуираног дијалога између Министарства културе и НСНМ са пружања НСНМ информација о:
-  садржини и начину приступа информацијама о садржини релевантних регистара добара материјалне и нематеријалне културне баштине;
-  процедурама уписа културних добара од значаја за припадникенационалних мањина у релевантне регистре;
- тренутном статусу иницираних уписа културних добара од значаја за припадникенационалних мањина у релевантне регистре;
- препрекама за упис појединачних културних добара од значаја за припадникенационалних мањина у релевантне регистре и начинима за њихово превазилажење.
	Министарство културе
	НСНМ
Покрајински секретаријат за културу, јавно информисање и односе с верским заједницама
	I квартал 2026- године IV квартал 2029. године
	01- Приходи из буџета
	Редовна  средства
	
	
	
	

	3.1.2. Редовно расписивање конкурса за финансирање и суфинансирање пројеката у области савременог стваралаштва којим се промовише култура националних мањина.
	Министарство културе
	НСНМ
Покрајински секретаријат за културу, јавно информисање и односе с верским заједницама
	I квартал 2026- године IV квартал 2029. године
	01 – Приходи из буџета
	29/0006/424
29/0006/463
29/0006/481
	3.500
4.000
12.500

	3.500
4.000
12.500

	3.500
4.000
12.500

	

	3.1.3. Укључивање садржаја нематеријалне и материјалне културне баштине националних мањина у постојеће програме рада установа културе чији је оснивач Република Србија, АП или ЈЛС.
	Министарство културе
	Покрајински секретаријат за културу, јавно информисање и односе с верским заједницама
НСНМ
ЈЛС
	I квартал 2026- године IV квартал 2029. године
	01- Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214885796]Мера 3.2: Унапређење квалитета и доступности медијских садржаја на мањинским језицима

	Институција одговорна за реализацију: Министарство информисања и телекомуникација

	Показатељ(и) на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Број редакција на мањинским језицима у јавним медијским сервисима.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду РТС
Годишњи извештај о раду РТВ
	19
	2024.
	20
	20

	Број новинара који су ангажовани на производњи програма на мањинским језицима у РТС.[footnoteRef:3] [3:  Број не укључује ангажоване у техници, технологији и продукцији, већ само новинаре. ] 

	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду РТС
	14
	2024.
	16
	18

	Број новинара који су ангажовани на производњи програма на мањинским језицима у РТВ[footnoteRef:4]. [4:  Број не укључује ангажоване у техници, технологији и продукцији, већ само новинаре.] 

	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду РТВ
	161
	2024.
	165
	170

	Укупно трајање програма РТС на мањинским језицима реализованим у сарадњи са независним продукцијама.
	Број минута
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду РТС
	757.990
	2024.
	800.000
	900.000

	Укупно трајање програма РТВ на мањинским језицима реализованим у сарадњи са независним продукцијама.
	Број емисија
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду РТВ
	1.628
	2024.
	1.700
	1.800

	Број организованих обука за новинаре усмерених на њихову сензибилизацију у погледу потреба националних мањина.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду МИТ
	0
	2024.
	1
	3

	Повећан износ средстава из буџета РС опредељених за суфинансирање пројеката усмерених на производњу медијских садржаја на језицима националних мањина.
	РСД (на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду МИТ
	49.200.000,00
	2024.
	69.000.000,00
	80.000.000,00

	Повећан број подржаних пројеката путем суфинансирања пројеката производње медијских садржаја на језицима националних мањина.
	БРОЈ (на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду МИТ
	80
	2024.
	85
	90



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	38/1204/0001
	
	70.000
	70.000
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	450
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	3.2.1. Израдити свеобухватну и независну студију о учинку процеса приватизације на мањинске медије, укључујући и квалитативну оцену.
	МЉМПДД
	МИТ
НСНМ
	I квартал 2026 - године IV квартал 2026. године
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	450
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.2. Оснивање редакција програма на језицима националних мањина. 
	РТС
	РТВ
	I квартал 2027 - године IV квартал 2029. године
	Редовна средства
	
	
	
	
	

	3.2.3. Производња и емитовање нових програма на језицима националних мањина реализованим у сарадњи са независним продукцијама.
	РТС
РТВ
	НСНМ
	I квартал 2026 - године IV квартал 2029. године
	Редовна средства
	
	
	
	
	

	3.2.4. Производња и емитовање нових програма на језицима националних мањина произведених у сарадњи или преузетих од јавних-медијских сервиса матичних држава.
	РТС
РТВ
	
	I квартал 2026 - године IV квартал 2029. године
	Редовна средства
	
	
	
	
	

	3.2.5. Обезбеђивање информативног садржаја на језицима националних мањина на интернет порталима јавних медијских сервиса.
	РТС
РТВ
	
	I квартал 2027 - године IV квартал 2029. године
	Редовна средства
	
	
	
	
	

	3.2.6. Спровођење обука за уреднике и новинаре у циљу подизања њихове свести и осетљивости о специфичним и савременим потребама и интересима припадника свих националних мањина, укључујући и путем њиховог активног укључивања у припрему и представљање медијских програма.
	Медијска удружења
	МИТ
НСНМ
	I квартал 2027 - године IV квартал 2029. године
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	3.2.7. Редовно расписивање конкурса за доделу средстава из буџета РС опредељених за финансирање пројеката усмерених на производњу медијских садржаја на језицима националних мањина.
	МИТ
	
	I квартал 2026- године IV квартал 2029. године
	01 –Приходи из буџета
	38/1204/0001/424
38/1204/0001/481
	
	50.000
20.000
	50.000
20.000
	

	[bookmark: _Hlk214885818]Мера 3.3: Даље унапређење интеркултуралног дијалога

	Институција одговорна за реализацију: МЉМПДД

	Показатељ(и) на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Број нових програмских садржаја који промовишу културу националних мањина и интеркултуралност емитованих на јавним медијским сервисима на српском језику.
	БРОЈ
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду Радио телевизије Србије
Годишњи извештај о раду Радио телевизије Војводине
	Непознато
	2024.
	10%
	+20%

	Број пројеката подржаних од стране Министарства културе усмерених на промоцију интеркултуралности.
	БРОЈ
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду Министарства културе
Годишњи извештај од раду МЉМПДД
Годишњи извештај ПСОПУНМ 
	7
	2024.
	8
	10

	Број подржаних пројеката од стране ПСОПУНМ којима се промовише интеркултуралност.
	БРОЈ
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештаји ПСОПУНМ 
	207
	2024.
	320
	350

	Број пројеката подржаних из буџетског фонда МЉМПДД усмерених на промовисање поверења, међусобног поштовања и разумевања према припадницима свих националних мањина, између осталог кроз активности подизања свести у општој популацији.
	БРОЈ
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	5
	2024.
	10
	15



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
АПВ (07)
	Раздео 33/ Програм 1001/ ПА 0002; 
1001/10011003 и 1001/10011006
	30.000
81.800
	30.000
	30.000
	30.000

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	3.3.1. Производња и емитовање медијских садржаја на српском језику којима се промовише култура националних мањина.
	РТС
РТВ
	НСНМ
Независне продукције
Партнерске медијске куће у иностранству, посебно у матичним државама националних мањина
	I квартал 2026 - године IV квартал 2029. године
	01 –Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.2. Производња и емитовање медијских садржаја којима се промовише интеркултуралност.
	РТС
РТВ
	НСНМ
Независне продукције
Партнерске медијске куће у иностранству, посебно у матичним државама националних мањина
	I квартал 2026 - године IV квартал 2029. године
	01 – Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	3.3.3. Редовно расписивање јавних позива за финансирање пројеката усмерених на промоцију интеркултуралности.
	Министарство културе
	МЉМПДД
ПС за образовање, прописе, управу и националне мањине-националне заједнице
Покрајински секретаријат за културу, јавно информисање и односе с верским заједницама
	I квартал 2026 - године IV квартал 2029. године
	01 – Приходи из буџета
07 – Трансфери од других нивоа власти
	Веза активност 3.1.2

1001/10011003/481
1001/10011006/481
	

45.000
36.800
	
	
	

	3.3.4. Спровођење евалуације пројеката за које су додељена средства, тако да укључује елементе корисничке евалуације програма.
	Министарство културе
	МЉМПДД
ПСОПУНМ 
ПСКЈИОВЗ
	I квартал 2026- године IV квартал 2029. године
	01 – Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	3.3.5. Расписивање јавних позива за финансирање пројеката усмерених на промовисање поверења, међусобног поштовања и разумевања према припадницима свих националних мањина, између осталог из буџетског фонда МЉМПДД, кроз активности подизања свести у општој популацији.
	МЉМПДД
	Министар без портфеља задужен за област помирења, регионалне сарадње и друштвене стабилности Србије
	III квартал 2026 - године IV квартал 2029. године
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0002/481
	30.000
	30.000
	30.000
	30.000



4. Употреба језика и писама
	Посебни циљ 4: Унапређење употребе језика и писама националних мањина

	Институција одговорна за координацију и извештавање: МЉМПДД

	Показатељ(и) на нивоу посебног циља (показатељ исхода)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Број извршених уписа личног имена у матичне књиге на језику и писму националне мањине.
	
БРОЈ

	Годишњи извештај о раду МДУЛС 
Годишњи извештај о инспекцијском надзору над применом службене употребе језика и писaма на територији АП Војводине
Годишњи извештај о раду и посебни извештаји Заштитника грађана
	4543
	2024.
	4543
	4543

	Идентификовани и отклоњени кључни проблеми у праксама исписивања и постављања табли с називом насељених места и других географских назива на путним правцима, улица и тргова, као и других обавештења и упозорења за јавност исписаних и на језицима националних мањина који су у службеној употреби. 
	

%

	Студија о праксама употребе личног имена и топонима на језицима националних мањина.
Годишњи извештај о раду Одељења републичке инспекције за друмски саобраћај
Годишњи извештај о раду саобраћајних инспекција ЈЛС
Информација ПСОПУНМ
Годишњи извештај о инспекцијском надзору над применом службене употребе језика и писaма на територији АП Војводине
	НЕ

	2024.

	НЕ
	ДА


	Повећан број превода прописа на мањинским језицима доступни у бази Правно информационог система и на интернет страницама органа јавне власти.
	%
	Извештај ЈП Службени гласник
Интернет странице органа јавне власти
	100%
	2024.
	120%
	150%




	[bookmark: _Hlk214885844]Мера 4.1: Унапређење употребе мањинских језика у односима са органима власти

	Институција одговорна за реализацију:  МЉПМДД

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Локалне самоуправе у којима је језик националне мањине уведен у службену употребу иако за то није постојала законска обавеза (заступљеност мањине испод 15%)
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
Годишњи извештај о раду ПСОПУНМ
	1
	2024.
	1
	1

	Одржани консултативни састанци/дискусије са циљем размене искустава између локалних самоуправа које су и без законске обавезе увеле у службену употребу језике националних мањина и оних које разматрају ову могућност.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	0
	2024
	2
	4

	Новоомогућени  дигитални сервиси у оквиру система Е-управе или посебних интернет портала државних, покрајинских или органа локалне самоуправе доступних на језицима националних мањина
	БРОЈ
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду МИТ
	непознато
	2024.
	+2
	+8

	Новопреведени прописи на језике националних мањина
	БРОЈ
	Извештаји о раду ресорних министарстава и покрајинских секретаријата
	непознато
	2024.
	+20
	+40

	Новопреведени обрасци на језике националних мањина
	БРОЈ
	Извештаји о раду ресорних министарстава и покрајинских секретаријата
	непознато
	2024.
	+50
	+100

	Обуке за запослене у ЈЛС, органима, организацијама и установама чији су оснивачи  ЈЛС, о праву и начинима остваривања права на службену употребу језика и писма припадника/ца националних мањина
	БРОЈ ОБУКА
	Годишњи извештај о раду НАЈУ 
	

5
	2024.
	

10

	

15
 

	Новоспроведене информативне кампање о праву припадника/ца националних мањина на службену употребу језика и писма на свим нивоима власти.
	БРОЈ КАМПАЊА
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	
0
	2024.
	
1 
	
2 

	Организовани округли столови/дискусије релевантних органа јавних власти ради унапређивања једнообразности примене и тумачења Закона о службеној употреби језика и писма, као и ресорних подзаконских правних аката
	БРОЈ ДОГАЂАЈА
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	
0
	2024.
	
1 
	
2 

	Водич за примену/коментар Закона о службеној употреби језика и писама доступан на мањинским језицима у службеној употреби.
	ДА/НЕ
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	НЕ
	2024.
	НЕ
	ДА

	Уједначавање праксе у процени потребе за превођењем и тумачењем на језике националних мањина у судским поступцима подржано смерницама за судије и јавне тужиоце.
	ДА/НЕ
	Смернице за процену потребе за превођењем и тумачењем на језике националних мањина
	НЕ
	2024.
	ДА
	ДА



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 33/ Програм 1001/ ПА 0007 и ПА 0008
	
	233
	233
	150

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	4.1.1 Организовати округле столове/дискусије са циљем размене искустава између локалних самоуправа које су и без законске обавезе увеле у службену употребу језике националних мањина и оних које разматрају ову могућност.
	МЉМПДД
	МДУЛС
НСНМ
ПСОПУНM
	I квартал 2027- IV квартал 2028. 
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0008/421
33/1001/0007/423
33/1001/0008/426
	
	60
20
8
	60
20
8
	

	4.1.2. Повећање броја дигиталних сервиса у оквиру система Е-управе или посебних интернет портала државних, покрајинских или органа локалне самоуправе доступних на језицима националних мањина.
	МИТ
	МДУЛС
НСНМ
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	4.1.3. Периодично ажурирање онлајн обука у области права на службену употребу језика и писма припадника/ца националних мањина.
	НАЈУ
	
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	4.1.4. Спровођење обука за запослене у ЈЛС, органима, организацијама и установама чији су оснивачи  ЈЛС, о праву и начинима остваривања права на службену употребу језика и писма припадника/ца националних мањина
	НАЈУ
	ПСОПУНМ
НСНМ
МЉМПДД
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	4.1.5. Објављивање прописа и образаца на језицима националних мањина у складу са Законом о заштити права и слобода националних мањина у циљу спровођења обавеза из Европске повеље Савета Европе о регионалним или мањинским језицима.
	МЉМПДД
	Ресорна министарства
Покрајински секретаријати
НСНМ 
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	4.1.6. Спровођење информативних кампања о праву припадника/ца националних мањина на службену употребу језика и писма на свим нивоима власти.
	МЉМПДД
	МДУЛС
НСНМ
Јавни медијски сервиси
ЈЛС
ОЦД
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0007/423
	
	150
	150
	150

	4.1.7. Организовати округле столове/дискусије релевантних органа јавних власти ради унапређивања једнообразности примене и тумачења Закона о службеној употреби језика и писма, као и ресорних подзаконских правних аката.
	МЉМПДД
	МДУЛС
РСЗ
ПСОПУНМ
НСНМ
	III квартал 2026- II квартал 2027.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	4.1.8. Израдити водич за примену/коментар Закона о службеној употреби језика и писама, узимајући у обзир закључке са дискусија из активности 4.1.7, обезбедити сагласност Републичког секретаријата за законодавствои превести га на све мањинске језика у службеној употреби.
	МЉМПДД
	РСЗ
МДУЛС
ПСОПУНМ
	I квартал 2028- IV квартал 2029.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	4.1.9. Успостављање механизма који подразумева:
- да, када у одређеном случају РСЗ да мишљење о примени прописа који се тиче службене употребе језика и писама, такво мишљење буде послато и МЉМПДД да га упути ради упознавања свим националним саветима и
- да након усаглашавања РСЗ и МЉМПДД приликом давања мишљења у случајевима када закони из надлежности ова два органа имају истоветне одредбе, оно буде упућено ради упознавања свим националним саветима.
	РСЗ
	МЉМПДД
НСНМ
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	4.1.10. Израда смерница за судије и тужиоце са циљем уједначавања праксе у процени потребе за превођењем и тумачењем на језике националних мањина у судским поступцима. 
	Врховни суд
Правосудна академија
	Врховно јавно тужилаштво
	 IV квартал 2026.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214885874]Мера 4.2: Унапређење употребе имена на језицима националних мањина

	Институција одговорна за реализацију: МЉМПДД 

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Спроведена Студија о праксама употребе личног имена и топонима на језицима националних мањина, са фокусом на албанску и мађарску националну мањину, са листом препорука за унапређење.
	ДА/НЕ
	Студија о праксама употребе личног имена и топонима на језицима националних мањина, са фокусом на албанску и мађарску националну мањину, са листом препорука за унапређење.
	НЕ
	2024.
	ДА
	ДА

	Локалне самоуправе у којима су у службеној употреби језици националних мањина, а које су на интернет страницама и огласним таблама објавиле информације о праву на употребу језика и писама приликом уписа података у матичну евиденцију и издавања исправа из матичне евиденције, као и о матичарима који познају мањинске језике у службеној употреби.
	% ЈЛС
	Интернет презентације ЈЛС
Годишњи извештај о раду МЉМПДД
Годишњи извештај о раду МДУЛС
Годишњи извештај раду ПСОПУНМ
	непознато
	2024.
	70%
	100%

	Извршени редовни надзори над применом Закона о службеној употреби језика и писама, у погледу службене употребе језика и писама припадника/ца националних мањина у ЈЛС.
(веза са мером 4.3)
	БРОЈ
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду Управног инспектората
Годишњи извештај о инспекцијском надзору над применом службене употребе језика и писaма на територији АП Војводине
	0 

	2024
	

2


	

3

 

	Извршени ванредни инспекцијски надзори над применом Закона о службеној употреби језика и писма, у погледу службене употребе језика и писама припадника/ца националних мањина у ЈЛС.
	% по поднетим пријавама
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду Управног инспектората
Годишњи извештај о инспекцијском надзору над применом службене употребе језика и писaма на територији АП Војводине
	


0
	2024.
	


100%
	


100%



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 33/ Програм 1001/ ПА 0007
	
	600
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	4.2.1. Израда студије о праксама употребе личног имена и топонима на језицима националних мањина, са фокусом на албанску и мађарску националну мањину, са листом препорука за унапређење.
(веза са активношћу 4.3.1)
	МЉМПДД
	НСНМ
МДУЛС
ПСОПУНМ
	I квартал 2026- I квартал 2027.
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0007/423
	
	600
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.2. Организовати консултативне састанке на тему унапређења пракси употребе личног имена на језицима националних мањина.
	МЉМПДД
	НСНМ
МДУЛС
ПСОПУНМ
	I- IV квартал 2027.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	4.2.3. Унапређење информатичког система Регистра матичних књига да се омогућује издавање извода из матичних књига на језицима националних мањина у складу са прописима о службеној употреби мањинских језика и писама и изван матичног подручја где је упис извршен.
	МДУЛС
	Канцеларија за е-управу
НСНМ
ПСОПУНМ
	III квартал 2026.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	4.2.4. Објављивање информација о праву на употребу језика и писама приликом уписа података у матичну евиденцију и издавања исправа из матичне евиденције, као и о матичарима који познају мањинске језике у службеној употреби на интернет страницама и огласним таблама ЈЛС у којима су у службеној употреби језици националних мањина.
	ЈЛС
	МДУЛС
ПСОПУНМ
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	4.2.5. Редовно спровођење инспекцијског надзора над применом Закона о службеној употреби језика и писма, у погледу службене употребе језика и писама припадника/ца националних мањина у ЈЛС.
(Веза са активношћу 4.3.6.)
	МДУЛС
ПСОПУНМ
	
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214885899]Мера 4.3: Унапређење употребе назива на језицима националних мањина

	Институција одговорна за реализацију: МЉМПДД 

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Спроведена Студија о праксама употребе личног имена и топонима на језицима националних мањина, са фокусом на албанску и мађарску националну мањину, са листом препорука за унапређење.
	ДА/НЕ
	Студија о праксама употребе личног имена и топонима на језицима националних мањина, са фокусом на албанску и мађарску националну мањину, са листом препорука за унапређење.
	НЕ
	2024.
	ДА
	ДА

	Број општина у којима је макар један језик националне мањине у службеној употреби у којима је План техничке регулације саобраћаја или Пројекат саобраћаја и саобраћајне сигнализације (који обухвата знакове обавештења за вођење саобраћаја) на општинским путевима измењен или израђен да укључује и званично утврђене традиционалне називе насељених места на језицима националних мањина.
	БРОЈ
	Извештај ЈЛС
Годишњи извештај о инспекцијском надзору над применом службене употребе језика и писaма на територији АП Војводине
	0
	2024
	15
	30

	Број општина у којима је макар један језик националне мањине у службеној употреби у којима је План техничке регулације саобраћаја или Пројекат саобраћаја и саобраћајне сигнализације (који обухвата знакове  обавештења за вођење саобраћаја) на државним путевима измењен или израђен да укључује и званично утврђене традиционалне називе насељених места на језицима националних мањина.
	БРОЈ
	Извештај МГСИ
Извештај ЈП Путева Србије
Годишњи извештај о инспекцијском надзору над применом службене употребе језика и писaма на територији АП Војводине
	0
	2024
	15
	30

	Број новопостављених вишејезичних саобраћајних знакова на локалним путевима
	БРОЈ
	Извештај ЈЛС
Годишњи извештај о инспекцијском надзору над применом службене употребе језика и писaма на територији АП Војводине
	непознато
	2024
	40
	40

	Број новопостављених вишејезичних саобраћајних знакова на државним путевима
	БРОЈ
	Извештај МГСИ
Извештај ЈП Путева Србије
Годишњи извештај о инспекцијском надзору над применом службене употребе језика и писaма на територији АП Војводине
	непознато
	2024
	100
	200

	Број извршених надзора над применом Закона о службеној употреби језика и писама, у погледу службене употребе језика и писама припадника/ца националних мањина у ЈЛС.
(веза са мером 4.2)
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду Управног инспектората
Годишњи извештај о инспекцијском надзору над применом службене употребе језика и писaма на територији АП Војводине
	

0 

	2024
	

2


	

3

 



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета 
АПВ (07)
	1001/10011005
	20.000
	-
	-
	-

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	-
	-
	-
	-

	Други донатор-навести који
	
	-
	--
	-
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео /Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	4.3.1. Израда студије о праксама употребе личног имена и топонима на језицима националних мањина, са фокусом на албанску и мађарску националну мањину, са листом препорука за унапређење.
(веза са активношћу 4.2.1)
	МЉМПДД
	НСНМ
РСЗ
МДУЛС
ПСОПУНМ
МГСИ и ЈП „Путеви Србије“
	IV квартал 2026- IV квартал 2027.
	Финансијска помоћ ЕУ 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	01 – Приходи из буџета
	веза са активношћу 4.2.1. 33/1001/0007/423
	
	
	
	

	4.3.2. Организовати консултативне састанке у форми друштвног дијалога на тему унапређења пракси употребе назива и топонима на језицима националних мањина, са фокусом на истовременом осигуравању безбедности саобраћаја и остваривања права на употребу језика и писама.
	МЉМПДД
	РСЗ
МГСИ
НСНМ
МДУЛС
ПСОПУНМ
	III 2026.- IV квартал 2027.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	4.3.3. Измена или израда Плана техничког регулисања или  Пројекта саобраћаја и саобраћајне сигнализације (који обухвата знакове обавештења за вођење саобраћаја) на општинским путевима у општинама у којима је макар један језик националне мањине у службеној употреби да укључује и званично утврђене традиционалне називе насељених места на језицима националних мањина.
	ЈЛС
	НСНМ
ПСОПУНМ
МДУЛС 
МГСИ
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	4.3.4. Измена или израда Плана техничког регулисања или  Пројекта саобраћаја и саобраћајне сигнализације (који обухвата знакове обавештења за вођење саобраћаја) на државним путевима у општинама у којима је макар један језик националне мањине у службеној употреби да укључује и званично утврђене традиционалне називе насељених места на језицима националних мањина.
	МГСИ
ЈП Путеви Србије
	ЈЛС
НСНМ
ПСОПУНМ
МДУЛС
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	4.3.5. Постављање нових вишејезичних саобраћајних знакова на општинским путевима
	ЈЛС
	НСНМ
ПСОПУНМ
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	07 – Трансфери од других нивоа власти 
	
1001/10011005/463
	
20.000
	
	
	

	4.3.6. Редовно спровођење инспекцијског надзора над применом Закона о службеној употреби језика и писма, у погледу службене употребе језика и писама припадника/ца националних мањина у ЈЛС.
(Веза са активношћу 4.2.5.)
	МДУЛС
	НСНМ
ПСОПУНМ
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	




5. Образовање
	Посебни циљ 5: Унапређење интеркултуралног приступа образовним процесима

	Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство просвете

	Показатељ(и) на нивоу посебног циља (показатељ исхода)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Унапређене  компетенција наставника за извођење наставе српског као нематерњег језика и мањинских језика.
	НЕ
ДЕЛИМИЧНО УНАПРЕЂЕНЕ
ЗНАЧАЈНО УНАПРЕЂЕНЕ
	Извештај о спровођењу АП СРОВ до 2030. 
	НЕ
	2024.
	ДЕЛИМИЧНО УНАПРЕЂЕНЕ
	ЗНАЧАЈНО УНАПРЕЂЕНЕ

	Обезбеђене компетенције наставника за извођење наставе засноване на принципима интеркултурализма.
	НИСУ ОБЕЗБЕЂЕНЕ
ДЕЛИМИЧНО ОБЕЗБЕЂЕНЕ
ОБЕЗБЕЂЕНЕ
	Извештај о спровођењу АП СРОВ до 2030. 
	НИСУ ОБЕЗБЕЂЕНЕ
	2024.
	ДЕЛИМИЧНО ОБЕЗБЕЂЕНЕ
	ОБЕЗБЕЂЕНЕ

	Унапређене  предметне и међупредметне компетенције ученика кроз примену садржаја који се односе на историјске и културне специфичности националних мањина у Републици Србији.
	НЕ
ДЕЛИМИЧНО УНАПРЕЂЕНЕ
ЗНАЧАЈНО УНАПРЕЂЕНЕ
	Извештај о спровођењу АП СРОВ до 2030. 
	ДЕЛИМИЧНО УНАПРЕЂЕНЕ
	2024
	ДЕЛИМИЧНО УНАПРЕЂЕНЕ
	ЗНАЧАЈНО УНАПРЕЂЕНЕ




	[bookmark: _Hlk214885967]Мера 5.1: Унапређење компетенција и пракси подучавања мањинских и већинских језика, као и подучавања на мањинским језицима

	Институција одговорна за реализацију: Министарство просвете

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Уџбеничке јединице штампане за потребе  предмета „српски као нематерњи језик“
	БРОЈ УЏБЕНИЧКИХ ЈЕДИНИЦА
	Годишњи извештај о раду Министарства просвете; Каталог уџбеника на језицима националних мањина за предшколску установу, основну и средњу школу 
	33
	2024. 
	55 
	60 

	Број наставника који су завршили онлајн обуку „Српски као нематерњи језик“ на порталу ЗУОВ.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду ЗУОВ 
	577
	2024.
	800
	1000

	Усвојени унапређени стандарди образовних постигнућа ученика за предмете Матерњи језик, Матерњи језик и књижевност и Српски као нематерњи језик.
	ДА/НЕ
	Годишњи извештај о раду Министарства просвете
	НЕ
	2024.
	ДА
	ДА

	Наставници укључени у онлајн обуку на порталу ЗУОВ на тему примене унапређених стандарда образовних постигнућа ученика за предмете Матерњи језик, Матерњи језик и књижевност и Српски као нематерњи језик.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду ЗУОВ
	0
	2024.
	400
	600

	Уџбеничке јединице одобрене за потребе  предмета „матерњи језик“ и „матерњи језик са елементима националне културе“ .
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду Министарства просвете 
Каталог уџбеника на језицима националних мањина за предшколску установу, основну и средњу школу 
	170
	2024.
	235
	250

	Број новоразвијених програма менторске подршке за наставнике који први пут изводе наставу на језицима националних мањина.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду ЗУОВ 
	0
	2024.
	1
	2

	Број педагошких асистената који су завршили онлајн програм обуке за педагошког асистента за децу и ученике ромске националности којима је потребна додатна подршка у образовању.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду ЗУОВ 
	0
	2024.
	30
	50



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	
	
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	[bookmark: _Hlk214888335]5.1.1. Развој и акредитација програма сталног стручног усавршавања наставника на језицима националних мањина на којима се остварује образовно-васпитни процес и остваривање обука (веза са АП СРОВ до 2030)
	Министарство просвете
	ПСОПУНМ
ЗУОВ
ПЗВ
ОЦД
	I квартал 2027- IV квартал 2029.

	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214888353]5.1.2. Промоција и укључивање наставника у онлајн обуку „Српски као нематерњи језик“ на порталу ЗУОВ.
	Министарство просвете
	ЗУОВ
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214888385][bookmark: _Hlk214888420]5.1.3. Изменити стандарде образовних постигнућа ученика за предмете Матерњи језик, матерњи језик и књижевност и Српски као нематерњи језик за сва три циклуса образовања са циљем њиховог усклађивања са Правилником о стандардима образовних постигнућа ученика и отклањањем постојећих неусаглашености у стандардима за различите мањинске језике који се изучавају као матерњи језик.
	Министарство просвете
	Национални просветни савет
	I квартал 2026
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	5.1.4. Развијање, промоција и укључивање наставника у онлајн обуку „матерњи језик“ са елементима националне културе о промени стандарда постигнућа ученика на порталу ЗУОВ.
	ЗУОВ
	Министарство просвете
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	5.1.5. Развој и акредитација студијских програма и додатних модула за стицање квалификација наставника који реализују наставу на језицима националних мањина. 
(веза са АП СРОВ до 2030)
	Министарство просвете
	ЗУОВ
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	5.1.6. Израда анализе недостатака са препорукама за унапређење постојећег система признавања квалификација стечених у иностранству за наставу на језицима националних мањина.
(веза са АП СРОВ до 2030)
	Министарство просвете
	Агенција за квалификације
ЗУОВ
НСНМ
	IV квартал 2027.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	5.1.7. Развој менторског програма за наставнике који први пут изводе наставу на језицима националних мањина.
(веза са АП СРОВ до 2030.)
	Министарство просвете
	ЗУОВ
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214889177]5.1.8. Промоција и укључивање заинтересованих педагошких асистената у  програм обуке за педагошког асистента за децу и ученике ромске националности којима је потребна додатна подршка у образовању.
	Министарство просвете
	ЗУОВ
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	



	[bookmark: _Hlk214885990]Мера 5.2: Развијање механизама за унaпређивање интеркултуралног образовања

	Институција одговорна за реализацију: Министарство просвете

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Број нових и унапређених постојећих програма у оквиру основног и средњег образовања у које су уграђени наставни садржаји усмерени на промоцију интеркултурализма.
	БРОЈ
	Извештај о спровођењу АП СРОВ до 2030. 
	непознато
	2024.
	2
	4

	Израда приручника за подршку интеркултуралном учењу о националним мањинама у Србији.
	ДА/НЕ
	Извештај о спровођењу АП СРОВ до 2030. 
	НЕ
	2024.
	ДА
	ДА

	Број објављених огледних часова примене садржаја приручника на ЗУОВ платформи.
	БРОЈ
	Извештај о спровођењу АП СРОВ 2025-2207.
	1
	2024.
	3
	5

	Број развијених програма обуке за представнике ОВУ усмерених на интеркултурално образовање које укључује образовање за одрживи развој и демократску културу.
	БРОЈ
	Извештај о спровођењу АП СРОВ до 2030.  
	1
	2024.
	2
	2

	Број наставника који су завршили онлајн обуку „Млади и демократско друштво – људска права, интеркултуралност, партиципација”.
	БРОЈ
	Извештај о спровођењу АП СРОВ до 2030. 
	0
	2024.
	50
	100

	Број организованих годишњих међународних научних конференција Интеркултуралност у образовању – INTERKULT.
	БРОЈ
(укупно у периоду примене АП)
	Интернет страница Педагошког завода Војводине 
	1
	2024.
	3
	5

	Број ученика који су узели учешће на такмичењу из предмета Српски као нематерњи језик.
	БРОЈ
(на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду Министарства просвете
	348
	2024.
	450
	600

	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	
	
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	

	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	5.2.1. Израда нових и унапређење постојећих програма у оквиру основног и средњег образовања са циљем интегрисања наставних садржаја усмерених на промоцију интеркултурализма.
	Министарство просвете
	ЗУОВ
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214889316]5.2.2. Израда Приручника за подршку интеркултуралном учењу о националним мањинама у Србији.
	Министарство просвете
	ЗУОВ
НСНМ
	III квартал 2026. године
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214889332]5.2.3. Објављивање огледних часова примене садржаја приручника на ЗУОВ платформи.
	Министарство просвете
	ЗУОВ
	III квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	5.2.4. Развијање и реализација програма обуке за представнике ОВУ усмерених на интеркултурално образовање које укључује образовање за одрживи развој и демократску културу (﻿веза са АП СРОВ до 2030)
	Министарство просвете

	ЗУОВ
НСНМ
НИО
ОЕБС
ОЦД
	IV квартал 2027.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214889373]5.2.5. Организација годишњих међународних научних конференција Интеркултуралност у образовању – INTERKULT.
	ПЗВ
	ПСОПУНМ 
Филозофски факултет Нови Сад
Учитељски факултет у Суботици
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214889388]5.2.6. Организација и промоција такмичења ученика из предмета Српски као нематерњи језик.
	Министарство просвете
	ПСОПУНМ 
	I квартал 2026- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	



6. Демократска партиципација, заступљеност и учешће у одлучивању
	Посебни циљ 6:  Унапређење демократске партиципације, заступљености и учешћа у одлучивању

	Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог

	Показатељ(и) на нивоу посебног циља (показатељ исхода)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	[bookmark: _Hlk193454117]Систем парламентарне заступљености националних мањина осигурава да су лица која изражавају припадност националним мањинама у стању да ефикасно утичу на доношење одлука, како би резултати адекватно одражавали њихове различите потребе и интересе.
	НЕ ОСИГУРАВА/
ДЕЛИМИЧНО ОСИГУРАВА/
У ПОТПУНОСТИ ОСИГУРАВА
	Извештај Саветодавног комитета у оквиру 6. циклуса евалуације
	ДЕЛИМИЧНО ОСИГУРАВА
	2024.
	У ПОТПУНОСТИ ОСИГУРАВА
	У ПОТПУНОСТИ ОСИГУРАВА

	Запошљавање припадника националних мањина у јавном сектору олакшано кроз систем образовања и стручног усавршавања, као и путем широке доступности релевантних информација о условима и могућностима запослења у јавном сектору.
	НЕ /
ДЕЛИМИЧНО/ 
У ПОТПУНОСТИ 
	Извештај Саветодавног комитета у оквиру 6. циклуса евалуације
	ДЕЛИМИЧНО 
	2024.
	ДЕЛИМИЧНО
	У ПОТПУНОСТИ 

	Капацитети НСНМ ојачани и обезбеђују ефективно обављање законом утврђених надлежности.
	НЕ ОСИГУРАВА/
ДЕЛИМИЧНО ОСИГУРАВА/
У ПОТПУНОСТИ ОСИГУРАВА
	Извештај Саветодавног комитета у оквиру 6. циклуса евалуације
	ДЕЛИМИЧНО ОСИГУРАВА
	2024.
	ДЕЛИМИЧНО ОСИГУРАВА
	У ПОТПУНОСТИ ОСИГУРАВА

	Капацитети СМО ојачани и обезбеђују ефективно и униформно обављање законом утврђених надлежности.
	НЕ ОСИГУРАВА/
ДЕЛИМИЧНО ОСИГУРАВА/
У ПОТПУНОСТИ ОСИГУРАВА
	Резултати follow up анализе функционисања СМО
Извештај Саветодавног комитета у оквиру 6. циклуса евалуације
	ДЕЛИМИЧНО ОСИГУРАВА
	2024.
	ДЕЛИМИЧНО ОСИГУРАВА
	У ПОТПУНОСТИ ОСИГУРАВА

	Омогућено прикупљање поузданих података о броју и структури запослених у јавном сектору који се изјашњавају као припадници националних мањина.
	НЕ/
ДЕЛИМИЧНО/
ДА
	Извештај Саветодавног комитета у оквиру 6. циклуса евалуације
	ДЕЛИМИЧНО 
	2024.
	ДЕЛИМИЧНО 
	ДА




	[bookmark: _Hlk214886014]Мера 6.1: Унапређење системa парламентарне заступљености националних мањина

	Институција одговорна за реализацију: Министарство државне управе и локалне самоуправе; РИК

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Позитивна оцена ОДИХР о процесу верификације изборних листа националних мањина
	ДА/НЕ
	Извештај ОДИХР о следећем изборном циклусу
	НЕ
	2024.
	ДА
	ДА



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	
	
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	450
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	6.1.1. Израдити независну анализу важећег нормативног оквира у погледу  парламентарне заступљености националних мањина са фокусом на поступак верификације статуса изборних листа националних мањина у складу са препорукама Саветодавног комитета и ОДИХР и дефинисати корективне мере.
	МЉМПДД
	OЕБС
НСНМ
МДУЛС
РИК
	I - III квартал 2027.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	450
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.2. Спровести корективне мере у складу са резултатима анализе.
	
МДУЛС
	РИК
МЉМПДД
НСНМ
	IV квартал 2027- IV квартал 2028.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214886062]Мера 6.2: Подстицање и јачање учешћа националних мањина у јавном сектору

	Институција одговорна за реализацију: Министарство државне управе и локалне самоуправе

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Окончан процес развијања и тестирања методологије прикупљања података о запосленима у јавном сектору који се изјашњавају као припадници националних мањина.
	%
	МДУЛС
	0%
	2024.
	50%
	100%

	Број одржаних консултативних састанака/тематских дискусија између НСНМ и релевантних институција на тему препрека и могућих решења која утичу на степен учешћа припадника националним мањина у јавном сектору.
	БРОЈ
	МДУЛС
	0
	2024.
	4
	8



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 33/ Програм 1001/ ПА 0007
	
	900
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	6.2.1 Израда анализе о постојећим механизмима прикупљања података о заступљености припадника националних мањина у јавном сектору са циљем идентификације правних и техничких препрека прикупљању свеобухватних, поузданих и разврстаних података са препорукама за њихово отклањање.
	МЉМПДД
	НСНМ
	IV квартал 2026 – II квартал 2027
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0007/423
	
	900
	
	

	6.2.2. Развити јединствену методологију прикупљања података о запосленима у јавном сектору који се изјашњавају као припадници националних мањина, посебно се ослањајући на могућност употребе дигиталних алата у системима повезаних у оквиру Е-управе.
	МДУЛС
СУК
	МЉМПДД
НСНМ
СЛУЖБА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ АПВ
Ресорна министарства
	II квартал 2027- I квартал 2028.
	01 − Приходи из буџета
	 Редовна средства
	
	
	
	

	6.2.3. Тестирати јединствену методологију из активности 6.2.2.
	МДУЛС
	МЉМПДД
НСНМ
ПСОПУНМ
Ресорна министарства
	I квартал 2028- I квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	6.2.4. Организовати серију тематских дискусија у форми друштвених дијалога између НСНМ и релевантних институција на тему препрека и могућих решења која утичу на степен учешћа припадника националним мањина у јавној управи и читавом јавном сектору, са посебним фокусом на:
- образовни систем, укључујући образовање одраслих, преквалификацију и стручно усавршавање, као и јачање језичких компетенција;
- приступ информацијама и подизање свести младих (средњошколаца и студената) о могућностима и условима каснијег запослења у јавном сектору;
- развијање програма стручних пракси и програма волонтирања у јавном сектору за средњошколце и студенте који су припадници националних мањина.
	МЉМПДД
	
МДУЛС
НАЈУ
МП
НСЗ
НСНМ
	III квартал 2026- III квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk214886371]Мера 6.3: Унапређење рада националних савета националних мањина

	Институција одговорна за реализацију: Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Развијен јединствени методолошки оквир за прикупљање података са којима располажу НСНМ у областима из свог деловања.
	ДА/НЕ
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	НE
	2024.
	НЕ
	ДА

	Број новоизрађених дугорочних стратешких докумената у областима деловања НСНМ након одржаних обука.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	0
	2024.
	2
	4

	Број обука за НСНМ у области аналитике и стратешког планирања.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	0
	2024.
	5
	15

	Увећан годишњи буџет за рад НСНМ.
	%
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	100%
	2024.
	+10%
	+20%

	Спроведена кампања за подстицање учешћа припадника националних мањина на изборима за националне савете националних мањина.
	ДА/НЕ
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	НЕ
	2024.
	ДА
	ДА



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	
	
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	500
	1.075
	875
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	6.3.1. Организовати јавно представљање резултата Анализе функционисања националних савета националних мањина израђене 2024. године уз подршку Савета Европе.
	МЉМПДД
	НСНМ
	I квартал 2026.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.2. Развити методолошки оквир за прикупљање података са којима располажу НСНМ у областима из свог деловања.
	МЉМПДД
	НСНМ
	I квартал 2027– I квартал 2028.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	250
	200
	

	6.3.3. Израдити смернице за вођење интерних архива података, као и организовање обука за чланове савета како би се могло конзистентно управљати подацима чиме би се избегла погрешна тумачења и неразумевање.
	МЉМПДД
	НСНМ
	I- II квартал 2027.
	Финансијска помоћ ЕУ 
	
	
	150
	
	

	6.3.4. Организовати обуке за чланове НСНМ у области стратешког и пројектног планирања, као и финансијског извештавања. 
	МЉМПДД
	НСНМ
ОЕБС
	I квартал 2027– I квартал 2028.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	375
	375
	

	6.3.5. Пружити подршку НСНМ у изради дугорочних стратешких докумената у областима деловања НСНМ.
	МЉМПДД
	НСНМ
ОЕБС
	I квартал 2027– I квартал 2028.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	300
	300
	

	6.3.6. Израдом годишњих предлога буџета МЉМПДД предвиђати повећање буџета за рад НСНМ.
	МЉМПДД
	
	III квартал 2026– III квартал 2028.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	6.3.7. Спровести кампању за подстицање учешћа припадника националних мањина на изборима за националне савете националних мањина.
	МЉМПДД
	
	III квартал 2026.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	500
	
	
	



	[bookmark: _Hlk214886388]Мера 6.4: Унапређење функционисања савета за међунационалне односе

	Институција одговорна за реализацију: МЉМПДД

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Повећан проценат ЈЛС који имају обавезу оснивања СМО а у којима је формиран савет.
	%
	Годишњи извештај о раду МДУЛС
Годишњи извештај о раду МЉМПДД

	непознато
	2024.
	80%
	100%

	Неопходне смернице и обрасци за оснивање и рад СМО доступни у ажурираном тематском Водичу.
	ДА/НЕ
	Годишњи извештај о раду МДУЛС
Годишњи извештај о раду МЉМПДД

	НЕ
	2024.
	ДА
	ДА

	Годишњи извештаји о раду СМО у ЈЛС доступни на интернет страници МДУЛС.
	ДА/НЕ
	Интернет страница МДУЛС
	НЕ
	2024.
	НЕ
	ДА

	Број одржаних консултативних и едукативних догађаја усмерених на унапређење рада СМО.
	БРОЈ (на годишњем нивоу)
	Годишњи извештај о раду МДУЛС
Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	8
	2024.
	8
	8



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	
	
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	360

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	6.4.1. Израдити ажурирани Водич о улози и функционисању савета који који би у прилогу садржао моделе свих аката потребних за оснивање и ефикасан рад СМО, а који би био доступан свим саветима и ЈЛС и који би помогао саветима да унапреде ефикасност, као и новоизабраним саветима.
	МДУЛС
	МЉМПДД
СМО
НСНМ
Заштитник грађана
	II- IV квартал 2026.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	6.4.2. Организовање радионица и дискусија за подизање капацитета чланова СМО у ЈЛС и представљање Водича и примера образаца са циљем унапређења рада ових тела кроз размену искустава и примера добре праксе.
	МДУЛС
	СМО
МЉМПДД
	I квартал 2027– I квартал 2029.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	6.4.3. Објављивање јавно доступног годишњег Извештаја о раду СМО по ЈЛС.
	МДУЛС
	СМО
МЉМПДД
	I квартал 2028– I квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	6.4.4. Спровести follow up анализу функционисања СМО у ЈЛС засновану на процени спровођења препорука из анализе спроведене 2024. године.
	МДУЛС
	МЉМПДД
СМО
НСНМ
	II- III квартал 2029.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	300

	6.4.5. Организовати јавно представљање follow up анализе и дискусију постигнутих резултата, као и преосталих изазова.
	МДУЛС
	МЉМПДД
СМО
НСНМ
	III-IV квартал 2029.
	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	60



7. Економски положај припадника националних мањина
	Посебни циљ 7:  Унапређење економског положаја припадника националних мањина

	Институција одговорна за координацију и извештавање:  МЉМПДД 

	Показатељ(и) на нивоу посебног циља (показатељ исхода)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Повећање износа просечне месечне зараде у општинама већински насељеним припадницима националних мањина. 
	%
	Извештаји РЗС
	непозната
	2024
	10%
	20%



	[bookmark: _Hlk214886466]Мера 7.1: Оснаживање економског положаја жена припадница националних мањина

	Институција одговорна за реализацију:  Министарство привреде

	Показатељ(и) на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Одржани регионални састанци на тему економског оснаживања жена припадница националних мањина.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	0
	2024.
	3
	6

	Удео незапослених припадника националних мањина укључених у мере активне политике запошљавања у укупном броју незапослених лица укључених у мере активне политике запошљавања. 
	%
	Годишњи извештај о раду НСЗ
	непознато
	2024.
	13%
	14%

	Одржане обуке за јачање компетенција за учешће у процесу развијања и спровођења програма економског оснаживања, укључујући оснаживање жена припадница националних мањина.
	БРОЈ ОБУКА
	Извештај о реализацији Програма подршке регионалном развоју и развоју предузетништва Годишњи извештај о раду ПКС
Годишњи извештај о раду ПКВ
	350
	2024.
	350
	350

	Број полазника  обука за јачање компетенција у области предузетништва (оснивање и вођење малог бизниса), укључујући жене припаднице националних мањина.
	БРОЈ  УЧЕСНИКА
	Годишњи извештај о раду НСЗ
Извештај о реализацији Програма подршке регионалном развоју и развоју предузетништва 
Годишњи извештај о раду ПКС
Годишњи извештај о раду ПКВ
	2155
	2024.
	2350
	2500



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 33/ Програм 1001/ ПА 0007
	
	760
	300
	300

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	
	
	
	

	Други донатор-навести који
	
	
	
	
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	7.1.1. Организација регионалних конференција/ округлих столова у формату друштвеног дијалога на тему економског оснаживања жена припадница националних мањина. 
	МЉМПДД
	НСНМ
СКГО
ЈЛС
ПКС
ПКВ
	IV квартал 2026-IV квартал 2028.
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0007/423
	
	160
	150
	150

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.2. Спровођење програма преквалификације и стручног оспособљавања усмерених на повећање конкурентности на тржишту рада намењених теже запошљивим категоријама, укључујући жене припаднице националних мањина.
	 НСЗ
	Министарство просвете
ПКС
ПКВ
	IV квартал 2027-
IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	7.1.3. Спровођење Програма подршке регионалном развоју и развоју предузетништва, укључујући подршку самозапошљавању за жене припаднице националних мањина. 
	Министарство привреде
	Развојна агенција Србије
Регионалне развојне агенције
ПС за привреду и туризам
ПС за социјалну политику, демографију и равноправност полова
	IV квартал 2027-
IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	7.1.4. Спровођење обука  усмерених на јачање компетенција за учешће у процесу развијања и спровођења програма економског оснаживања намењених, између осталог, женама припадницама националних мањина.
	Министарство привреде
	Развојна агенција Србије
Регионалне развојне агенције
Канцеларија за инклузију Рома АПВ
ПС за привреду и туризам
ПС за социјалну политику, демографију и равноправност полова
ПКС
ПКВ
НСНМ
МЉМПДД
	I квартал 2027-
IV квартал 2028.
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0008/421
33/1001/0007/423
	
	150

150
	150
	

	7.1.5. Спровођење обука у области предузетништва намењених женама, укључујући и припаднице националних мањина, усмерених на јачање њихових компетенција.
	Министарство привреде
	Развојна агенција Србије
Регионалне развојне агенције
НСЗ
Канцеларија за инклузију Рома АПВ
ПС за привреду и туризам
ПС за социјалну политику, демографију и равноправност полова
ПКС
ПКВ
МЉМПДД
НСНМ
	
	01 − Приходи из буџета
	33/1001/0008/421
33/1001/0007/423
	
	150

150
	
	

	[bookmark: _Hlk214886492]Мера 7.2: Оснаживање економског положаја припадника националних мањина у ситуацији вишеструке рањивости

	Институција одговорна за реализацију: Министарство привреде

	Показатељ(и)  на нивоу мере (показатељ резултата)
	Jединица мере
	Извор провере
	Почетна вредност 
	Базна година
	Циљaна вредност у 2027. год.
	Циљaна вредност у 2029. год.

	Oрганизовани консултативни састанци усмерени на успостављање механизама препознавања припадника националних мањина у ситуацији вишеструке рањивости.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду МЉМПДД
	0
	2024.
	4
	8

	Новореализовани инфраструктурни пројекати у подручјима доминантно насељеним мањинским становништвом.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду МЈУ
	0
	2024.
	2
	4

	Новореализовани пројекати економске ревитализације подручја доминантно насељених мањинским становништвом.
	БРОЈ
	Годишњи извештај о раду
Извештај о реализацији Програма подршке регионалном развоју и развоју предузетништва
	0
	2024.
	2
	4



	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин. по години имплементације

	
	
	2026. год.
	2027. год.
	 2028. год.
	2029. год.

	Приходи из буџета
	
	-
	-
	-
	-

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	-
	-
	--
	

	Други донатор-навести који
	
	--
	-
	-
	



	Назив активности:
	Орган који спроводи активност
	Oргани партнери у спровођењу активности
	Рок за завршетак активности/
Период спровођења
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
Раздео/Програм/програмска активност/ пројекат/ек.класиф.
	Укупна процењена финансијска средства по изворима у 000 дин. 

	
	
	
	
	
	
	2026.
	2027.
	2028.
	2029.

	7.2.1. Организовати серију консултативних састанака усмерених на успостављање механизама препознавања припадника националних мањина у ситуацији вишеструке рањивости, укључујући, али се не ограничавајући на приступ базичној инфраструктури и привредни развој подручја доминантно насељених мањинским становништвом.
	МЉМПДД
	Министарство привреде
Развојна агенција Србије
Регионалне развојне агенције 
Канцеларија за инклузију Рома АПВ
НСНМ
	I квартал 2027- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.2. На бази закључака са консултативних састанака из активности 7.2.1. дефинисати листу приоритетних инфраструктурних улагања у подручјима доминантно насељеним мањинским становништвом и спроводити пројекте са листе.
	МЈУ
	МЉМПДД
НСНМ
Управа за капитална улагања
	I квартал 2028- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
	
	
	
	

	7.2.3. На бази закључака са консултативних састанака из активности 7.2.1. дефинисати листу приоритетних пројеката економске ревитализације подручја  доминантно насељених мањинским становништвом и спроводити пројекте са листе.
	Министарство привреде
	Развојна агенција Србије
Регионалне развојне агенције
МЉМПДД
НСНМ
ПКС
ПКВ
	I квартал 2028- IV квартал 2029.
	01 − Приходи из буџета
	Редовна средства
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