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        Република Србија                                                                                                                                                            
МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА      
    И МАЊИНСКА ПРАВА     
 И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ


Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог упућује
ЈАВНИ ПОЗИВ
независним експертима за кандидатуру за чланство у Комитету за укидање расне дискриминације Уједињених нација (CERD)
Међународна конвенција о укидању свих облика расне дискриминације Уједињених нација (у даљем тексту: Конвенција) је међународноправни инструмент чијом се ратификацијом државе чланице обавезују да ће предузимањем одговарајућих мера спречити сваки облик расне дискриминације. Генерална скупштина Уједињених нација је једногласно усвојила Међународну конвенцију о укидању свих облика расне дискриминације 21. децембра 1965 године. Конвенција је ступила на снагу 4. јануара 1969. године у складу са чланом 19. Конвенције, након што је остварен довољан број ратификација.

СФР Југославија је ратификовала Међународну конвенцију о укидању свих облика расне дискриминације 1967. године (“Службени лист СФРЈ – Међународни уговори и други споразуми", бр. 6/67). Наша држава је по основу сукцесије претходних држава, чланица Конвенције од 2001. године. Надзор над применом Конвенције врши Комитет за елиминисање расне дискриминације – CERD (у даљем тексту: Комитет).
Критеријуми за избор кандидата за чланство у Комитету за укидање расне  дискриминације:
Јавни позив се расписује у складу са Резолуцијом Генералне скупштине Уједињених нација 68/628 (у даљем тексту: Резолуција) којом су утврђени општи услови за избор кандидата у уговорним телима Уједињених нација, Међународном конвенцијом о укидању свих облика расне дискриминације и роковима из вербалне ноте Генералног секретара Уједињених нација упућеном Сталној мисији Републике Србије при УН у Њујорку у вези са избором чланова у Комитету за елиминисање расне дискриминације. 
У складу са параграфом 10. Резолуције и чланом 8. Конвенције, чланови Комитета треба да имају висок морални ауторитет и признату стручност и искуство у области људских права која су утврђена Конвенцијом. Функцију треба да обављају у личном својству, да буду независни и непристрасни.  
Поред наведених критеријума, чланови треба да буду доступни Комитету ради ефикасног обављања својих дужности, да добро познају најмање један званични језик Уједињених нација (енглески, француски, руски, шпански, арапски или кинески). Потребно је да кандидати  имају држављанство Републике Србије. Резолуцијом ГС УН-а 68/268 посебно се наглашава родна затупљеност у чланству уговорног тела (параграф 13. ставови 12, 13 и 35).
Независне експерте кандидују државе уговорнице, и то свака држава предлаже по једног кандидата и доставља кандидатуру Секретаријату Комитета за укидање расне дискриминације и Канцеларији Високог комесара за људска права најкасније до 28. фебруара 2023. године. На 33. састанку држава чланица за избор чланова Комитета 22. јуна 2023. године, биће извршена замена девет чланова Комитета чији мандати истичу 19. јануара 2024. године. Чланови Комитета се бирају тајним гласањем, са листе лица кандидованих од стране држава уговорница. У Комитет ће бити изабрани кандидати који добију највећи број гласова и апсолутну већину гласова представника држава уговорница који су присутни и гласају. Чланови Комитета се бирају на период од четири године и имају право на реизбор, уколико су поново предложени. Државе чланице сносе трошкове чланова Комитета за период у коме они обављају функције у Комитету.

Обавезна документација:

· Уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или фотокопија);
· Радна биографија по моделу биографије Комитета за укидање расне  дискриминације Уједињених нација (која се налази у наставку овог Јавног позива, Анекс II) на енглеском језику;
· Мотивационо писмо којим се истиче на који начин кандидат може допринети раду Комитета за укидање расне дискриминације, до 300 речи (слободна форма);
· Оригинал или оверена фотокопија дипломе  којом се потврђује стручна спрема
/образовања која је наведена у условима конкурса;
· Фотокопије копије потврда/сертификата којима се доказује искуство у раду у областима прописаним критеријумима;
· Фотокопије копије потврда/сертификата којима се доказује учешће у обукама/тернинзима;
· Сертификат, потврда или други доказ о знању радног језика Уједињених нација;
· Три препоруке о личним и професионалним карактеристикама кандидата
(оригинал или копија).

	р.бр
	Критеријуми за селекцију кандидата
	Начин бодовања


	1.
	Релевантност стручне спреме у областима повезаним са Међународном конвенцијом о укидању свих облика расне дискриминације 

	Стечено високо образовање изнаучне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године 

	1

	
	
	Завршене мастер или специјалистичке студије на факултету у области људских права или у области забране дискриминације

	2

	
	
	3авршене докторске студије у области људских права или у области забране дискриминације

	3

	
	
	Додатне обуке/тренинзи који се могу доказати потврдом/сертификатом
	1

	2.
	Стручно искуство у областима заштите људских права, забране дискриминације као и областима које покрива Међународна конвенција о укидању свих облика расне дискриминације

	5 (пет) 
година
	1

	
	
	7 (седам) година
	2

	
	
	9 (девет)

година

	3

	3.
	Објављене публикације и реализована истраживања 
забране дискриминације као и областима које покрива Међународна конвенција о укидању свих облика расне дискриминације
	Објављене публикације у последње 3 године 
	1



	
	
	Реализована истраживања у последње 3 године
	1

	4.
	Искуство директног рада са групама под повећаним ризиком од дискриминације током протекле три године
	годину дана
	1

	
	
	две године
	2

	
	
	три године
	3

	5.
	Мотивационо писмо


	
	1-3



	6.
	Три препоруке о личним и професионалним карактеристикама
	
	1

	  7.
	Познавање једног од званичних језика  Уједињених нација  (енглески, француски, руски, шпански, арапски или кинески)

	Један језик
	1

	
	
	Два или више језика
	2


Рок за подношење пријава је до 3. фебруара 2023. године.

Пријаве са потребним прилозима достављати искључиво поштом на адресу:

Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог 

Булевар Михајла Пупина 2 

11000 Београд

са напоменом: „Пријава за кандидатуру за чланство у Комитету за укидање расне дискриминације Уједињених нација - не отварати“

Предлог за кандидатуру за чланство у Комитету за укидање расне дискриминације биће разматран само ако је достављен у року, на прописан начин и уз сву потребну документацију.

Благовременом пријавом сматра се препоручена пошиљка предата пошти/курирској служби/писарници најкасније до 3. фебруара 2023. године (печат поште), без обзира на датум приспећа.
Неблаговремено поднете пријаве неће бити разматране, а непотпуне ће се сматрати неважећим.
Комисија за избор независних експерата за кандидатуру за чланство у Комитету, у чијем саставу су представници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог, Министарство спољних послова и Министарства правде ће сваком од кандидата који су поднели благовремене и потпуне пријаве, доделити одређени број бодова по сваком појединачном критеријуму, на основу чега ће бити сачињена ранг листа кандидата. Прворангирани кандидат ће бити предложен за члана Комитета за укидање расне  дискриминације.
Комисија ће објавити ранг листу кандидата на интернет страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог www.minljmpdd.gov.rs  и порталу Е-управа https://euprava.gov.rs  
Кандидати имају право увида у поднете пријаве и приложену документацију и приговора по утврђивању предлога ранг листе кандидата, у року од пет дана од дана објављивања ранг листе. Увид се може извршити искључиво уз претходну најаву, на следећу адресу: ljudskaprava@minljmpdd.gov.rs
На ранг листу кандидата пријављени кандидати имају право приговора у року од пет дана од дана њеног објављивања. Одлуку о приговору Комисија доноси у року од три дана од дана његовог пријема.

Увид се може извршити искључиво уз претходну најаву, на следећу адресу: ljudskaprava@minljmpdd.gov.rs. 

Одлуку о избору кандидата за чланство у Комитету за укидање расне дискриминације доноси министар за људска и мањинска права и друштвени дијалог по утврђивању ранг листе кандидата, на предлог Комисије, и објављује је на на интернет страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог www.minljmpdd.gov.rs  и порталу Е-управа https://euprava.gov.rs  
Биографије кандидата за члана ће, након окончања процедуре предвиђене овим Jавним позивом, бити достављена, посредством Министарства спољних послова Секретаријату Комитета за укидање расне дискриминације и Канцеларији Високог комесара Уједињених нација за људска права.

Евентуална питања у вези са поступком конкурисања за чланство у Комитету за укидање расне дискриминације могу се упутити електронским путем, на следећу адресу: ljudskaprava@minljmpdd.gov.rs
Annex II

Biographical data form of candidates to human rights treaty bodies

(Please respect the specified amount of lines when filling out this form and
return it electronically in word format)

Name and first name:


Date and place of birth:


Working languages:


Current position/function:

(5 lines maximum)

Main professional activities:

(10 lines maximum)

Educational background:

(5 lines maximum)

Other main activities in the field relevant to the mandate of the treaty body concerned:

(10 lines maximum)

List of most recent publications in the field:

(5 lines)

� It should be noted that membership in the Committee on the Elimination of Racial Discrimination requires participation in three annual sessions (April/May and November/December of three weeks and August of four weeks duration). 








_____________________________________________________________________________________________

Канцеларија за људска и мањинска права, Сектор за унапређење и заштиту људских права

Булевар Михала Пупина 2, 11000 Београд

телефон: +381 (0)11 22 50 682  Факс: +381 (0)11 311 3929
6

