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ИЗВЕШТАЈ 
о спроведеним Јавним консултацијама на Полазне основе за израду Предлога акционог плана за 2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, у периоду од 15. до 25. децембра 2023. године
У складу са методологијом прописаном Законом о планском систему Републике

Србије („Службени гласник РС”, број 30/18) и Уредбом о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика („Службени гласник РС”, број 8/19), као и Правилником о смерницима добре праксе за остваривање учешћа јавности у припреми нацрта закона и других прописа и аката („Службени гласник РС”, број 51/19) – обавеза је надлежног предлагача да у фази планирања и дефинисања прописа спроведе консултације ради остваривања учешћа јавности прикупљањем коментара и сугестија.

Стратегија за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године усвојена је 14. октобра 2021. године („Службени гласник РС”, број 103/21). Према одредбама члана 18. Закона о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18), а акциони план је саставни део стратегије и програма, и према ставу 6. овог члана, по правилу се усваја за период примене стратегије, односно програма који разрађује, а изузетно од става 6. овог члана, због потреба планирања, акциони план се може усвојити на краћи период, који не може бити краћи од годину дана, а у том случају је доносилац обавезан да благовремено усвоји акциони план за наредни период примене те стратегије, односно програма. Важно је напоменути да Влада Акциони план за 2022. и 2023. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године усвојила 25. августа 2022. године („Службени гласник РС”, број 99/2022) и да је реч о изради Полазних основа другог по реду акционог плана за примену ове Стратегије. 
Одредбама члана 12. Закона о министарствима („Службени гласник РС”, број 128/20, 116/22 и 92/23 – др. закон) одређен је делокруг Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог (у даљем тексту: МЉМПДД) у коме се, између осталог, налазе и послови државне управе који се односе на равноправност полова и родну равноправност, антидискриминациону политику и иницирање дијалога са цивилним друштвом о питањима од заједничког интереса.

Сходно наведеном, МЉМПДД је 15. децембра 2023. године започело процес Јавних конуслатација на Полазне основе за израду Предлога акционог плана за 2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, на својој интернет страници, као и на порталу еКонсултације. Уз то, објављен је позив за учешће у консултацијама свим заинтересованим странама, као и образац за достављање писаних коментара на приложени текст полазних основа. 
Коментари, предлози и сугестије заинтересоване јавности на текст Полазних основа за израду Предлога акционог плана за 2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године достављани су у периоду од 15. до 25. децембра 2023. године на порталу еКонсултације и на електронску адресу: antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs. До наведеног рока, МЉМПДД је примило 12 коментара, предлога и сугестија и то од стране следећих институција и организација цивилног друштва (према редоследу достваљања истих):
1. Правосудна академија;
2. Координационо тело за родну равноправност;
3. Национална академија за јавну управу;
4. Удружење „Жене на прекретници”;
5. Народна банка Србије;
6. Министарство правде;
7. Министарство унутрашњих послова;
8. Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде;
9. Кровна организација младих Србије;
10. Фондација Ана и Владе Дивац; 
11. Асоцијација правника АЕПА и
12. Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања.
Све примедбе и сугестије прослеђене су електронским путем, 26. децембра 2023. године, члановима Радне групе за ираду текста Предлога акционог плана за 2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године на став и мишљење. Након тога, МЉМПДД је заузело став о достављеним мишљењима, предлозима и сугестијама и унело их у табеларни приказ (Табела). Стога, евалуациона листа, саставни је део овог Извештаја, и у њој су приказане све појединачне примедбе и предлози заинтересованих страна, као и резултат евалуације МЉМПДД као надлежног предлагача овог документа.
ТАБЕЛА 

Достављених коментара, предлога и сугестија на текст Полазних основа за израду Предлога акционог плана за 2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, током Јавних консултација од 15. до 25. децембра 2023. године 

	Ред.бр.
	Назив институције/организације цивилног друштва/грађана или грађанки у РС
	Коментар 
	Став ресоног Министарства

	1. 
	Правосудна академија 
	Коментари и предлози Правосудне академије: 

-Програм обука Правосудне академије је измењен у складу са обавезом из активности 2.1.5., те сматрамо да ову активност не треба планирати и понављати у Акционом плану 2024-2025.

- Предлажемо да се активност 2.2.7. изостави из наредног Акционог плана. 

-Као што је изложено на састанку, Правосудна академија, а имајући у виду њене надлежности, не може да буде партнер у реализацији активности 2.3.5.
	Став ресорног Министарства:

Прихватају се у целини сва три предлога са коментарима Правосудне академије и, на основу наведеног активности 2.1.5. и 2.2.7. изоставити из наредног АП. 

Такође, потребно је обрисати ПА као партнера у реализацији активности 2.3.5. из новог АП за 2024. и 2025. годину.



	2. 
	Координационо тело за родну равноправност 
	Коментари Координационог тела:

- Страна 18 и 19, мера 4.3., активност 4.3.1. је спроведена. У делу ,Резултати” написано је да прве три активности из ове мере нису спреведене. Координационо тело за родну равноправност је партнер у активности 4.3.1. и у оквиру те активности израђен је Извештај о напретку у РОБ-у у буџету за 2022. годину и као и Извештај о учинку РОБ-а за 2021. годину. Израђен је и предлог система за праћење и надзор над применом РОБ-а са предлогом образаца. Тако да не можемо прихватити наводе да активност 4.3.1. није спроведена.

- Што се тиче предлога овог министарства да у новом акционом плану Министарство финансија буде носилац за меру 4.3. а КТРР партнер, сагласни смо са наведеним предлогом.

- Страна 25, четврти пасус, наведено је да ,, ........ подаци достављени од стране Координационог тела за родну равноправност и других тела и органа нису садржали номиналне износе утрошених донаторских средстава за спровођење поменутих мера“.

Таква информација није тачна, имајући у виду да је КТРР доставило финансијску пројекцију опредељену из буџетских средстава пројекта, и то у износу од 450.000 динара.
	Став ресорног Министарства:

Прихватају се коментари Кооринационог тела за родну равноправност (КТРР) који се односе на активност 4.3.1,  и унети измену и допуну у текст ex post анализе.

Такође, прихвата се и предлог КТРР да се у оквиру мере 4.3 као носилац мере наведе Министарство финансија, а да се КТРР наведе као партнер у реализацији активности. 

Не прихвата се примедба КТРР у вези непостојања тачних средстава утрошених из пројеката који су финансирани из донаторских средстава, док су подаци о утрошку  буџетских средстава и то у износу од 450.000 динара неспорни.

	3. 
	Национална академија за јавну управу 
	Коменатри Националне академије за јавну управу: 

Национална академија за јавну управу у начелу нема примедаба на предложени текст Полазних основа за израду текста Предлога акционог плана за 2024. и 2025. годину за спровођење Стратегије за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, уз предлог да се активности 4.1.4. и 4.1.5. на које  посматрају као континуиране у делокругу рада Националне академије и то:

4.1.4. Измене и допуне садржаја програма редовних годишњих обука запослених у органима јавне власти у циљу укључивања норми родне равноправности и антидискриминационог законодавства, посебно права рањивих и вишеструко дискриминисаних група;

4.1.5. Организовање обуке за лица задужена за родну равноправност у органима јавне власти на свим нивоима, за чланове/це механизама за родну равноправност, о родној равноправности, обавезама и посебно правима вишеструко дискриминисаних и рањивих група.

Предлог Националне академије за јавну управу: Потребно је планирати носиоце и партнере за реализацију ових активности у складу за нормативним оквиром, као и потребним ресурсима у оквиру наредног Акционог плана за 2024-2025. годину.


	Став ресорног Министарства:

Прихватају се у целости предлози Националне академија за јавну управу 

	4. 
	Удружење „Жене на прекретници“
	Општи коментари: 

Сагласни смо да се изврше потребне измене у погледу мапирања одговарајућих носилаца активности које треба да буду у складу са њиховим законом прописаним надлежностима.

-Такође, потребно је у вези са тим извршити и брисање и прерасподелу активности у одређеним мерама, како би се међусобно усагласиле мере и активности са надлежностима носилаца активности.

-Потребно је реално проценити реализацију планираних активности и инсистирати на њиховом извршењу.

-Треба водити рачуна да се предвиде и промене носиоци одређених јавних политика из области запошљавања и социјалне политике, како би се оне усагласиле са јавним политикама у области родне равноправности.

- У оквиру појма «старије жене», прецизирати године старости у складу са Законом (члан 27) и стратегијом (Мера 1.1.) за родну равноправност (особе односно жене старије од 45 година). 

- У делу Мера 1.1. који се односи на „Прописи које је потребно изменити/усвојити за спровођење мере“ потребно је предвидети да се изврше одговарајуће измене и допуне у поступку израде другог Акционог плана за запошљавање, како би се извршило његово усклађивање са овим акционим планом, што је прописано одредбама члана 1. и 27. Закона о родној равноправности.

Предлози за додавање или измену текста: 

За Активност 1.1.1.

Није реално да се активација и повећано запошљавање жена своди само на њихово самозапошљавање  и подршку иновативним програмима (Мера 1.4. и Мера 1.5) имајући на уму да  жене које су дуго незапослене  имају мањак самопоуздања и/или недостатак идеја потребних за покретање сопственог посла. Такође, познато је да је већина жена на евиденцији НСЗ (преко 80%) са средњим и нижим нивоом образовања  и као такве имају додатно отежани приступ одрживом запошљавању. Да би постале конкурентније на тржишту рада потребне су им обуке за преквалификацију или доквалификацију.  Исто тако познато је да су  курсеви које НСЗ нуди застарели и да се не мењају довољно брзо сходно захтевима тржишта рада. Стога  предлажемо да се ради на повећаном обиму и релевантности обука за жене. 

Носиоци ове активности би требало да буду  Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, односно НСЗ са информацијама о броју одговарајућих и релеваних обука у којима су учествовале жене.

Други носиоц ове активности би требало да буде Унија послодаваца Србије, јер су,  како наше искуство са послодавцима показује, они спремни да понуде обуку као одговор на недостатак радне снаге.

За Активности 1.1.2.

На основу обављених разговора са 28 саветница НСЗ из Београда, Крагуејвца, Чачка и Александровца, може се закључити да ће на евиденцији НСЗ ускоро остати само старија лица, углавном жене. Статистички гледано, у временској серији за период 2021-трећи квартал 2023. године, повећава се број жена старосне категорије 55+ у укупној регистрованој незапослености, и то за 1.5 п.п., према подацима Националне службе за запошљавање. 


	Став ресорног Министарства:

Прихватају се у целости предлози и коментари удружења „Жене на прекретници“ и у складу са наведеним  извршити измене и допуне у тексту код Мере 1.1, активности 1.1.1. и 1.1.2., као и код Мере 1.5. 



	5. 
	Народна банка Србије 
	Нема примедаба на достављене Полазне основе. 
	Став ресорног Министарства:

Прихвата се коментар НБС да нема примедби.

	6. 
	Министарство правде 
	Кометари Министарства правде:

Министарство правде је сагласно са предлогом да се активност 2.1.1. Измене прописа са циљем установљавања доступних и делотворних инструмената за ефикасну заштиту права жртава родно заснованог насиља и насиља у породици, тортуре и нечовечног или понижавајућег поступања и трговине људима, посебно за вишеструко дискриминисане групе у складу са међународним стандардима:

а) Закона о бесплатној правној помоћи (чл. 4. и 9.);

б) Закона о адвокатури (члан 73.);

в) Закона о судским таксама (чл. 9–20.);

г) Јавнобележичке тарифе (члан 17а).

Ускладити процесне законе са Законом о бесплатној правној помоћи како би се отклонили недостаци утврђени током иницијалног периода спровођења закона (обавеза предвиђена АП за ПГ 23) обрише.

Министарство правде је сагласно са предлогом да се активност 2.1.2. Припрема годишњих извештаја о запосленима у судовима и тужилаштвима, судској статистици, корисницима бесплатне правне помоћи и примени АП за родну равноправност у складу са Законом о родној равноправности преформулише тако да носилац буду ЈЛС.


	Став ресорног Министарства:

Прихватају се у целини коменатри Министарства правде. 

	7. 
	Министарство унутрашњих послова (МУП)
	Коментари МУП-а 

Предлажемо да се поред осталих наведених министарства у тачки 1.1. EX - POST АНАЛИЗА наведе и Министарство унутрашњих послова, и то у ставу у коме се наводе примери добре праксе, посебно имајући у виду да су резултати које је наше Министарство остварило у овој области у претходном периоду у више наврата похваљено и да се истицало како од стране Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог тако и од других министарстава да је у нашој институцији доста урађено у овој области.

Образложење:

Наиме, поред тога што је именовано лице задужено за родну равноправност као испуњење законске обавезе у складу са Законом о родној равноправности у Министарству унутрашњих послова су по налогу министра именованe контакт особе задуженe за спровођење одредби Закона о родној равноправности у оквиру свих организационих јединица Министарства, која су активно учествовала од свог именовања у активностима везаним за област родне равноправности.

Истичемо да је у сарадњи са Мисијом ОЕБС-а у Србији организован и семинар за поменуте контакт особе у циљу што ефикаснијег спровођења одредби Закона о родној равноправности, где су им презентоване теме из ове области, са посебним освртом на родну анализу, родно одговорно буџетирање, примену родно осетљивог језика, усклађивање приватног живота и пословних обавеза). На семинарима се говорило и о документима која су донета у овој области за 2023. годину и то: План управљања ризицима од повреда принципа родне равноправности, План за остваривање и унапређење родне равноправности, као и интерна документа која су донета у претходном периоду и чије се активности већ годинама реализују и то: Смеренице за имплементацију мера за остваривање родне равноправности у МУП РС кроз систем управљања људским ресурсима, Упутство са смерницама за превенцију и заштиту од родно засноване дискриминације и дискриминације засноване на другим личним својствима у МУП РС и Приручник за превенцију и заштиту од родно засноване дискриминације и дискриминације засноване на другим личним својствима у МУП РС. Поред наведеног Министарство је реализовало низ активности на унапређењу ове теме.


	Став ресорног Министарства:

Прихватају се у целини коментари и предлог Министарства унутрашњих послова и унети  наведену допуну у ex post анализу

	8. 
	Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде
	Коментар Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде:

У оквиру посебног циља 1, Meрa 1.4,  додати Активност  1.4.4: Подршка корисницама мера руралног развоја финансираних из националног буџета и ИПАРД III средстава са фокусом на економско оснаживање газдинстава чији су носиоци жене путем система бодовања у оквиру актуелних правилника.

Такође, у оквиру посебног циљ 1, Meрa 1.4, додати Активност  1.4.5: Едукација пољопривредих саветодаваца у вези са трансферима знања у пољопривреди за унапређење родне равноправности


	Став ресорног Министарства:

Прихватају се у целини коменатри Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде. 

	9. 
	Кровна оргаизација младих Србије
	Општи коментар Кровне организације младих Србије:

Потребно је препознати младе жене и небинарне младе особе као осетљиве

друштвене групе, што и јесу, и као такве их треба да уважи и посебно уврстити

приликом израде новог Акционог плана за 2024. и 2025. годину. Младе жене и

небинарне младе особе се често налазе у угроженој категорији због дубоко

укорењене дискриминације на основу постојећих стереотипа, рода, неједнакости у

запошљавању, изложености родно заснованом насиљу, а посебну препрекау за

њихово равноправно учешће у друштву и у политичком животу представља

њихова младост и стереотипи везани за исту. Зато су оне препознате као посебна,

осетљива друштвена група, те у складу са тим им је потребна додатна подршка.

Подаци из Алтернативног Извештаја нам показују да да је много већи број

незапослених младих жена од мушкараца, поготово у узрасту од 25 до 29 година

(за трећину више, 21.479 незапослених младих жена у односу на 14.858

незапослених младих мушкараца). Додатно, према подацима канцеларије

Поверенице за заштиту равноправности највише пријава за дискриминацију у

области рада и запошљавања подносе управо младе жене. Комитет за

елиминисање дискриминације жена навео је да је у Србији стопа незапослености

међу младим женама виша него међу мушкарцима, а као посебан проблем

истакнуто је сексуално узнемиравање младих жена при запошљавању.

Алтернативни извештај нам показује и да младе жене више сматрају да немају

никакав утицај на доношење одлука и у значајно мањој мери излазе на гласање. У

истраживању смо такође питали младе о одређеним ставовима који су повезане у

вези са родном равноправношћу и огромне су разлике у перцепцији остварене

равноправности код младих жена и мушкараца. Млади мушкарци у огромним

размерама не сматрају да је женама теже да се запосле него мушкарцима, нити да

им је теже да се баве политиком, а сматрају и да су неплаћени кућни послови и

одгајање деце равномерно распоређени, као И да жене имају једнак простор у

медијима као и мушкарци. Такође, забрињавајући број младих жена каже да су

биле изложене сексуалном насиљу (чак 75,8%). На крају, подаци из Алтеративног

извештаја нам показују да је већи број младих жена у односу на мушкарце

спреман да оде из земље (29,8% у поређењу са 21,4%). Ови проблеми рефлектују

системску неправду, која је посебно изражена код младих жена које долазе И

вишеструко дискриминисаних група као што су небинарне младе особе, а која

захтева целовите промене у законима, политикама и друштвеним нормама како би

се створила инклузивнија и праведнија заједница, нудећи младима, без обзира на

родну идентификацију, једнаке шансе за развој, просперитет и сигурност.

Додатно, уврштавање стандарда и принципа из Резолуције СБ УН 2250 о

младима, миру и безбедности представља неопходан корак у осигуравању

целокупног и усклађеног приступа заштити и укључивости младих жена у

подручјима конфликта и пост-конфликта. Ова резолуција је концептуално

дизајнирана да допуни и синергетски се примењује са Резолуцијом 1325 СБ УН,

која се фокусира на улогу жена у миру и безбедности, те иако она није предвиђена

у Стратегији за родну равноправност за период од 2021. до 2030. године, примену

њених стандарда и принципа бисмо могли уврстити као активности под Мером 2.2.

На крају, КОМС сматра да је потребно више средстава и активности издвојити за

распрострањење и повећање доступности ХПВ вакцине. У светлу изазова које

представља ХПВ имунизације, од суштинског је значаја предвидети и обликовати

специфичне активности са циљем да се обухвате све старосне групе, како особе

до 19. године, тако и старије. Прво, посвећивање посебне пажње особама старијим од 19. године је неопходно, обзиром да оне нису нужно већ биле изложене вирусу, те би и њима користила имунизација и тако спречавање њихове заразе и обољења.

Друго, усмеравање активности кампање за вакцинацију у контексту где

вакцинација може бити предмет контроверзи и сумњи је од изузетне важности.

Оваква кампања би требало да буде високо приступачна и усмерена на различите

друштвене и етничке групе. Комуникација би требала да буде транспарентна и

усмерена на објашњавање безбедности и значаја ХПВ вакцинације у свим

различитим старосним добима, узимајући у обзир специфичности тренутног

здравственог и друштвеног контекста. Овде, укључивање здравствених

стручњака, ОЦД и медија може значајно допринети повећању свести и поверења у

вакцинацију. То може укључивати информативне кампање, посебне клиничке

сесије и подстицање здравствених установа на активно промовисање ХПВ

вакцинације међу старијим особама. На крају, у оваквом контексту, један од

важних аспеката би било осмишљавање програма и буџетирање ради смањења

цене ХПВ вакцине. Оно би значајно обезбедило већи приступ вакцинацији и

олакшало широку имплементацију програма вакцинације за различите

маргинализоване групе друштва. Ова акција је кључна за обезбеђивање да што

више људи, независно од финансијског статуса, година, рода има приступ

вакцинацији и може се заштитити од ХПВ-а. Смањење цене је битан корак у

остваривању широке вакцинације и искорењавања ове заразе, што доприноси

заштити јавног здравља и смањењу општег бремена здравствених система. Кроз

овакве усмерене и прилагођене активности, може се постићи постепен раст

прихватања ХПВ вакцинације, обезбеђујући бољу заштиту за широк спектар

група у друштву, а поготово за жене и девојке.

Предлози за измене: 

2.2.8. Израда анализе тренутног стања

безбедности жена, младих жена и небинарних

особа у миру, конфликту и постконфликтном

опоравку друштва, кризним и ванредним

ситуацијама, кроз синергетску примену

Резолуције 1325 СБ УН – Жене, мир и безбедност

и Резолуције 2250 СБ УН - Млади, мир и

безбедност уз организовање консултативног

процеса за припрему уз активно учествовање

ОЦД у овом процесу. Како је Кровна организација малдих истакла, додавање овог дела текста је усмерено на

јасно наглашавање значаја израде анализе

тренутног стања безбедности жена, младих

жена и небинарних особа у различитим

контекстима као што су мир, конфликт,

постконфликтни опоравак друштва, кризне и

ванредне ситуације. Укључивањем ових група

у анализу, осигуравамо да се њихове посебне

потребе и изазови разматрају на адекватан

начин. Ово је у складу са Резолуцијом 1325 СБ

УН и Резолуцијом 2250 СБ УН, које посебно

истичу потребу за учешћем жена, младих жена

и небинарних особа у процесима одлучивања

који се тичу мира и безбедности. Ова измена

има за циљ да унапреди приступ

маргинализованима групама процесима

анализе и планирања, сагласно међународним

стандардима и принципима који се односе на

род и учешће младих људи у сфери мира и

безбедности.

3.1.15. Израда и усвајање програма и дефинисање мера за унапређење приступачности и доступности имунизације ХПВ вакцином.

Како је Кровна организација младих истакла ова допуна представља значајан корак ка

подизању нивоа јавног здравља и смањењу

ризика од различитих здравствених проблема,

укључујући различите облике канцера.

Први разлог за предложену измену усмерен је на побољшање здравља становништва. Шира имплементација програма и мера за

унапређење приступачности ХПВ вакцинама

има потенцијал да значајно подигне ниво

заштите становништва од инфекција

изазваних ХПВ-ом, чиме се доприноси

општем здрављу жена и младих особа.

Други разлог односи се на социо-економске

аспекте. Као што знамо, спречавање

здравствених проблема изазваних ХПВ

вирусом може значајно смањити терет на

здравствени систем и друштво. Додатно,

важно је истаћи да је вакцинација ХПВ

вакцином и након 19. године живота од

суштинског значаја, а да је у међународној

заједноци она виђена као корисна до 47.

године. Одрасле особе, укључујући и старије

тинејџере и младе до 30 година, нису нужно

због броја година биле изложене вирусу, а

приступ вакцини им је ограничен, поготово

због финансијских разлога. Вакцинација у

овим каснијим годинама може значајно

смањити ризик од развоја канцерогених

обољења и других здравствених проблема и

осигурати приступ вакцини и за ове старије

групе је есенцијално за потпуну контролу и

спречавање распрострањења ХПВ-а.

Као трећи разлог, ова измена посебно

наглашава значај равноправности.

Предложене мере имају потенцијал да створе

услове за равноправан приступ вакцинацији за све сегменте друштва, што активно бори

против неравномерности у здравственим

услугама.

3.1.17. Допуне Правилника о садржају и обиму

права на здравствену заштиту којима се

обезбеђује већа приступачност и доступност

ХПВ имунизацији и после 19 година

Ова допуна представља значајан корак ка

подизању нивоа јавног здравља и смањењу

ризика од различитих здравствених проблема,

укључујући различите облике канцера.

Први разлог за предложену измену усмерен је на побољшање здравља становништва. Шира имплементација програма и мера за

унапређење приступачности ХПВ вакцинама

има потенцијал да значајно подигне ниво

заштите становништва од инфекција

изазваних ХПВ-ом, чиме се доприноси

општем здрављу жена и младих особа.

Други разлог односи се на социо-економске

аспекте. Као што знамо, спречавање

здравствених проблема изазваних ХПВ

вирусом може значајно смањити терет на

здравствени систем и друштво. Додатно,

важно је истаћи да је вакцинација ХПВ

вакцином и након 19. године живота од

суштинског значаја, а да је у међународној

заједноци она виђена као корисна до 47.

године. Одрасле особе, укључујући и старије

тинејџере и младе до 30 година, али и

маргинализоване групе, нису нужно због броја година биле изложене вирусу, а приступ вакцини им је ограничен, поготово због финансијских разлога. Вакцинација у овим каснијим годинама може значајно смањити

ризик од развоја канцерогених обољења и

других здравствених проблема и осигурати

приступ вакцини и за ове старије групе је

есенцијално за потпуну контролу и

спречавање распрострањења ХПВ-а.

Као трећи разлог, ова измена посебно

наглашава значај равноправности.

Предложене мере имају потенцијал да створе

услове за равноправан приступ вакцинацији за све сегменте друштва, што активно бори

против неравномерности у здравственим

услугама.

3.1.16. Континуирано спровођење

информативних и едукативних кампања о

имунизацији ХПВ вакцином

Континуирано спровођење информативних и едукативних кампања игра кључну улогу у

подизању свести јавности о значају

вакцинације ХПВ вакцином. Овакве кампање обезбеђују прецизне и проверене информације о безбедности и ефикасности вакцине, што је

битно за грађење поверења и подстицање

људи да приме вакцину.

Друго, едукативне кампање играју кључну

улогу у развијању разумевања о механизмима

превенције ХПВ инфекције и њених

потенцијално озбиљних последица.

Образовање становништва о користима

вакцинације и њеном доприносу контроли

распрострањења ХПВ вируса је кључно за

постигнуће високог нивоа прихватања

вакцинације.

Треће, континуирано информисање јавности

кроз различите канале комуникације,

укључујући медије и онлајн платформе,

обезбеђује доступ до информација широм

различитих слојева друштва. Ова широка

дистрибуција информација обезбеђује да сви

имају приступ неопходним знањима о

превенцији ХПВ заразе и стимулише активно учешће у програмима вакцинације.


	Став ресорног Министарства:

Прихватају се предлози Кровне организације младих Србије и изврђити допуну Полазних основа у вези са положајем младих жена у Републици Србији, али се не прихвата уношење нове терминологије и садржаја који се односе на друга акциона документа као на пример на примену Резолуције 1325 јер је наведено садржано у НАП-у за примену Резолуције 1325- Жене, мир и безбеност у Републици Србији, као и предлози који се односе на ХПВ вакцину што треба да буде регулисано акционим планом из надлежности Министарства здравља.  

	10. 
	Фондација Ане и Владе Дивац
	Општи коментар Фондације Ане и Владе Дивац: 

Документ Полазних основа за израду Предлога АП за РР,  је свжеобухватан и у овој фази Фондација Ана и Владе Дивац нема суштинских коментара на предлог документа.  Желимо да  предложимо активност за коју бисмо одвојили буџетска средстава и допринелеи изради документа приручника за уродњавање социо економских савета на националном, локалном и покрајинском нивоу. Додатно, кроз активности Платформе Одрживи развој за све у којој Фондација руководи Социјалним стубом, ова активност могла би да буде преддстављена и на нациооналном и локалном нивоу. Предлог за реализацију је март 2024.   

Предлози за измене:

Предлог да се уврсти активност у оквиру мере 4.1 механизми за креирање родно одговрних јавних политика која би гласила „Подршка СЕС-овима да примене Закон о родној равноправности и уведу родну перспективу у свој рад“. 

Социјално-економски савети се оснивају ради успостављања и развоја социјалног дијалога у питањима од значаја за остваривање економских и социјалних слобода и права човека, материјалног, социјалног и економског положаја запослених и послодаваца и услова њиховог живота и рада, развоја културе преговарања, подстицања мирног решавања колективних радних спорова, развоја демократије и издавања часописа, брошура и других публикација из делокруга свог рада. Социјално-економски савет разматра питања: развоја и унапређивања колективног преговарања, утицаја економске политике и мера за њено спровођење на социјални развој и стабилност, политике запошљавања, политике зарада и цена, конкуренције и продуктивности, приватизације и друга питања структурног прилагођавања, заштите радне и животне средине, образовања и професионалне обуке, здравствене и социјалне заштите и сигурности, демографских кретања и друга питања у складу са актима Социјално-економског савета. Такође, Савет разматра нацрте закона и предлоге других прописа од значаја за економски и социјални положај запослених и послодаваца и о њима даје мишљење. 


	Став ресорног Министарства:

Не прихватају се достављени предлози за увођење нове активности од стране Фондације Ане и Владе Дивац, а која се односи на делатност Социо-економских савета јер наведена проблематика није предмет бављења Стратегије за родну равноправност нити пратећих акционих планова. Фондација би овакав предлог могла да изнесе Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања или Владе Републике Србије која је образовала Социо-економски савет.  

	11. 
	Асоцијација правника АЕПА
	Нема примедаба на текст достављене Полазне основе.
	Став ресорног Министарства:

Прихвата се коментар Асоцијације правника АЕПА  да нема примедби.

	12. 
	Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања
	Нема примедаба на текст достављене Полазне основе.
	Став ресорног Министарства:

Прихвата се коментар Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања  да нема примедби.
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