	[image: image1.jpg]




	Република Србија

МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И  МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Број: 90-00-00094/2021-01/01
Дана: 06.12.2021. године
Булевар Михајла Пупина 2

Б е о г р а д


И З В Е Ш Т А Ј

О ОБАВЉЕНОЈ ЈАВНОЈ КОНСУЛТАЦИЈИ
О ПРЕДЛОГУ РЕВИДИРАНЕ СТРАТЕГИЈЕ ЗА СОЦИЈАЛНО УКЉУЧИВАЊЕ РОМА И РОМКИЊА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА ПЕРИОД ОД 2022 ДО 2030. ГОДИНЕ
I 
УВОДНЕ НАПОМЕНЕ

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији 2016.-2025. (у даљем тексту: Стратегија) усвојена на основу члана 45. став 1. Закона о Влади . Уставни основ за доношење Стратегије садржан је у члановима 18, 19, 21, 23, 48, 49, 60, 64, 66, 68, 69, 71, 75 – 81, 97, 137, 178, 179, 183. и 190. Устава Републике Србије. Ревидирана Стратегија је усклађена са Познањском декларацијом, ЕУ Стратешким оквиром за Роме, Законом о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, број 30/18) којим се прoписују форма, садржај и друге карактеристике планских документата Републике Србије и Уредбом о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика („Службени гласник РС”, број 8/19, у даљем тексту: Уредба).
II
ПОСТУПАК ОБАВЉАЊА ЈАВНИХ КОНСУЛТАЦИЈА

Процедура јавне консултације је спроведена у складу са одредбама Закона о планском систему Републике Србије и Пословника Владе („Службени гласник РС”, бр. 61/06, 69/08, 88/09, 33/10, 69/10, 20/11, 37/11, 30/13, 76/14 и 8/19). 
Јавне консултације о  Ревидираној Стратегији одржана је и оглашена у периоду од 28. новембра до 05. децембра 2021. године на интернет страници Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог поред Јавних консултација на давање предлога, коментара и сугестија Ревидирана Стратегија послата је на преко 1000 имејл адреса међународних и домаћих организација и свих једница локалних самоуправа. Све ближе информације о јавној консултацији, као и потребна објашњења, могла су се добити у Одсеку за унапређења положаја Рома. Јавне консултације су одржане искуључиво електронски излагањем Предлога Ревидиране Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2022-2030. године на интерент страници министарства. Физичка и правна лица, могла су у току трајања јавних консултација да доставе своје коментаре, сугестије и примедбе на Предлог Ревидиране Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период 2022-2030. године у писаном облику попуњавањем формулара који је био постављен на интернет страници министарства.
Примедбе на Предлог Ревидиране Стратегије, прикупљене у току трајања јавних консултација представљају саставни део овог извештаја.
III 
ПРИМЕДБЕ НА ПРЕДЛОГ СТРАТЕГИЈЕ СА ЗАКЉУЧЦИМА
У наредној табели дат је по хронолошком редоследу скраћени приказ поднетих примедаба на Предлог Ревидиране Стратегије са закључцима по свакој примедби и кратким образложењем:
	1. Тања Дробњак, rodnaravnopravnost@pozega.org.rs 

	Немамо никакав коментар нити сугестију на Ревидирану националну међусекторску Стратегију за социјално укључивање Рома и Ромкиња.
	

	2.   Стална Конференција Ромских Удружења Грађана (СКРУГ) – Лига Рома,

Осман Балић, председник Управног одбора организације СКРУГ- Лига

Рома

	Недостаци у методолошком приступу.

1.1.

ЕX-АНТЕ анализа је нужна да би се приступило изради ревидирања. Овако је крајње упитно шта жели да

се постигне и какве се промене очекују.

ПОСТ-АНТЕ анализа за предходни период спровђења Стратегије за Роме је такодје нужна.

Организација СКРУГ- Лига Рома је дуго радила на индикаторима и ове две анализе би могле брзо да се ураде. Треба излистати ИНДИКАТОРЕ, макар на основу постигнућа, димензионисати ревидирање.

1.2.

Стратегија за Роме је у основи зрео и заокружен стратешки документ свог времена, са добрим анализама и јасно истакнутим приоритетима. Иако је њен десетогодишњи хоризонт, по угледу на

новоусвојену европску ромску Стратегију, веома дугачак и стога незахвалан за пројектовање и планирање, њен свеобухватни циљ – ревидирања: побољшање положаја Рома у Србији је делимично остварен!

Постигнут је одређен, мада неједнак прогрес у образовању, здравственој заштити, политици запошљавања, становања и антидискриминационим институцијама које су усаглашавају са тековинама ЕУ. Међутим, ови помаци нису наведени у тексту ревидиране стратегије, нити су служили за димензионисање новопредложених мера.

Наша Стратегија је, попут свог европског узора, имала међусекторску и ужу секторску димензију.

Лошем међусекторском аспекту доприносило је то што је Министарство грађевине (Координационо тело и министарка Михајловић) надлежно за праћење стратегије, било пасивно.

То се нажалост никако није мењало, годинама и поред наших упозорења, све док се директно нисмо обратили Премијерки и Председнику државе и пожалили на нерад Координационог тела за Роме.

ПРЕДЛОГ БР: 1.

У даљим статусним и организационим променама поменуто Координационо тело треба да буде кључна промена. Није довољно што је формиран нови састав Координационог тела и што је Премијерка Брнабић на челу тог тела. Број административних извршилаца у том телу мора да буде већи.

Координационо тело мора да постане професионално и део јединственог система спровођења Стратегије за Роме. Садашње, новоформирано Координационо тело нема кадровске капацитете да ради на праћењу Стратегије за Роме. То је у ранијем периоду отежавало комплексне задатке планирања, надзора и координације извршавања годишњих акционих планова за Роме. Уколико се не уради, овако како предлажемо, опет ћемо имати исту ситуацију као у предходних неколико година.
____________________________________
1.3 Коментар на буџет и финансирање Стратегије за Роме

Забрињава чињеница да се у тексту, паушално наводи годишњи трошак – буџетски раздели за

спровошење Стратегије за Роме у висини од 3 милиона евра. То није тачно.

Анализом и мониторингом буџета Републике Србије у последњих десетак година, евидентирали смо смо да се за инклузију ромске националне мањине годишње утроши скоро 30 милиона евра, што су највећим делом средства из екстерних извора (претприступних фондова ЕУ, кредита и донација).

Изненађује да Министарство за људска и мањинска права и друштвени дијалог нема ни приближне податке о буџетским издвајањима за програме за Роме у Србији. Према нашим анализама на мере инклузије Рома се годишње утроши просечно око 30 милиона евра, што је износ који представља збирна улагања са централног нивоа, локала и ванбуџетских фондова (пре свега НСЗ, у области запошљавања). Доминантан извор финансирања ових мера (приближно две трећине) чине екстерна средства – претприступни фондови ЕУ, кредити међународних институција и донације. Активности инклузије које се финансирају тим средствима су похвалне и иду у корак с циљевима из Стратегије 2016-2025 – изградња физичке инфраструктуре у ромским насељима (социјални станови, комунална мрежа, путеви, јавна расвета) пројектно-планска документација и легализација објеката, програми менторства у тражењу посла, обуке, стипендије за ученике ромске националности, рад здравствених медијаторки и педагошких асистената, али и бројне друге акције (набавка грађевинског материјала за породице ромске националности, куповина огрева, изградња предшколских установа из кредита Светске банке итд.).

Коментари на циљеве и мере чију измену предлажете и Ваш предлог за измену

Антидискриминација – наводи се као циљ, а нема нових предлога мера за ову област или је неко мислио

да је садашње стање уреду, па с тога нове мере нису потребне.

ПРЕДЛОГ број 2: Израда и усвајање Закона о једнакоправном запошљавању

Број запослених Рома у државном сектору је занемарљив. Највећи степен дискриминације према Ромима је управо у овој области и представља вид институционалне дискриминације од стране државе.

Овом иницијативом за усвајање Закона о једнакоправном запошљавању етничких мањинских заједница – националних мањина, предлажемо делотворно учешће – запошљавње националних мањина у јавном – државном сектору у Србији.

Чињеница је да до краја ове 2021. године ти услови нису створени – заступљеност националних мањина у представничким, извршним и судским властима није правно уређена, а одговарајуће учешће припадника националних мањина у раду органа јавних власти није постигнуто на начин на који упућују међународни стандарди и Устав Републике Србије.

Имајући у виду да се последњих тридесет година, од увођења вишестраначког политичког система, политика у практичном смислу свела на етноцентризам, „политички плен„ и на врло непријатну појаву страначког запошљавања која је постала део „политичке традиције“, питање сразмерног запошљавања припадника етничких мањина у државном сектору је потпуно скрајнуто и поред одредби у Уставу

Србије које говоре о томе.

Стиче се утисак да је у Србији политика једнаких могућности достигла ниво прихватања и поштовања принципа забране дискриминације, али да свест о потреби примене афирмативних мера још увек није довољно изграђена. Свест о потреби већег укључивања припадника националних мањина не изостаје у потпуности. Тако је нпр. још 2006. године Влада Републике Србије донела Закључак о мерама за повећање учешћа припадника националних мањина у органима државне управе, Заштитник грађана је често указивао на проблем и 2009. године органима државне управе упутио посебну Препоруку, Покрајински омбудсман је спроводио неколико истраживања на ову тему, а и Канцеларија за људска и мањинска права је спроводила истраживања и покренула пројекте усмерене на овај проблем.

Све то није дало очекиване и разумне резултате. За Роме би било стратешки важно и логично да сходно броју од 2,4% у укупној популацији Србије, буде и 2,4 % Рома у државном – јавном сектору.

Заступљеност/запошљавање припадника етничких мањина у органима локалне самоуправе је посебан проблем.

Потреба за адекватном заступљеношћу припадника националних мањина у локалним органима је оснажена чињеницом да Устав Србије у члану 190. став 3. прописује да се општина стара о остваривању, заштити и унапређењу људских и мањинских права. Реч је о изворној надлежности општине, коју утврђује и Закон о локалној самоуправи у члану 20. тачка 32. Формулација да се општина „стара“, не пружа довољно обавеза да се одреди на који начин, путем којих надлежности и применом којих мера општина то чини. Закон о локалној самоуправи не пружа јасан одговор на ово питање, већ се надлежности општине у области људских и мањинских права склапају као мозаик на основу различитих

закона. Закон о локалној самоуправи као ни било који други важећи закони не регулишу област кадровске политике на нивоу јединица локалне самоуправе и оне су по овом питању на неки начин препуштене саме себи. Пракса показује да је запошљавање и “кадровска политика” пропраћена нетранспарентним процесима политичког кадрирања, укључујући прекомерно запошљавање и довођење лојалног партијског кадра са неадекватним квалификацијама и компетенцијама за рад у органима и службама. Роми су и поред свега и свих докумената ван тих процеса и након више од 10 година од усвајања Антидискриминационог закона. Предлог и усвајање Закона о једнакоправном запошљавању припадника мањинских заједница би свакако позитиван корак ка стварању оквира за запошљавање (не једног) него адекватног и сразмерног броја Рома, на локалном нивоу, а усвајање оваквог закона би несумњиво допринело и систематичнијем приступу антидискриминацији на делу, а не на речима. Дакле, Законом, против дискриминације!

____________________________________

Тачка 6. МЕРЕ

Посебни циљ 1: Борити се и спречити антициганизам и дискриминацију у свим областима у свим областима  живота Рома и Ромкиња.

Треба из овог дела текста избацити следеће (јер нема везе са насловом и са облашћу антициганизма и дискриминације, него се ради о тезама –мерама које би могле бити део поглавља о култури и култрној аутономији):

Оснивање културних институција Рома; регулисати формулацију и правну форму Културних центара

Успоставлјање већег броја медија на ромском језику и јачање капацитета у производњи медијских садржаја ромских и водећих медија у области борбе против антициганизма и дискриминације

Подстицање издаваштва код Рома

Повећање броја културних манифестација Рома

Успостављање листа НСРНМ на ромском језику

____________________________________

У делу посебни циљ Посебан циљ 3: Обезбедити пуну укљченост деце и младих из ромске заједнице у квалитетно предшколско, основно и средње образовање, већи обухват Рома и Ромкиња у студентској популацији и пружање подршке школовању младих и одраслих који се нису школовали или који су напустили школовање, уз повећање делотворности и ефикасности механизама за борбу против антициганизма и дискриминације и остваривање услова за уживање свих мањинских права за Роме и

Ромкиње у образовном систему.

У тексту који следи дате су, предложено је 79 мера. То је превише. Поставља се питање о садржају

Акционог плана који треба после предложених 79 мера, да садржи. Ту се „од шуме не види дрвеће“.

Потребно је предлог мера свести на максимално десетак.

У делу мера за посебни циљ

Посебни циљ 4: Подстицати укључивање радно способних припадника ромске националне мањине на формално тржиште рада, повећање запослења, запошлјавање и економско оснаживање, посебно Рома и Ромкиња који припадају групама вишеструко теже запошљивих незапослених лица, уз борбу против дискриминације на тржишту рада.

У тексту који следи предложено је 42 мере. То је такође превише! Нереално и нефункционално са апсекта писања и спровођења Акционог плана за спровођење Стратегије.

Потребно је предлог мера свести на максимално десетак приоритетних и остварљивих.

У делу текста за посебни циљ 5

Посебни циљ 5: Унапредити здравље Рома и Ромкиња уз једнак приступ квалитетним здравственим услугама и омогућити пуно остваривање права на здравлје, без дискриминације, нарочито у кризним ситуацијама, у здравственом систему Републике Србије.

И ту је предложено 21 мера. Превише!

Потребно је предлог мера свести на максимално десетак приоритетних и остварљивих.

У тексту за посенбни циљ 6, који се односи на становање предложено је 46 мера!?

То је такође превише и нереално.

У тексту за посебан циљ 7 о социјлној заштити и социјалној политици, наведена је 21 мера. Пре би се рекло да су предлози мера набацани, а не промишљени.

Укупно преко 230 предлога мера у Стратешком документу, је неозбиљно и још један доказ да је било потребно урадити ЕX и ПОСТ- АНТЕ анализе.

Образложење упућеног предлога за измену:

Предлажемо да документ ревидиране Стратегије не упућујете Влади Србије, него да се приступи изради

ЕX и ПОСТ- Анте анализе, да се формира нова радна група, и да се у току 2022 год. направи нова остварљива Стратегија која је на линији нове Европске Стратегије за Роме, прилагођена локалним приоритетима Републике Србије .

Образложење за горе наведени предлоге:

Документ не одговара уоченим слабостима у спровођењу предходне Стратегије. Стиче се утисак

да аутори нису упознати са разлозима зашто се ради ревидирање Стратегије.

Документ не даје одговоре, адекаватне мере на захтеве и циљеве коју су задати у Познањској декларацији .

Документ је касно стигао ромским НВО на разматрање и предлоге, као директно заинтересованој страни са роком од три дана, пред викенд.. Неучествовањем већег броја ромских организација (као

иректно заитересоване стране) са датим роком за примедбе, сматрамо да се нарушава примена Закона о планском систему.

Документ ће практично постати оперативан при крају 2022 године, након усвајања Акционог плана који ће захтевати додатно време и сагласност надлежних Министарстава.

Документ ће тешко обезбедити адекватана буџетска средства, с обзиром да је Закон о буџету за 2022 годину већ усвојен.

Докумет је технички и језички незавршен. Има пуно језички спорних формулација (нпр: “Разлог дискриминације ј
	Коментар није прихватљив.
Поменуте анализе се раде за креирање Акционог плана.

Као основа за израду ове Ревидиране Стратегије коришћени су Оперативни закључци са Семинара о социјалном укључивању Рома и Ромкиња за цео период Стратегије која се Ревидира као и Извештај о примени АП.

___________________________________
Предлог се не прихвата.

Одлуком о образовању Координационог тела за унапређење положаја и социјално укључивање Рома и Ромкиња и праћење реализације Стратегије за социјално укључивање Рома и Рокиња у Републици Србији, за период од 2016. до 2025. године („Службени гласник РСˮ, бр. 062/21) образована је Стручна група Координационог тела за унапређење положаја и социјално укључивање Рома и Ромкиња и праћење реализације Стратегије за социјално укључивање Рома и Рокиња у Републици Србији, за период од 2016. до 2025. године, чији је мандат утврђен самом Одлуком о образовању Координационог тела.
Поред одлуке, постоји  Пословник о раду Координационог тела за праћење реализације Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године.
Овим Пословником уређује се начин рада, сазивање и припремање седница, начин гласања и одлучивања, као и сва друга  питања од значаја за рад Координационог тела за праћење реализације Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2016. до 2025. године (у даљем тексту: Координационо тело).

Одредбе овог Пословника обавезне су за све чланове Координационог тела, за Стручну групу Координационог тела  и за  сва друга лица која присуствују седницама Координационог тела.
___________________________________

Коментари се делимично прихватају.

Уважавајући потребу, Министарство је употребило текст Предлога у делу 8. Процена финансијских средстава за спровођење Стратегије.  
Средства за наведене намене биће уврштене у АП на основу Процене финансијских ефеката од релевантних имплементатора мера/активности.
Што се тиче области  Антидискриминације, она је на састанку стручне групе детаљно разрађена и дефинисана.
___________________________________
Цела Стратегија као и општи циљ Стратегије се базира на:

Унапређење квалитета живота Рома и Ромкиња у Републици Србији, уз уважавање људских и мањинских права, елиминисање дискриминације и циганизма као облика расизма, и постизање веће социјалне укључености у свим сегментима друштва.
___________________________________

Коментар се прихвата. 

___________________________________
Коментар се прихвата.

___________________________________

Коментар се прихвата.
___________________________________
Коментар се прихвата.

___________________________________

Коментар се прихвата.
___________________________________
Предлог се не прихвата.

Анализа ЕХ и пост се раде само када се креира Акциони План.

Основу коју смо користили за ревидирање Стратегије је наведена већ у једном од одоговора напред. Ревидирана Стратегија је усклађена са Познањском декларацијом, ЕУ Стратешким оквиром за Роме, Закон о планском систему  2018. године, којим се прoписују форма, садржај и друге карактеристике планских документата Републике Србије. 

Ревидирана Стратегијa за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2022-2030. године (у даљем тексту „Стратегија“) је усаглашена на нивоу Стручне групе Координационог тела за унапређење положаја и социјално укључивање Рома и Ромкиња и праћење реализације Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији (у даљем тексту „Координационо тело“). Стручну групу чине представници:

Министарства просвете науке и технолошког развоја, 

Министарства за рад запошљавање, борачка и социјална питања, 

Министарства здравља, Министарства грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре, 

Министарства унутрашњих послова, 

Министарства финансија, 

Министарства правде, 

Министарства државне управе и локалне самоуправе, 

Министарства за европске интеграције, 

Министарства културе и информисања, 

Националног савета ромске националне мањине, 

Тима за социјално укључивање и смањење сиромаштва, 

Сталне конференције градова и општина, 

Републичког секретаријата за јавне политике и 

Платформе цивилног друштва.



	2. Удружење грађана:“ Ромски Тон-Ррпмамно Тоно“

Председник УО: Душан Јовановић

	1. Насиље у породици представља посебан облик насиља којим се крше права на живот, слободу, физички, психички и сексуални интегритет, безбедност и људско достојанство члана породице. Насиље у породици подразумева чињење или нечињење члана породице

којим се угрожава физички, психички, полни или економски интегритет, ментално здравље

и спокојство другог члана породице, без обзира на мјесто гдје је учињено.

Ова област захтева посебан сет мера у Стратегији и издвајање као један од посебних

циљева, узимајући у обзир да су ситуације везане за насиље у породици изразито појавне у

овој популацији. У оквиру исте треба обрадити проблеме дечијих и уговорених бракова,

као и искориштавања деце и чланова породице за просјачење и ропски рад.

Основни циљеви ове мере треба да буду;

 Борба против насиља у породици и насиља над женама

 Превенција и сузбијање просјачења

 Превенција и сузбијање ропског рада

 Борба против трговине људима

 Спречавање склапања недозвољеног брака

Треба тежити ка успостављању побољшаног систем институционалне заштите жртава

насиља у породици, примарно кроз развој мера намењених сузбијању породичног насиља и

присилних бракова. Потребно је радити на јачању сарадње свих релевантних државних

институција и НВО организација које се баве овом облашћу са институцијом Заштитника

грађана у циљу подстицања жртава насиља, просјачења или дечијих бракова да користе

механизме заштите од дискриминације. Поред тога, потребно је унапредити ниво

имплементације постојећег законодавства, као и повећати број процесуираних и решених

случајева насиља у породици. Посебан акценат је на потреби повећања капацитета постојећих и отварања нових сервиса за едукацију жртава насиља у породици, ропског рада и просјачења, уз развијање адекватних програма реинтеграције.

2. Један од проблема који свакако заслужује посебну пажњу јесте и питање културе и идентитета Рома. Ромска етничка заједница посједује читав низ различитих културних

карактеристика које чине њихов јединствени идентитет. Упркос томе, у Р Србији, у ромској популацији није довољно развијена свијест о властитом идентитету, нити постоје организовани механизми заштите тог идентитета. Проблем је изражен и услед чињенице да

је самоидентификација припадника ромске популације најчешће дефинисана негативно, као супротност у односу на већинску популацију. Услед овога повећава се степен диксриминације и стигматизације припадника ромске популације.

Сматрамо да ова област захтева посебан сет мера у Стратегији и издвајање као један од

посебних циљева и мера са задатком да кроз конкретне активности и мере побољша стање

у следећим секторима:

 Мере усмерене на спречавање и превенцију дискриминације од стране већинског

становништва

 Израдња и јачање ромске културе и ромског идентитета

 Посебне мере унапређивања издаваштва и мере усмерене на значај ромског језика

 Подизање свести јавности о проблемима ромске и популације у инклузивном

процесу

У сваком од ових сегмената потребно је прециизирати низ мера и активности, те

координирати рад државних органа и НВО сектора, уз одобравање конкретних

финансијских средстава за издавање стандардиизованог ромског речника, књига на ромском језику, публикација, као и афирмативне кампање у медијима за подизање свести јавности о конкретним проблемима.

2. Коментари на циљеве и мере чију измену предлажете и Ваш предлог за измену

Посебан циљ 3: Обезбедити пуну укљученост деце и младих из ромске заједнице у квалитетно предшколско, основно и средње образовање, већи обухват Рома и Ромкиња у студентској популацији и пружање подршке школовању младих и одраслих који се нису школовали или који су напустили школовање, уз повећање делотворности и ефикасности механизама за борбу против антициганизма и дискриминације и остваривање услова за уживање свих мањинских права за Роме и Ромкиње у образовном систему.

Коментар: Ромска заједница поседује читав низ културних карактеристика које чине њихов јединствени идентитет. Упркос томе, у Р Србији, у ромској популацији није довољно развијена свест о властитом идентитету, нити постоје организовани механизми заштите тог

идентитета. Проблем је изражен и усљед чињенице да је самоидентификација припадника ромске популације најчешће дефинисана негативно, као супротност у односу на већинску популацију. Усљед овога повећава се степен диксриминације и стигматизације припадника

ромске популације.

Предлог 1: увођење факултативног предмета од 5. до 8. разреда, за ученике ромске мањине

у којем треба посветити посебну пажњу очувању и промоцији њихове културе, традиције и обичаја са циљем да ова заједница развије и сачува свест о сопственом пореклу, идентитету, језику, књижевности и култури. Програм, прилагођено узрасту слушалаца, треба да садржи елементе усмерене ка упознавању и афирмацији корпуса људских права (са

акцентом на мањинску и родну равноправност), превенцији малолетничких и/или присилних бракова који су нарочито изражени међу ромском популацијом, превенцији трговине људима, едукацији о спречавању насиља у породици, нарочито над женама и

другим преовладавајућим проблема ове заједнице.

У оквиру овог инструмента треба извршити акредитацију Програма обуке за наставно особље и организовати едукативне активности за наставни кадар, после чега ће бити израђени одговарајући практикуми и уџбеници.

Предлог 2: Створити финансијске могућности, за издвајање средстава за бесплатну поделу уџбеника и у сарадњи са надлежним институцијама одредити критеријуме за дистрибуцијусоцијално угроженој ромској деци. Поред тога, као стимулативну меру за школовање сваке

године у буџету определити средства за стипендирање средњошколске ромске

популације. Акценат ставити на стипендирање ученика четворогодишње средње школе.

3. Образложење упућеног предлога за измену:

Сматрамо да Ревидирана национална стратегија води даљем побољшању положаја ромске мањине у Р Србији, али да би поменуте области требало детаљније регулисати, јер су оне предуслов за даљу афирмацију положаја Рома.

Наведено се нарочито односи да питања насиља у породици, дечијих бракова, ропског рада и просјачења, који су и даље веома озбиљни проблеми у великом делу ове популације, а чија елиминација је, по нашем мишљењу, предуслов за промену свести унутар ромске популације, без које се не могу ефикасно спровести активности везане за подизање

свести о другим правима које Стратегија исправно препознаје и детаљно разрађује.
	Делимично је прихваћен коментар.
Пројекат ''Подршка ЕУ социјалном становању и активној инклузији'' има за циљ да се уради 500 стамбених решења за око 1500 људи. Осим припадника ромске националне мањине у овом програму могу да аплицирају и жене жртве насиља, особе са инвалидитетом и деца без родитељског старања. Програм ће се спроводити у 20 ЈЛС. Вредност пројекта је 27 милиона евра.
___________________________________
Коментар је делимично прихваћен.
Цела Стратегија као и општи циљ Стратегије јесте:

Унапређење квалитета живота Рома и Ромкиња у Републици Србији, уз уважавање људских и мањинских права, елиминисање дискриминације и циганизма као облика расизма, и постизање веће социјалне укључености у свим сегментима друштва.
Коментар је делимично прихваћен.

Сваки предлог у овом коментару биће увршетен у пратећи АП.

___________________________________
Предлог се не прихвата.

Наведени предлог се већ спроводити у већини ЈЛС, за време Пандемије у свим ЈЛС подељени су таблети деци ромској националналности како би могли да прате наставу на адекватан начин као и сви други ученици.

Стипендирање се врши континуирано што криз Републилки буџет тако и кроз донаторска средства.

___________________________________
Коментар је прихваћен.
Предлог се делимично прихвата.
Наведене чињенице су већ интегрисане у документ док ће активности које су наведене бити разматрана за интегросање у пратећи АП.

___________________________________

	
	

	4.  Ивана Обрадовић Станић 

Шеф групе у области људских и мањинских права родне равноправности и превенције трговине људима

	Поштовани,

Јављамо се испред града Крагујевца у договору са Чланицом Градског Већа др Горданом Дамњановић која је испред града задужена за област људских и мањинских права као град Крагујевац у области Социјалне инклузије Рома и Ромкиња сагласни смо за усвајање Нове ревидиране Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња за период од 2022-2030 године.

Град Крагујевац  предлаже да се  уведу Регионални радни центар као модели за социјалну инклузију Рома и Ромкиња и других маргинализованих група који би пратили област запошљавања
	Коментар се делимично прихвата.

У Стратегији је дефинасано:

Успостављање локалних механизама за посредовање у запошљавању

Ова мера подразумева креирање свих неопходних аката за успостављање одрживих механизама у запошљавању (појединаца – посредника у запошљавању у јавном сектору, при НСЗ). Такође, кроз ову меру се могу подржати и оснаживи ОЦД које се већ на различите начине баве, или желе да се баве, посредовањем у запошљавању, које повезују ромску заједницу са јавним сектором, послодавцима кроз реализацију различитих пројеката и програма.

Овај механизам послужиће као модел за социјалну инклузију Рома и Ромкиња и других маргинализованих група који би пратили област запошљавања.
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