
Годишњи извештај о спровођењу 
aкционог плана за 2022. годину за:

АКЦИОНИ ПЛАН  ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ЗА СТВАРАЊЕ ПОДСТИЦАЈНОГ ОКРУЖЕЊА ЗА РАЗВОЈ 
ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА ПЕРИОД ОД 2022-2030. ГОДИНЕ, ЗА ПЕРИОД 2022-2023. ГОДИНЕ

Институција надлежна за 
координацију и извештавање: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Документ јавне политике за који је 
акциони план утврђен:

Стратегија за стварање подстицајног окружења за развој цивилног друштва у Републици Србији за период од 
2022-2030. године

 

Oпшти циљ 1: Оснажени постојећи и уведени нови механизами за стварање подстицајног окружења за деловање организација цивилног друштва
Предлагач документа: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Усклађеност релевантног нормативног 
оквира са међународним 
стандардима. Институционални оквир 
органа јавне управе омогућава 
ефикасну сарадњу са ОЦД. 
Усклађеност административних 
пракси са најбољим упоредним 
праксама. Укупни друштвени амбијент 
подстицајан је за деловање ОЦД. ()

0 (2022) -  - Због реалтивно кратког периода трајања Акционог 
плана предвиђено је да се циљaна вредност мери у 
последњој години Акционог плана. 

 
Посебан циљ 1.1: Обезбеђење већег укључивања цивилног сектора у процес доношења одлука на свим нивоима власти
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Учешће цивилног сектора у процесу 
доношења одлука  у раним фазама је 
повећано на свим нивоима (1 - 
одређени напредак, 2 - озбиљан 
напредак, 3 - умерени напредак)

0 (2021) 1 1 Према подацима из Извештаја спровођењу 
Програма регулаторне реформе учешће цивилног 
сектора у процесу доношрања одлука у раним 
фазама навим нивоим, могло би се оценити као 1 - 
одређени напредак, на основу процене резултата 
слично дефинисаног показатеља који обухвата удео  
усвојених закона током чије припреме је спроведен 
консултативни процес у складу са ЗоПС у укупном 
броју усвојених закона у календарској години и Удео 
донетих уредби током чије припреме је спроведен 
консултативни процес у складу са ЗоПС у укупном 
броју донетих уредби у календарској години. 

 
Мера 1.1.1: Унапређење правног и институционалног оквира за даљи развој учешћа ОЦД у процесу доношења одлука
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Удео нацрта закона за које  је 
спроведена јавна расправа у укупном 
броју предлога закона које је утврдила 
Влада РС, на годишњем нивоу (%)

35,7 (2020) 45  -  

Удео ДЈП за које је спроведена јавна 83,3 (2021) 100 100  
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

расправа у укупном броју ДЈП које је 
донела Влада РС, на годишњем нивоу 
(%)

Број одржаних седница Савета за 
сарадњу и развој цивилног друштва (
Број)

0 (2021) 1  - МЉМПДД је током 2022. године започело 
консултативни процес са ОЦД Имајћи у виду да 
Стратегијом није прецизиран мандат, начин избора 
и детаљна струкура Савета са жељом уважавања 
експретизе, активизма и улоге ОЦД како би њихови 
предлози били легитимизовани у одлуци за 
формирање Савета. Оснивање и прва седница 
Савета планирана је у 2023. години. 

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.1.1.1: Образовање Савета за 
сарадњу и развој цивилног друштва и 
одржавање редовних састанака

4. квартал 2022. ->
3. квартал 2023.

МЉМПДД у току - Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог је током друге половине 
2022. године одржанo два 
састанка са организацијама 
цивилног друштва које су 
активне у стварању подстицајног 
окружења за развој цивилног 
друштва са циљем да се добије 
иницијални предлог о структури, 
мандату и начину избора 
представника Света за 
разматрање. Резултат састанка 
је Заједнички предлог 
организација цивилног друштва 
за формирање Савета за 
сарадњу и развој цивилног 
друштва  потписан од стране 59 
организације цивилног друштва. 
Министарство је предлог 
организација размотрило и 
упоредило са другим моделима 
Савета за сарадњу са цивилним 
друштвом који су формирани и 
делују у другим државама у 
нашем региону. На тај начин 
настао је иницијални Предлог за 
оснивање Савета у односу на 
који су планиране даље 
консултације. 

Имајћи у виду да 
Стратегијом није 
прецизиран мандат, начин 
избора и детаљна 
струкура Савета са 
циљем уважавања 
експретизе, активизма и 
улоге ОЦД на начин да 
идеје ОЦД буду 
легитимизоване у одлуци 
за формирање Савета, 
његовом мандату, 
пословнику, броју чланова 
Савета и представника 
органа државне 
управе,Министарство је 
одлучило да Савет оснује 
кроз широки 
консултативни процес са 
организацијама цивилног 
друштва.

Планиран је даљи 
консултативни процес 
како би се кроз 
консултације са 
организацијама цивилног 
друштва дефинисали 
мандат, струкура и начин 
избора чланова Савета.

 
Мера 1.1.2: Унапређење капацитета органа јавне управе за укључивање ОЦД у процес израде, примене, праћења примене и вредновања ефеката јавних политика и прописа
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број спроведених обука за запослене 
у органима јавне управе о 
укључивању ОЦД у процес израде, 
примене, праћења примене и 
вредновања ефеката јавних политика 
и прописа (Број)

5 (2021) 6 8 У 2022. години укупно је одржано 8 скупова 
намењених органима јавне управе и организацијама 
цивилног друштва, у циљу јачања капацитета 
представника оба сектора за разумевање важности 
међусобне сарадње у процесу доношења прописа и 
докумената јавних политика, развој различитих 
механизама сарадње и њихове имплементацију у 
пракси. Према достављеним подацима Националне 
академије за јавну управу у 2022. години одржано је 
5 обука на тему „Учешће јавности у поступку израде 
нацрта прописа и докумената јавних политика“ на 
којима је било укупно 132 полазника. 

Број запослених у органима јавне 
управе који су обучени за укључивање 
ОЦД у процес израде, примене, 
праћења примене и вредновања 
ефеката јавних политика и прописа (
Број)

50 (2021) 60 92 Укупно је учествовало 184 учесника од којих су 
половина представници органа јавне управе. 

 
 
 
Мера 1.1.3: Унапређење капацитета ОЦД за разумевање улоге, надлежности и функција јавне управе и учешћа у поступку израде, примене, праћења примена и вредновања 
докумената јавних политика и прописа
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број обучених представника ОЦД на 
годишњем нивоу на тему укључивања 
ОЦД  у процес израде, примене и 
праћење примена јавне политике и 
вредновање ефеката прописа (Број)

0 (2021) 40 92 У 2022. години укупно је одржано 8 скупова 
намењених органима јавне управе и организацијама 
цивилног друштва, у циљу јачања капацитета 
представника оба сектора за разумевање важности 
међусобне сарадње у процесу доношења прописа и 
докумената јавних политика, развој различитих 
механизама сарадње и њихове имплементацију у 
пракси. 

Број спроведених обука за ОЦД за 
разумевање улоге, надлежности и  
функција јавне управе и учешћа у 
поступку израде, примене, праћења 
примена и вредновања докумената 
јавних политика и прописа (Број)

0 (2021) 3 8 Укупно је учествовало 184 учесника од којих су 
половина представници цивилног друштва. 

 
 
 
Мера 1.1.4: Унапређење слике цивилног сектора у медијима и јавности
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број подржаних пројеката производње 
медијских садржаја на конкурсима у 
области јавног информисања (Број)

0 (2021) 5 5  

Број произведених медијских садржаја 
о активностима ОЦД у медијима (Број)

0 (2021) 10  - Активности су планиране за реализацију у 
2023.години те нема података о оствареним 
вредностима у 2022.години 

Број институција, ОЦД и медија  
укључених у друштвене дијалоге на 
тему унапређења слике ОЦД у 
јавности (Број)

0 (2021) 30  - Активности су планиране за реализацију у 
2023.години те нема података о оствареним 
вредностима у 2022.години 

 
 
 
Посебан циљ 1.2: Унапређено транспарентно финансирање и одрживост цивилног сектора
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Одрживост цивилног сектора је 
унапређена кроз подстицајни 
нормативни оквир и добре 
административне праксе ()

0 (2022) -  - Рок реализације активности је 2023. године због 
чега нема остварених вредности за 2022. годину. 

 
Мера 1.2.1: Унапређење подстицајног нормативног оквира и административних пракси за транспаретност финансирања и финансијску одрживост цивилног сектора
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Усвојене измене прописа који 
обезбеђује рекласификацију буџетске 
линије 481, тако да се дотације 
удружењима, задужбинама и 
фондацијама јасно раздвоје од 
дотација политичким странкама, 
верским заједницама, етничким 
заједницама и свима чије је 
финансирање регулисано посебном 
прописима (0 - не, 1- да)

0 (2021) 1  -  

Проценат  додељених средства путем 
јавног конкурса у односу на друге 
процедуре доделе. (%)

0 (2021) 70  - Имајћи у виду да е апликације Календар 
конкуса/Упитник путем које се прикупаљају подаци о 
додељеним буџетским средствима није била у 
финакцији током 2022 и у првој половини године те 
да нису прикупљени подаци  и израђивани 
извештаји, за 2022 годину није обезбеђен податак 
за тражени индикатор. 

Смањен број одбијених жалби ОЦД на 
резултате јавних конкурса у односу на 

0 (2021)  -  - Имајћи у виду да е апликације Календар 
конкуса/Упитник путем које се прикупаљају подаци о 

Oct 20, 2023 12:37:08 PM



 

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

укупан број жалби (Број) додељеним буџетским средствима није била у 
финакцији током 2022 и у првој половини године те 
да нису прикупљени подаци  и израђивани 
извештаји, за 2022 годину није обезбеђен податак 
за тражени индикатор. 

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.2.1.1: Рекласификовати буџетску 
линију 481 на шестом нивоу буџетске 
класификације, тако да се дотације 
удружењима, задужбинама и 
фондацијама јасно раздвоје од 
дотација политичким странкама, 
верским заједницама, етничким 
заједницама и свима чије је 
финансирање регулисано посебном 
прописима

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

МФ у току - Реализација активности је 
одложена за 2023. годину. 

 
Мера 1.2.2: Унапређење кадровских и стручних капацитета јавне управе за планску и транспарентну доделу, праћење и евалуацију доделе буџетских средстава намењених за 
програме и пројекте ОЦД и остварености постављених циљева
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број спроведених обука за запослене 
у органима јавне управе за планску и 
транспарентну доделу, праћење и 
евалуацију доделе буџетских 
средстава намењених за програме и 
пројекте ОЦД (Број)

4 (2021) 50  - Према достављеним подацима Националне 
академије за јавну управу у 2022. години одржано је 
7 обука на тему „Финансирање програма од јавног 
интереса које реализују удружења“ на којима је 
присуствовало укупно 116 ученика. 

Број запослених у органима јавне 
управе који су обучени за планску и 
транспарентну доделу, праћење и 
евалуацију доделе буџетских 
средстава намењених за програме и 
пројекте ОЦД (Број)

98 (2021) 98  - Рок реализације активности је 2023. године због 
чега нема остварених вредности за 2022. годину). 

 
 
 
Мера 1.2.3: Унапређење стручних капацитета ОЦД за транспарентно управљање додељеним буџетским средствима
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број спроведених обука на тему 
транспарентног управљање 
додељеним буџетским средствима на 

0 (2021) 2  - Рок реализације активности је 2023. године због 
чега нема остварених вредности за 2022. годину. 
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

годишњем нивоу (Број)

Број обучених представника ОЦД у 
области транспарентног управљања 
додељеним буџетским средствима на 
годишњем нивоу (Број)

0 (2021) 40  - Рок реализације активности је 2023. године због 
чега нема остварених вредности за 2022. годину. 

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.2.3.1: Израдити програм обуке за 
ОЦД за транспарентно управљање 
додељеним буџетским средствима

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

МЉМПДД у току - Реализација активности је 
одложена за 2023.годину, 
обзиром да су обеђеђена 
донаторска средства за 
реализацију активности у 2023. 
години. 

мајћи у виду да стедства 
нису била обезбеђена у 
2022. годни реализација је 
померена за наредну 
годину за коју су 
обезбеђена донаторска 
средства.

Планирано је 
финализовање програма 
обуке у другој половини 
2023. године у 
партенрству са ЕУ Ресурс 
центром организација 
цивилног друштва,  како 
би програм обуке био у 
складу са потребама 
цивилног друштва.

 
Посебан циљ 1.3: Обезбеђено веће учешће ОЦД у социо-економском развоју и деловање у складу са начелима одрживог развоја
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Унапређен стратешки и нормативни 
оквир који јача улогу ОЦД у областима 
од значаја за социо-економски развој (
)

0 (2022) -  -  

Дефинисане јавне политике које се 
ослањају на сарадњу са ОЦД у складу 
са начелима одрживог развоја (0 - не, 
1- да)

0 (2021) 1  -  

Унапређена свест грађана, нарочито 
младих, о друштвеном значају и 
ефектима волонтирања и 
филантропских активности. (0 - не, 1- 
да)

0 (2021) 1  -  

 
Мера 1.3.1: Унапређење нормативног оквира у области социјалне заштите, који је усклађен са међународним стандардима и обезбеђује одрживост услуга које пружају ОЦД
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Изграђен предлог стратешког оквира у 
области социјалне заштите, који је 
усклађен са међународним 
стандардима и узима у обзир 

0 (2021) 1  -  
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

досадашња искуства ОЦД као 
пружалаца услуга ()

Израђен Нацрт закона о изменама и 
допунама Закона о социјалној заштити 
у складу са новим стратешким 
документом, укључујући пратеће 
подзаконске акте (0 - не, 1- да)

0 (2021) 1  -  

Повећан број лиценцираних ОЦД као 
пружалаца услуга социјалне заштите (
%)

0 (2021) 10  -  

Повећан број корисника услуга у 
заједници које омогућавају да 
корисници система социјалне заштите 
којима је потребна интензивнија 
подршка већину својих потреба 
задовољавају у природном окружењу (
Број)

24.782 (2021) 25.402  -  

 
 
 
Мера 1.3.2: Унапређење свеоукупног нормативног оквира од значаја за филантропију, укључујући пореске прописе, транспарентност и видљивост филантропских активности
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Јавно доступни систематски подаци о 
ефектима филантропских активности (
Индекс)

48 (2021) 47 27 Података је из 1. World Giving Index за 2021.годину 
који је објављен у 2022. години. Подаци за 2022. 
годину још увек нису доступни. 

Филантропске активности од стране 
различитих група дародаваца (Број)

4.055 (2021) 4.100 4.557  

 
 
 
Мера 1.3.3: Дефинисање свеобухватног нормативног оквира који уређује социјално (солидарно) предузетништво, којим се обезбеђује диверзитет финансирања ОЦД и коришћење 
потенцијала друштвено одговорног пословања
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Усвојени акти који уређују социјално 
предузетништво и узима у обзир 
искуства субјеката социјалног 
предузетништва (0 - не, 1- да)

0 (2021) 1 0  

Број одржаних седница Савета за 
социјално предузетништво (Број)

0 (2021) 2  -  
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.3.2: Усвојен програм развоја 
социјалног предузетништва

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

МРЗБСП у току - Министарство за рад 
запошљавање, борачка и 
социјална питања известило је 
да је у току поступак израде 
Програма развоја социјалног 
предузетништва. 

Усвајање се очекује у 
наредном периоду.

1.3.3.5: Инфо дан за социјално 
предузетништво

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

ПКС у току - Привредна комора покренула је 
активност  Инфо дан за 
социјално предузетништво са 
циљем да се предузетници, 
локалне самоуправе, акадмеске 
заједнице, мади привредници, 
ближе  упознају са моделом 
пословаља социјалних 
предузећа која послују у складу 
са тржишним принципима 
пословања као и са 
потенцијалним моделима 
сарадње социјалних предузеца 
са представницима ЈЛС.  
Привредна комора је у том 
смислу у периоду до јуна 2022. 
године до краја IV квартала 
2022. године реализовала Инфо 
дане за социјално 
предузетништво у следећим 
градовима: 01.јун 2022.године 
Зрењанин; 07.јун 2022 године 
Ваљево; 29. септембар 
2022.године  Лесковац; 10. 
октобар 2022. године Богатић. 

Према утврђеном плану 
предвиђен је наставка 
активности Инфо дани за 
социјално 
предузетништво до краја 
IV квартала 2023. године у 
Панчеву, Београду, 
Кикинди Врању, Нишу и 
Шапцу.

 
Мера 1.3.4: Унапређење нормативног оквира којим се уређује волонтирање у складу са међународним стандардима, укључујући секторске прописе
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Унапређен нормативни оквир којим се 
уређује волонтирање (0 - не, 1- да)

0 (2021) 1 0  

Повећан број волонтера из популације 
младих у Републици Србији (%)

27 (2021) 28 25  

Износ подстицајних мера и програма 
којима се промовише/подржава  
волонтирање код младих (РСД)

22.000 (2021) 22.000 22.000  

Повећан проценат младих који имају 
свест о значају и ефектима 
волонтирања и филантропских 
активности (%)

58 (2021) 62  - За тражени податак не постоји информација јер 
наведени параметар није више у склопу 
Истраживања о положају и потребама младих које 
спроводи Министартво за туризам и омладину. 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.4.7: Спровести кампању о значају и 
ефектима волонтирања усмерену ка 
младима

4. квартал 2022. МОС завршено -  Планира се финансирање 
програма и следеће 
године

 
Мера 1.3.5: Унапређење улоге ОЦД у неформалном образовању у складу са стратешким документима и уз обухват образовања о људским правима
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Унапређени услови за неформално 
образовање у складу са стратешким 
оквиром у области образовања. (0 - 
не, 1- да)

0 (2021) 0 1  

Повећан број акредитованих програма 
неформалног образовања које 
спроводи ОЦД унетих у Регистар 
НОКС – Подрегистар ЈПОА (Број)

0 (2021) 3 2  

Повећан број ОЦД са акредитованим 
програмима који обуку спроводе код 
послодаваца укључених у дуално 
образовање (Број)

0 (2021) 3 3  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.5.2: Пoвeћaњe брoja OЦД које 
учествују на конкурсима за 
акредитацију  прoгрaмa стaлнoг 
стручнoг усaвршaвaњa нaстaвникa, 
вaспитaчa и стручних сaрaдникa у 
циљу пoвeћaњa кoмпeтeнциja 
зaпoслeних у oбрaзoвaњу зa 
прoмoвисaњe дeмoкрaтских врeднoсти 
кoд дeцe, учeникa и пoлaзникa

4. квартал 2022. МПНТР завршено - У новом Каталогу програма 
сталног стручног усавршавања 
наставника, васпитача и 
стручних сарадника за школску 
2021/2022, 2022/2023. и 
2023/2024. годину, https://zuov-
katalog.rs/, акредитовано је 26 
програма из области 
демократске културе и то:  9 
програма са темом 
интеркултуралности, 4 програма 
родне равноправности, тема 
дискриминације заступљена је 
са 7 програма, затим учење о 
Холокаусту са 6 програма. Из 
области образовања на језицима 
националних мањина у новом 
Каталогу, као и у Каталогу који 
објављује Педагошки завод 
Војводине акредитовано је 
укупно 58 програма на језицима 
националних мањина. Такође, на 
Листи програма од јавног 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
интереса које решењем 
одобрава министар за 2022. 
годину налази се укупно 16 
програма из стручног 
усавршавања области 
демократских вредности, а који 
су доступни запосленима у 
предшколским установама и 
школама. 

 
Посебан циљ 1.4: Обезбеђено веће учешће ОЦД у процесу европских интеграција
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

ОЦД активно учествују у праћењу 
преговарачких поглавља и 
правовремено и објективно су 
информисане о преговарачком 
процесу ()

0 (2022) -  -  

Број ОЦД укључених у праћење 
преговарачких поглавља (Број)

0 (2021) 10  -  

Број консултација са  ОЦД у циљу 
програмирања и праћења  
спровођења средстава ЕУ (Број)

0 (2021) 5  -  

 
Мера 1.4.1: Унапређење сарадње ОЦД са органима јавне власти у областима од значаја за европске интеграције, кроз редовно разматрање предлога ОЦД у циљу коришћења 
експертизе ОЦД и остваривања стварног дијалога са ОЦД
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број организованих јавних 
расправа/консултација о законима у 
областима од значаја за европске 
интеграције, у којима су учествовале 
ОЦД (Број)

3 (2021) 5  -  

Број одржаних дијалога са ОЦД у 
областима од значаја за европске 
интеграције а нарочито владавине 
права,  заштите основних права, 
борбе против корупције и 
организованог криминала (Број)

10 (2021) 10  -  

 
 
 
Мера 1.4.2: Унапређење јавног дискурса о улози ОЦД у европским интеграцијама
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Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број објављених информација на 
интернет страницама органа јавне 
власти улози ОЦД у ЕУ интеграцијама 
у одговарајућим областима у складу 
са надлежностима (Број)

0 (2021) 5  -  

Проценат грађана који је обавештен о 
улози ОЦД  у области ЕУ интеграција (
%)

0 (2021) 25  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.4.2.2: Сачинити обједињену 
евиденцију контакт тачака  за сарадњу 
са ОЦД у органима који учествују у 
Преговарачким групама у циљу 
прикупљања података о заједничким 
активностима са ОЦД  у области ЕУ 
интеграција

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

МЕИ у току - Надлежно министарство је 
отпочело процес прикупљања 
података о контакт тачкама са 
сарадњу са ОЦД у органима који 
учествују у Преговарачким 
групама у циљу прикупљања 
података о заједничким 
активностима са ОЦД  у области 
ЕУ интеграција 

По прикупљању података, 
биће израђена евиденција 
контакт тачки.

 
Мера 1.4.3: Унапређење положаја ОЦД кроз обезбеђење ефикасне правне заштите за припаднике ОЦД и бранитеље људских права
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број претњи/напада на припаднике 
ОЦД и бранитеље људских права (
Број)

73 (2021) 60  -  

Број консултативних састанака у вези 
унапређења ефикасности правне 
заштите за припаднике ОЦД и 
бранитеље људских права (Број)

0 (2021) 2  -  

 
 
 
Мера 1.4.4: Интензивније укључивање ОЦД у процес програмирања и припреме за коришћење структурних фондова и других средстава ЕУ
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број ОЦД укључене у процес 
програмирања и припреме за 
коришћење структурних фондова и 
других средстава ЕУ (Број)

0 (2021) 10  -  

Број обука намењених ОЦД о 0 (2021) 2  -  
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

програмирању и припреми за 
коришћење структурних фондова и 
других средстава ЕУ, који укључују и 
сарадњу са органима јавне власти (
Број)

 
 
 
Мера 1.4.5: Јачање свести грађана о процесу ЕУ интеграција кроз сарадњу са ОЦД
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број заједничких активности органа 
јавне власти и ОЦД усмерених на  
унапређење свести грађана о процесу 
ЕУ интеграција (Број)

0 (2021) 5  -  

Проценат разумевања јавног мњења о 
користи приступања ЕУ у 
свакодневном животу (%)

0 (2021) 25  -  
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