
Годишњи извештај о спровођењу aкционог 
плана за 2022. годину за:

Акциони план  за период 2022-2024. године за  спровођење Стратегије за социјално укључивање Рома и 
Ромкиња  у Републици Србији  за период 2022-2030. године

Институција надлежна за координацију и 
извештавање: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Документ јавне политике за који је акциони 
план утврђен:

Стратегија за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Републици Србији за период од 2022. до 2030. 
године

 .

Oпшти циљ 1: Унапређење квалитета живота Рома и Ромкиња у Републици Србији, уз уважавање људских и мањинских права, елиминисање дискриминације и циганизма као облика 
расизма, и постизање веће социјалне укључености у свим сегментима друштва.
Предлагач документа: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Очекиван животни век Рома и 
Ромкиња (Година)

62,2 (2021) 62,5  -  

Проценат ромских домаћинстава који 
живи у условима изражене 
материјалне депривације (3 или више 
фактора материјалне депривације) (%
)

83,7 (2019) 82  -  

 
Посебан циљ 1.1: СМАЊЕН НИВО ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И ЦИГАНИЗМА КАО ОБЛИКА РАСИЗМА ПРЕМА РОМСКОЈ НАЦИОНАЛНОЈ МАЊИНИ
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

1.1. Проценат Рома и Ромкиња који 
сматра да има лично искуство 
дискриминације (%)

26 (2019) -  -  

1.2. Удео општег становништва којем 
није пријатно имати Роме за комшије (
%)

19 (2019) -  -  

 
Мера 1.1.1: Унапређење правног и институционалног оквира и његова пуна примена у превенцији и заштити од циганизма као посебног облика расизма, и дискриминације
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Закон препознаје и санкционише 
циганизам као облик расизма (0 - не, 
1- да)

0 (2021)  -  -  

Број новоуспостављених  
организационих јединица за борбу 
против циганизма и дискриминације 
према Ромима и Ромкињама у оквиру 
јавних институција и независних тела (
Број)

0 (2021)  -  -  

1.1.3. Број притужби због 94 (2020) 100  -  
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

дискриминације припадника/ца ромске 
националне мањине повећан као 
ефекат едукације о дискриминацији и 
механизмима заштите (Број)

Број (наводних) жртава које су добиле 
бесплатну правну помоћ (Број)

3.340 (2019) 4.000  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.1.1.1: Анализа потребе за изменама 
прописа са препорукама за 
унапређење укључујући и препоруке за 
организационе јединице за борбу 
против циганизма као облика расизма, 
и дискриминације према Ромима и 
Ромкињама у оквиру јавних институција 
и независних тела

4. квартал 2022. ->
2. квартал 2024.

МЉМПДД није започето -  Пролонгирање 
донаторских средстава

1.1.1.7: 1.1.7. Истраживање Повереника 
за заштиту равноправности о „Однос 
грађана и грађанки према 
дискриминацији“

4. квартал 2024. ПЗР у току - Савет Европе, програм 
„Horizontal Facility“. 

 
Мера 1.1.2: Оснаживање Рома и Ромкиња за приступ правима и очување идентитета
Носилац: МИНИСТАРСТВО КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

1.2.1. Број Установа културе за Роме и 
Ромкиње (Број)

1 (2021) 1  -  

1.2.2. Број пројеката/програма 
установа културе, чији је оснивач 
национално мешовита јединица 
локалне самоуправе, а на чијој 
територији живи репрезентативан број 
Рома, којима се чува и промовише 
културни идентитет и традиција 
ромске националне мањине (Број)

0 (2024)  -  -  

1.2.3. Дефинисана листа истакнутих 
уметника и културних делатника 
ромског порекла, која се периодично 
ажурира. (Број)

0 (2024)  -  -  

1.2.4. Број медија са претежним 
садржајем релевантним за Роме и 
Ромкиње или на ромском језику (Број)

26 (2020)  -  -  

1.2.5. Број програма и пројеката 
којима су Роми и Ромкиње 

12 (2021) 11  -  
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

информисани и едуковани на тему 
приступа правима и очувања 
идентитета ()

1.2.6. Број подржаних 
пројеката/програма којима се на 
афирмативан начин представља 
култура и традиција Рома и који 
доприносе борби против циганизма и 
дискриминације (Број)

4 (2024) 5  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.1.2.1: 1.2.1. Спровођење анализе 
стања, потреба и могућности са 
закључцима о најважнијим баријерама 
и проблемима и препорукама које су 
основа за предлоге измена 
регулаторног оквира

4. квартал 2024. МКИ није започето - Рад на анализи није започет 
услед недостатка капацитета 
(људских и финансијских) 

1.1.2.2: 1.2.2. Израда студије 
изводљивости за успостављање 
Завода за очување културног 
идентитета и културне баштине Рома

4. квартал 2024. МКИ није започето - Рад на изради студије није 
започет услед недостатка 
капацитета (људских и 
финансијских 

1.1.2.7: 1.2.7. Спровођење конкурса за 
суфинансирање и финансирање 
пројеката у области културе 
националних мањина

4. квартал 2024. МЉМПДД у току - МК је спровело конкурс у 2022. 
години. Њиме је подржано 18 
пројеката, укупним износом од 
2.370.000,00 динара 

1.1.2.9: 1.2.9. Обележавање 2. августа, 
и 16. децембра као Дана сећања на 
Холокауст Рома и 5. новембра као 
Дана ромског језика и 8. априла као 
Светског дана Рома

4. квартал 2024. МЉМПДД у току - МЉМПДД обележио је 8. април., 
Светски дан Рома у Сомбору са 
преко 100 учесника. На 
обележавању били су присутни 
сви релевантни актери, 
укључујући НСРНМС 

1.1.2.11: 1.2.11. Оснаживање Рома и 
Ромкиња да реагују против циганизма 
као облика расизма, и дискриминације

4. квартал 2024. МЉМПДД у току - У току 2022. године спроведено 
је 15 обука на тему заштите од 
дискриминације на којима је 
учествовало укупно 312 Рома и 
Ромкиња. Највећи број обука је 
спроведен у оквиру кампање 
„Роми против расизма“, који смо 
спроводили у сарадњи са 
Европским центром за права 
Рома и Војвођанским ромским 
центром. 

1.1.2.13: 1.2.13.  Организовање 
кампања за подизање свести о 
негативним ефектима дечјих и 
присилних бракова на здравље и 

4. квартал 2024. МЉМПДД завршено - У оквиру програма ГИЗ ИнР 
спроведена је једна кампања за 
подизање свести у сарадњи са 
УНИЦЕФ-ом, Праксисом и 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

добробит   
              жена и девојчица

Амбасадом Холандије.                          
МК суфинансирало другу фазу 
пројекта "ДЕЧЈИ БРАК НИЈЕ 
РОМСКА ТРАДИЦИЈА" ПРИЧЕ 
МЛАДИХ РОМКИЊА 2. фаза, 
износом од 120.000,00 динара 

 
Мера 1.1.3: Подизање свести јавности, а нарочито за државне службенике и запослене у ЈЛС о значају борбе против циганизма као посебног облика расизма, и дискриминације
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

1.3.1. Број људи (општа популација) 
који су на било који начин били 
укључени у активности за сузбијање 
предрасуда (Број)

0 (2010)  -  -  

Број подржаних медијских садржаја на 
промоцију толеранције и идентитета 
Рома (Број)

3 (2021) 1  -  

1.3.3. Број јавних осуда говора мржње 
према Ромима (Број)

0 (2021) 0  -  

1.3.4. Број обучених државних 
службеника на тему заштите од 
дискриминације и циганизма као 
специфичног облика расизма (Број)

0 (2021) 100  -  

1.3.5.      Број институција са 
прописима и мерама против 
циганизма као облика расизма (Број)

0 (2021) 0  -  

1.3.6. Број акредитованих програма 
обуке за државне службенике код 
Националне академије за јавну 
управу, као и у области образовања, 
социјалне и здравствене заштите а 
који су усмерени на развијање свести 
и сузбијање циганизма и 
дискриминације према Ромима (Број)

0 (2021) 4  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.1.3.2: 1.3.2. Праћење примене 
подзаконских аката који дефинишу 
област препознавања и реаговања на 
дискриминаторно понашање у установи 
образовања и васпитања

4. квартал 2024. МПНТР у току - Обуку „Да нам 
антидискриминација буде 
инпсирација“ у  2022. години 
пришло је 250 запослених у 
систему образовања. Тема обуке 
је примена Правилника о ближим 
критеријумима за препознавање 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
облика дискриминације од 
стране запосленог, детета, 
ученика или трећег лица у 
установи образовања и 
васпитања и Правилника о 
поступању установе у случају 
сумње или утврђеног 
дискриминаторног понашања и 
вређања угледа, части или 
достојанства личности. 

1.1.3.3: 1.3.3. Унапређивање 
компетенција запослених у образовању 
за примену законских и подзаконских 
норми којима се дефинише инклузија, 
превенција и реаговање на 
дискриминаторно  и насилно понашање 
у установи образовања и васпитања

4. квартал 2024. МПНТР завршено - Министарство је додатно 
подржало низ школа за примену 
Референтног оквира 
компетенција за демократску 
културу. Израђен је и објављен 
Приручник са примерима добре 
праксе примене компетенција 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2019/03/priru%C4%8Dnik-
primera-dobreprakseDemokratska-
kultura-u-%C5%A1kolama.pdf  и 
на српском и енглеском језику 
http://www.mpn.gov.rs/wpcontent/
uploads/2019/03/Fostering-a-
Democratic-School-Culture-
MOESTD-and-COE.pdf.    
Реализоване су акредитоване 
обуке у 40 школа за примену 
РОКДК за демократску културу 
за укупно 1000 запослених у 
систему образовања. 

1.1.3.4: 1.3.4. Унапређивање 
доступности и квалитета учења 
Ромског језика са елементима 
националне културе као изборног 
програма у основној школи

4. квартал 2024. МПНТР завршено - Изборни програм Ромски језик са 
елементима националне културе  
похађа у школској 2022/23. 
години 3000 ученика-ица у 72 
основне школе, а наставу 
реализује 60 наставника 
предмета Ромски језик са 
елементима националне 
културе.  У Каталогу уџбеника на 
језицима националних мањина 
налази се уџбеника за првих 6 
разреда ОШ, у току припрема 
уџбеника за седми и осми 
разред.  
Педагошки завод Војводине 
акредитовао је 2022. године још 
једну обуку за наставнике овог 
изборног програма „Методика 
наставе за изборни програм 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
Ромски језик са елементима 
националне културе“.  Обуку је 
током 2022. године похађали 15 
наставника на ромском језику. 

1.1.3.6: 1.3.6. Одржавање програма 
обука о циганизму као облику расизма 
и антидискриминацији за запослене у 
образовању, социјалној и здравственој 
заштити

4. квартал 2024. МЉМПДД завршено - ГИЗ је спровео обуке у: 
Образовање: 300 чланова из 60 
образовних установа 
 
Број обученог особља у 
здравственој и социјалној 
заштити: 855 (705 жена и 150 
мушкараца) учесника 

1.1.3.7: 1.3.7. Укључивање теме 
циганизма као облика расизма, и 
дискриминације у постојеће програме 
обука за државне службенике и 
запослене у ЈЛС

2. квартал 2023. НАЈУ завршено - У програмима НАЈУ постоји 8 
тема (4 за државну управу и 4 за 
ЈЛС) које су усмерене на 
развијање свести и сузбијање 
циганизама и дискриминације 
према Ромима         
 Повереник: У току 2022. године 
акредитована предавачица из 
Повереника за заштиту 
равноправности одржала је у 
НАЈУ три обуке на тему 
„Заштита од дискриминације“. 

1.1.3.8: 1.3.8. Организовање програма 
обука који укључују теме циганизма као 
облика расизма, и дискриминације, за 
запослене у ЈЛС

4. квартал 2024. МЉМПДД у току - ГИЗ је реализовао програм обуке 
за 168 особа из ЈЛС 2022-2023.                   
Повереник: У току 2022. године 
спорведене су четири обуке за 
запослене у ЈЛС, од тога три 
обуке у сарадњи са 
Иницијативом за економска и 
социјална права А11 на тему 
„Појам, облици и заштита од 
дискриминације“ и једна у 
сарадњи са Ромским женским 
центром БИБИЈА „Превенција 
насиља и дискриминације 
Ромкиња које живе у руралним 
подручјима“. 

1.1.3.9: 1.3.9. Организовање програма 
обука који укључују теме циганизма као 
облика расизма, и дискриминације, за 
државне службенике

4. квартал 2024. НАЈУ у току - Спроведено је 11 обука са 240 
полазника и једна онлајн обука 
са 62 полазника. 
Обуке за државне службенике 
2022-2023: 
1. Заједничка обука за судије, 
тужиоце и полицијске 
службенике о злочинима из 
мржње 
2. Обука против дискриминације 
за Националну службу за 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
запошљавање и водич за 100 
учесника (5 обука к 20 учесника) 
3. Антидискриминаторна 
радионица за службенике јавне 
управе (ЈЛС и НАЈУ)                          
У току 2022. године спорведене 
су пет обука. Од тога три обуке 
за 72 полицијска службеника и 
службенице на тему 
„Препознавање и реаговање на 
дискриминацију“,  једна обука за 
16 младих правника и правница 
из тужилаштва, судства и 
адвокатуре, као и једна обука на 
којој су учествовали 
представници Министарства 
правде, Министарства за рад, 
запошљавање, борачка и 
социјална питања и Републичког 
секретаријата за јавне политике.                                            
ПОВЕРЕНИК: 

1.1.3.10: 1.3.10. Организовање 
програма обука о циганизму као облику 
расизма и антидискриминацији за 
запослене у НСЗ

4. квартал 2024. НСЗ у току - ГИЗ је спровео обуке за 
антидискриминацију за НСЗ у 
периоду 2022-2023. са 63 
учесника   
  ПОВЕРЕНИК: У току 2022. 
године одржане две обуке на 
тему за запослене у НСЗ, од тога 
је једна спроведена у сарадњи 
са ОЕБСом на тему „Примена 
антидискриминационих прописа, 
на којој је учествовало 20 
запослених у НСЗ и једна у 
сарадњи са Ромским женским 
центром БИБИЈА „Превенција 
насиља и дискриминације 
Ромкиња које живе у руралним 
подручјима“. 

1.1.3.11: 1.3.11.      Организовање 
програма обука о циганизму као облику 
расизма и антидискриминацији за 
послодавце у приватном и јавном 
сектору

4. квартал 2024. МЉМПДД у току - У току 2022. године одржане су 
две обуке за 40 запослених у 
приватном сектору на тему 
„Појам, облици и заштита од 
дискриминације“ (Повереник за 
заштиту равноправности). 

1.1.3.12: 1.3.12. Развијање и 
реализовање кампања за подизање 
свести о потреби борбе против 
циганизма као облика расизма, 
промовисање позитивне слике о 
Ромима, и подизање свести о историји 

4. квартал 2024. МЉМПДД завршено - У оквиру пројекта, ГИЗ је 
спровео кампање: 
1. Упознајте не судите 
2. Оснаживање Рома против 
дискриминације, Савез против 
дискриминације Рома 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

Рома и положају Рома на пољима као 
што су уметност и култура

 
Посебан циљ 1.2: УНАПРЕЂЕНА ПАРТИЦИПАЦИЈА РОМА И РОМКИЊА У СВИМ ДРУШТВЕНИМ ПРОЦЕСИМА
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

2.1. Проценат Рома и Ромкиња који су 
изјавили да су учествовали на 
изборима (%)

49,73 (2018) -  -  

2.2. Број активних организација 
цивилног друштва које воде Роми и 
Ромкиње (Број)

0 (2023) -  -  

 
Мера 1.2.1: Мера 2.1. Подстицање учешћа Рома, нарочито жена и младих, у друштвеном, културном и политичком животу
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

2.1.1. Број организација цивилног 
друштва које воде Роми и Ромкиње, 
који активно учествују у платформи 
цивилног друштва за укључивање 
Рома и Ромкиња (Број)

30 (2022)  -  -  

2.1.2. Заступљеност мушкараца и 
жена ромске националности у телима 
политичког одлучивања на локалном, 
покрајинском и националном нивоу (%
)

0 (2023)  -  -  

2.1.3. Број локалних савета за 
међунационалне односе у чији рад су 
укључени припадници ромске 
националне мањине (Број)

0 (2023)  -  -  

2.1.4. Број локалних савета за 
социјално укључивање Рома и 
Ромкиња (Број)

30 (2022)  -  -  

2.1.5. Број јединица локалне 
самоуправе у којима су активни 
мобилни тимови за инклузију Рома и 
Ромкиња (Број)

50 (2020)  -  -  

2.1.6. Број младих Рома и Ромкиња 
који учествују у различитим 
активностима (Број)

0 (2023)  -  -  

2.1.7. Број пројеката у области културе 0 (2023)  -  -  
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Рома које реализују организације 
цивилног друштва (Број)

2.1.8. Број пројеката/програма у 
области културе Рома усмерених ка 
женама, деци и младима. (Број)

0 (2023)  -  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.2.1.5: 2.1.5. Промоција и спровођење 
менторства за грађански и политички 
активизам Рома и Ромкиња

4. квартал 2024. МЉМПДД завршено - МЉМПДД је у оквиру пројекта 
ИнР 100 Ромкиња  укључило у 
пројекат „100 за будућност“, у 
коме су оснажене за активизам и 
рад са заједницом 

 
Мера 1.2.2: Јачање капацитета и сарадње у оквиру цивилног друштва
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

2.2.1. Број организација цивилног 
друштва које воде Роми и Ромкиње (
Број)

0 (2022)  -  -  

2.2.2 Број законских докумената и 
докумената јавних политика у чијем 
креирању и праћењу активно учествују 
организације цивилног друштва које 
воде Роми и Ромкиње (Број)

0 (2022)  -  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.2.2.2: 2.2.2. Успостављање 
платформе цивилног друштва за 
социјално укључивање Рома и 
Ромкиња

4. квартал 2022. МЉМПДД завршено - Пре задатог рока, успостављена 
је Платформа цивилног друштва 
за социјално укључивање Рома и 
Ромкиња која броји 37 
организација цивилног друштва у 
оквиру којих су и мреже 
цивилних друштва што укупно 
чини преко 100 ОЦД. 

 
Посебан циљ 1.3: РАЗВИЈЕН ОБРАЗОВНИ СИСТЕМ КАО ИНКЛУЗИВНА, ИНТЕРКУЛТУРАЛНА, НЕДИСКРИМИНАТОРНА И БЕЗБЕДНА СРЕДИНА ЗА ДЕЦУ РОМСКЕ НАЦИОНАЛНОСТИ И 
СВУ ДРУГУ ДЕЦУ, ОБЕЗБЕЂИВАЊЕМ ПУНЕ УКЉУЧЕНОСТИ У ПРЕДШКОЛСКО, ОСНОВНО, СРЕДЊЕ И ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ,  И ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ ФУНКЦИОНАЛНОМ 
ОБРАЗОВАЊУ ОДРАСЛИХ РОМА И РОМКИЊА, УЗ ПОВЕЋАЊЕ ДЕЛОТВОРНОСТИ И ЕФИКАСНОСТИ МЕХАНИЗАМА ЗА БОРБУ ПРОТИВ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И ЦИГАНИЗМА КАО ОБЛИКА 
РАСИЗМА.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

3.1 Проценат деце ромске 76 (2019) 80  -  
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

националности који похађа 
Припремни предшколски програм ППП 
(циљана вредност 2030 – 100%) (%)

3.2 Стопа уписа и завршавања 
основне школе код Рома и Ромкиња - 
најмање 90% до 2030- уписа у 
процентима (%)

85,4 (2019) 86  -  

3.2 Стопа уписа и завршавања 
основне школе код Рома и Ромкиња - 
најмање 90% до 2030- завршавања у 
процентима ()

64 (2019) 68  -  

3.3 Стопа уписа и завршавање 
средње школе код Рома и Ромкиња - 
најмање 50% до 2030-упис у 
процентима ()

28 (2019) 30  -  

3.3 Стопа уписа и завршавање 
средње школе код Рома и Ромкиња - 
најмање 50% до 2030- завршавање у 
процентима ()

61 (2019) 63  -  

3.4 Стопа завршавања вишег и 
високог образовања (%)

2 (2017) 2  -  

3.5 Учешће одраслих Рома и Ромкиња 
у образовању и обукама (%)

73 (2017) 70  -  

 
Мера 1.3.1: Подршка потпуном развоју деце ромске националности из депривираних средина реализацијом програма за родитеље и децу узраста до три године у породици, заједници 
и предшколској установи, као и доступност предшколских програма за децу узраста 3 – 5,5 година  (целодневни, полудневни).
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

3.1.1. Проценат деце ромске 
националности старости 36–59 
месеци (3 до 5,5 година) која похађају 
образовање у раном детињству 
(циљана вредност 2030 – 60,6%) (%)

7,4 (2019) 9  -  

Србија Истраживање вишеструких 
показатеља положаја жена и деце 
2019/ Србија – Ромска насеља  
УНИЦЕФ и РЗС ()

20 (2019) 34  -  

3.1.3. Обухват породица из ромске  
заједнице подршком кроз програме за 
родитеље и децу узраста до три 
године у породици, заједници и 
предшколској установи (циљана 
вредност 2030 – 70%) (%)

30 (2019) 40  -  
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.1.1: 3.1.1. Реализовати 
остваривање различитих облика и 
програма васпитно-образовног рада и 
других облика рада и услуга које 
остварује предшколска установа са 
циљем подршке породици и деци 
узраста до три године

4. квартал 2024. МПНТР у току - У оквиру Програма Грантова 
ЕЦЕЦ финансирана је између 
осталог реализација 
полудневних флексибилних 
предшколских програма, за децу 
из осетљивих група. Није могуће 
дати број деце за 2022, али од 
2019. до краја 2022. кроз 
програме је прошло више од 
3500 деце. Односно, формирано 
је око 60 нових група 

1.3.1.2: 3.1.2. 3.1.2. Подстицати развој 
активног партнерства између ЈЛС, 
предшколских установа и ОЦД у 
реализацији програма за подстицање 
развоја и учења деце, као и развоја 
родитељских вештина у заједници  у 
реализацији програма за подстицање 
развоја и учења деце, као и развоја 
родитељских вештина у заједници

4. квартал 2024. МПНТР у току - У оквиру Програма Грантова 
ЕЦЕЦ финансиране су 
различите активности усмерене 
на развој партнерства локалних 
институција (подршка 
интерресорним тимовима у виду 
ИТ опреме и радног материјала; 
формирање мобилних тимова за 
обилазак удаљених насеља, 
организ. трибина, радионица, 
едукација из различитих области 
у домену раног развоја; 
похађање акредитованих 
семинара за чланове тима; 
куповина возила; финаснирање 
трошкова радионица са 
родитељима, итд.)  
(континуирано 2019-2022) 
Организацијом сајмова 
родитељства у оквиру 3. 
компоненте ЕЦЕЦ пројекта, у 
шест градова је остварена 
интерсекторска сарадња 
локалних актера који се баве 
подршком породицама са децом 
(релевантни сектори градске 
управе, предшколска установа, 
центар за социјални рад, дом 
здравља, ОЦД које пружају 
подршку родитељству или 
деци/породицама из осетљивих 
друштвених група). Овакав облик 
сарадње има велики потенцијал 
да постане редовна пракса: у 
једној ЛС је сајам организован 
други пут, без посредовања 
пројекта, а три локалне 
самоуправе су најавиле 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
одржавање сајмова у њиховој 
организацији сваке године. 

1.3.1.3: 3.1.3. Подршка остваривању 
различитих програма и облика у ПУ у 
циљу ширења обухвата деце узраста 
од 3 до 5,5 година из осетљивих група, 
са посебним фокусом на ромску децу

4. квартал 2024. МПНТР у току - Поред организације 
флексибилних програма, 
финаснирани су и теренски 
обиласци ромских насеља и 
удаљених сеоских насеља, у 
циљу мотивисања родитеља за 
укључивање деце у рад ПУ 
(континуирано 2019-2022) 

1.3.1.4: 3.1.4. Организовати 
информативно-едукативне активности 
(радионице, кампање) у заједници у 
циљу информисања родитеља деце 
узраста 3 – 5,5 година о правима и 
могућностима  уписа  деце у 
предшколске установе и родитеља 
деце стасале за припремни 
предшколски програм о правима и 
обавезама у вези са похађањем  ППП

4. квартал 2024. МПНТР у току - У оквиру Програма Грантова 
ЕЦЕЦ финансиране су 
различите информативно-
едукативне активности наведене 
под 3.1.4. у свакој од 34 општине 
које учествују у програму 
грантова, углавном једном на 
почетку сваке школске године.   
У оквиру комуникационе 
кампање ЕЦЕЦ пројекта, 
организовани су сајмови 
родитељства у циљу едукације и 
информисања родитеља о 
видовима подршке и правима 
које породице са децом могу 
остварити на нивоу локалне 
самоуправе, са фокусом на 
породице које припадају 
осетљивим групама. Такође, 
циљ ове пројектне активности је 
и повећање обухвата 
предшколским васпитањем и 
образовањем деце из поменутих 
друштвених група. Организовани 
су сајмови у шест градова у 
Србији. Кампања у виду 
емитовања спотова (3 спота и 
серијал мини прича), 
дистрибуције штампаних 
материјала (водичи, постери, 
флајери) и информативних 
садржаја путем електронских 
медија (званична страница 
пројекта) и друштвених мрежа 
(Фејсбук и Вибер), реализована 
је с циљем да се код опште 
популације развије свест о 
значају ране инклузије у ПВО и 
повећања обухвата деце из 
маргинализованих група 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
предшколским васпитањем и 
образовањем. 
                                                               
 ГИЗ ИнР је подржао 
спровођење две инфо сесије о 
упису деце у ППП одржане у 
Крагујевцу (ОКЗ Романипен) за 
37 родитеља 

 
Мера 1.3.2: Смањење образовног јаза потпуним обухватом деце ромске националности узраста 5,5–6,5 година Припремним предшколским програмом (у целодневном или 
полудневном трајању).
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

3.2.1. Проценат деце ромске 
националности који похађа 
Припремни предшколски програм ППП 
(циљана вредност 2030 – 100%) (%)

76 (2019) 80  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.2.1: 3.2.1. Идентификовање деце 
ромске националности (разврстани по 
полу) узраста 5.5 – 6.5 година која су 
стасала за похађање припремног 
предшколског програма,узраста 5.5 – 
6.5 година која су стасала за похађање 
припремног предшколског програма 
кроз синхронизовану и ефикасну 
подршку за укључивање  деце ромске 
националности у припремни 
предшколски програм интерсекторским 
повезивањем релевантних локалних 
актера (матичних служби ЈЛС, 
школских управа, предшколских 
установа, домова здравља, центара за 
социјални рад, организација цивилног 
друштва)

4. квартал 2024. МПНТР у току - Активност се континуирано 
реализује  током читаве школске 
године уз подршку педагошких 
асистената, локалних ромских 
координатора и ромских 
медијаторки. 

1.3.2.2: 3.2.2. Унапређење 
компетенција запослених у образовању 
(укључујући педагошке асистенте/киње) 
у циљу примене   инклузивног 
предшколског васпитања и 
образовања, успостављања ближе 
сарадње и хоризонталног учења 
између образовних установа

4. квартал 2024. МПНТР завршено - Програм  „Обуке за  педагошког 
асистента за децу и ученике 
ромске националности којима је 
потребна додатна подршка у 
образовању“ је акредитован и 
обавезан за сваког ПА. Обука се 
налази на Националном 
образовном порталу и доступна 
је и за све ПА у моменту 
ангажовања. Током 2022. године 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
обуку је прошло нових 37 ПА. 
Обука о спречавању осипања из 
система образовања  укључила 
је 50 ПА који пружају подршку 
деци и ученицима ромске 
националности.  
У овиру компоненте 2 пројекта 
Инклузивно предшколско 
васпитање и образовање 
реализује се примена модела 
учења кроз хоризонталне 
размене практичара у оквиру ПУ 
и између различитих ПУ (модел 
Заједнице професионалног 
учења) у којој је обавезна тема 
којом се ПУ баве инклузивни 
приступ. У 2022. години 
шроменом овог модел било је 
обухваћено 128 ПУ.  
У периоду новембар - децембар 
2022. применом модела било је 
обухваћено 68 вртића језгара 
промене из 45 ПУ које Основе 
програма ПВО примењују од 1. 
септембра 2021. и на крају 
примене модела реализовано је 
11 једнодневних 
професионалних сусрета 

1.3.2.3: 3.2.3. Развијање програма који 
подстичу интеркултуралност, 
поштовање различитости и 
толеранције на нивоу установе ПВО и 
васпитне групе  у складу са званичном 
концепцијом – Основама програма ПВО

4. квартал 2024. МПНТР у току - За 158 координатора 
хоризонталне разменене из 83 
предшкослких установа које 
Основе програма ПВО 
примењују од 1. септембра 2022.  
реализована је обука. Применом 
модела је било обухваћено 84 
вртића-језгара промене и на 
крају је реализовано 13 
једнодневних професионалних 
сусрета са око 450 учесника. 

 
Мера 1.3.3: Повећати обухват ученика припадника ромске националне мањине обавезним основним образовањем спровођењем постојећих прописа о упису у основну школу и 
доследно спречавање неоправданог уписа у специјално основно образовање посебно за децу која живе у ромским насељима и условима сиромаштва.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

3.3.3. Стопа завршавања основне 
школе (циљана вредност 2030 – 
100%) (%)

64 (2019) 68  -  

3.3.2. Бруто стопа уписа деце ромске 64 (2019) 68  -  
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

националности у 8. Разред (%)

3.3.5. Заступљеност ученика и 
ученица ромске националности у 
школама за образовање деце са 
сметњама у развоју (циљана вредност 
2030 – 2,1%) (%)

18 (2016) 15  -  

3.3.1. Проценат деце ромске 
националности  који уписује ОШ 
(циљана вредност 2030 – 100%) (%)

85,4 (2019) 86  -  

3.3.4. Смањење осипања из система 
образовања на годишњем нивоу  
(циљана вредност 2030 – 3%) (%)

7 (2019) 6  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.3.1: 3.3.1. Унапредити инструмент 
за процену способности и 
психофизичке спремности за полазак у 
школу који ће бити осетљив на 
културолошке и друге специфичности 
деце ромске националности

4. квартал 2024. МПНТР у току - Активност се континуирано 
реализује  током читаве школске 
године уз подршку педагошких 
асистената, локалних ромских 
координатора и ромских 
медијаторки. 

1.3.3.2: 3.3.2. Праћење ефеката 
примене Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту

4. квартал 2024. МПНТР у току - Установе образовања и 
васпитања имају могућност да 
поднесу захтев за ангажовање 
ПА за подршку ромској деци и 
ученицима за сваку школску 
годину. Минимум је 20 ромских 
ученика у школи за добијање ове 
врсте подршке. За школске 
2021/22. и 2022/23. годину 
ангажовано је нових 37 ПА. 

1.3.3.3: 3.3.3. Обезбедити делотворне и 
ефикасне механизме за превенцију и 
спречавање раног напуштања основног 
образовања (родно осетљиве) деце 
ромске националности, као и 
капацитете образовних установа за 
њихово спровођење

4. квартал 2024. МПНТР у току - У новој Стратегији развоја 
образовања и васпитања у 
Републици Србији до 2030, као и 
претходној (до 2020), превенција 
осипања из образовног система 
препозната је као једна од 
приоритетних области деловања 
у обезбеђивању квалитетног 
образовања за све у у којој су 
дефинисане и мере за 
спречавање осипања деце и 
ученика из школовања. Школе 
примењују систем за рану 
идентификацију и реаговање у 
циљу спречавања осипања из 
образовног система, по 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
протоколу који је дизајниран на 
локалном нивоу за спречавање 
осипања из образовања који 
повезује школу са центром за 
социјални рад, интерресорним 
комисијама, здравственим 
центрима, судијама за 
прекршаје, локалним 
самоуправама и другим 
релевантним механизмима и 
партнерима на локалу (ромски 
координатори, педагошки 
асистенти, здравствене 
медијаторке).  
У 2022. години обуку за 
спречавање осипања пришло је  
250 запоселних у систему 
образовања. 

1.3.3.4: 3.3.4. Обезбедити укључивање 
деце која су враћена по споразуму о 
реадмисији у редовно образовање и 
васпитање у Републици Србији.

4. квартал 2024. МПНТР у току - На Националном образованом 
порталу ЗУОВ-а налазе се 
бесплатни ресурси за наставу 
Српског као страноg језика, 
https://zuov.gov.rs/srpski-kao-
strani-jezik/, као и стручна 
литература и  званична 
документа  - Програм наставе и 
учења и Стандарде образовних 
постигнућа за Српски као страни 
језик, методичко-дидактички 
приручник за наставнике 
https://zuov.gov.rs/srpski-kao-
strani-jezik-prirucnik-za-
nastavnike/, презентације са 
истоимене обуке, примере добре 
праксе. Током 2022. године 35 
наставника српског и страног 
језика и наставника разредне 
наставе добило је обуку хза 
примену курикулума за Српски 
као страни језик у школама које 
похађају ученици који не познају 
добро језик наставе, укључујући 
и ученике који су враћени по 
споразуму о реадмисији. 
Додатно, ови ученици имају и 
друге врсте подршке: подршку 
ПА, бесплатне уџбенике. 

1.3.3.5: 3.3.5. Унапређивање свести 
запослених у систему образовања о 
важности прикупљања података о 

4. квартал 2024. МПНТР није започето - Није било донаторских понуда за 
ову област. 
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реализацију

личности , са посебним фокусом на 
податак о националној припадности за 
потребе праћења напретка и креирање 
образовних политика

1.3.3.6: 3.3.6. Мапирање појаве 
сегрегације деце и ученика ромске 
националности у систему образовања и 
подршка креирању акционог плана за 
десегрегацију за најмање 2 установе

4. квартал 2024. МПНТР у току - Министарство просвете улаже 
додатне напоре да прибави 
донаторска средства за 
реализацију ове активности.  
У сарадњи Министарства 
просвете и Центра за 
интерактивну педагогију, уз 
подршку Дечје фондације 
Песталоци израђен је и Водич за 
спречавање сегрегације у 
установама образовања и 
васпитања и предузимање мера 
за десегрегацију који је на линку 
https://prosveta.gov.rs/vesti/vodic-
za-sprecavanje-segregacije-u-
ustanovama-obrazovanja-i-
vaspitanja-i-preduzimanje-mera-
za-desegregaciju/?highlight=
%22%D1%81%D0%B5%D0%B3%
D1%80%D0%B5%D0%B3%22  и  
представља активност која чини 
комплетним ресурсе у 
образовању за примену 
легислативе којом се стиже до 
праведног и недискриминативног 
образовања и друштва у целини. 

 
Мера 1.3.4: Повећање компетенција ученика и одраслих припадника ромске националне мањине за улазак у свет рада и високо образовање применом афирмативних мера у средњем 
и високом образовању и смањење осипања из система образовања
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

3.4.1. Стопа преласка у средњу школу 
за ученике и ученице  ромске 
националности (Број)

52,6 (2019) 54  -  

3.4.3. Стопа завршавања средње 
школе (%)

61 (2019) 62  -  

3.4.6. Проценат Рома и Ромкиња који 
нису у систему образовања, обуке или 
запошљавања (%)

27 (2017) 20  -  

3.4.2. Проценат девојчица и  дечака 
ромске националности који похађа 
средње образовање (%)

28 (2019) 30  -  
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

3.4.5. Стопа завршавања вишег и 
високог образовања (%)

2 (2017) 2  -  

3.4.4. Стопа преласка ученика и 
ученица ромске националности на 
високошколске институције (%)

2 (2016) 2  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.3.4.1: 3.4.1. Дефинисати начине 
праћења ефеката афирмативних мера 
у образовању ромске популације кроз 
измене и допуне Закона о основама 
система образовања и васпитања 
(ЗОСОВ)

4. квартал 2024. МПНТР у току - Очекује се промена ЗООСОВ-а. 

1.3.4.2: Обезбедити делотворне и 
ефикасне механизме за превенцију и 
спречавање напуштања средњег 
образовања кроз унапређење програма 
стипендирања (националних и 
локалних) и менторства ученика/ца  
ромске националности у школама за  
средњошколско образовање

4. квартал 2024. МПНТР завршено - У школској 2021/2022. години 
одобрено је 1114 стипендија 
ученицима средњих школа у 
Републици Србији, који су 
припадници ромске националне 
мањине, а за школску 2022/2023. 
годину одобрено је 1120 
ученичких стипендија. Укупно 
2.234 стипендије. 

1.3.4.3: 3.4.3. Оптимизовати  мреже 
основних и средњих школа које 
организују програм основног и средњег 
образовања одраслих како би били 
доступни Ромима и Ромкињама у 
местима у којима живе

4. квартал 2024. МПНТР у току - Основно образовање одраслих 
(по моделу функционално 
основног образовања одраслих – 
фоооо), реализовано је у 
школској 2021/22. години у  65 
основних школа на територији 15 
школских управа. Овај програм је 
похађало 6015 одраслих 
полазника од којих је  4644  
припаднијка ромске популације 
(удео ромске популације у 
укупном броју полазника износио 
је 77,2%). Програм основног 
образовања одраслих по моделу 
фооо реализован је у школској 
2021/22. години и у казнено 
поправним заводима и васпитно 
поправним домовима где је 365 
полазника, похађало Програм 
фооо, од којих је 285 припадника 
ромске популације (удео ромске 
популације у укупном броју 
полазника у КПЗ износио је 
78%). 
Од укупног броја полазника, који 
су се ове године уписали у трећи 
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циклус програма ФООО (3468), 
осми разред је завршило 1145 
полазника, од чега је њих 948 
положило завршни испит у 
јунском испитном року, док је 133 
полазника положио завршни 
испит у августовском испитном 
року. Проценат излазности на 
завршни испит је 87,5 у општој 
популацији полазника,  где се у 
овој популацији налази 57% 
Рома који су успешно положили 
ЗИ у школској 2021/22. години 
(Од 884 полазника ромске 
популације која је завршила 
осми разред, њих 616 је успешно 
положило  завршни испит , 
односно нјих 70 %). Завршни 
испит у КПЗ и Васпитно 
поправним установама, 
организован је у 7 институција. У 
јунском испитном року ЗИ је 
положило 72 полазника 
програма ФООО (од чега 41 
ромске популација). Остали 
штићеници КПЗ и ВПУ који нису 
приступили полагању завршног 
испита у јунском року, њих 4, 
полагали су завршни испит у 
августовском испитном року. 
Ванредно средње образовање за 
полазнике старије од 17 година, 
је реализовано у 139 средњих 
школа, на територији 16 
школских управа. Програм 
ванредног средњег образовања 
одраслих уписало је 503 
полазника старијих од 17 година. 
Када се говори о мерама које су 
предузете по питању 
мотивисања осетљивих група за 
укључивање у програм средњег 
образовања, за упис полазника 
старијих од 17 година у први 
разред средњих школа, и за 
школску 2021/22. годину, 
министар је у оквиру конкурса за 
упис одобрио довољан број 
места за наставак школовања 
ове категорије лица (Рома). 
Одредбама Правилника о упису 
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ученика у средње школе, 
кандидатима старијим од 17 
година, који су припадници 
ромске националне мањине и 
кандидатима који су завршили 
програм ФООО, а који су 
полагали завршни испит, број 
бодова који су остварили на 
основу успеха из школе и на 
основу завршног испита, 
увећавао се за 30 процената од 
броја бодова који им недостаје 
до 100 бодова.Такође, уколико 
су кандидати за упис у средњу 
школу, а старији од 17 година, 
корисници новчане социјалне 
помоћи, број бодова који су 
остварили на основу успеха из 
школе и на основу завршног 
испита, увећавао се за 35 
процената од броја бодова који 
им недостаје до 100 бодова. 
Програми преквалификације, 
доквалификације и 
специјализације реализовани су 
у 240 средњих школа. Број 
одраслих полазника који је 
похађао програме ПДС, је 7336 
(од ког су 3527 
преквалификације, 2789 
доквалификације, а 1020 
специјализације). 

1.3.4.4: 3.4.4. Унапредити стручне 
капацитете наставног кадра за 
програме основног и средњег 
образовања одраслих путем 
стандардизованих и квалитетних обука

4. квартал 2024. МПНТР у току - У школској 2022/23. години 
планирана је обука за преко 500 
наставника који учествују у 
остваривању програма ФООО. 
Део обука започет је у 2022. 
години и кроз  две тродневне 
обуке  је прошло 32 наставника 
из 6 школа које спроводе 
програм ФООО. Општи циљ 
Интегралног програма обуке за 
остваривање ФООО је да се 
школски тимови и наставници 
оспособе за реализацију наставе 
са одраслим полазницима 
Функционалног основног 
образовања одраслих базиране 
на концепцији интерактивне 
наставе; да се наставници 
оспособе за реализацију наставе 
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засноване на принципима учења 
одраслих и интерактивним 
методама учења; да се 
наставници оспособе за примену 
новог наставног плана и 
програма Функционалног 
основног образовања одраслих. 

1.3.4.5: 3.4.5. Осигурати спремност 
средњих школа кроз оснаживање 
стручних капацитета за адекватне  
одговоре на образовне потребе деце  
ромске националности путем 
информисања и едукација 
наставника/ца, родитеља деце ромске 
и неромске националнсти, као и 
ученика/ца, о културолошким 
специфичностима деце ромске 
националности, тешкоћама  које 
отежавају њихово редовно похађање 
наставе, учење и напредовање

4. квартал 2024. МПНТР у току - Осипање поставља за циљ 
Министарство просвете подстиче 
квалитетно образовање 
подржавањем школа, локалних 
заједница и институција 
образовања у борби против 
дискриминације. Ове активности 
допринеле су успостављању 
активног међукултурног дијалога 
између 
наставника/ученика/родитеља из 
различитих етничких и 
мањинских заједница.  
Активности у школама значајно 
доприносе промовисању 
мултикултуралне, вишејезичне и 
интеркултуралне перспективе у 
образовању. 

1.3.4.6: 3.4.6. Иницијатива ка КТСУРР 
са предлогом за усвајање примене 
афирмативних мера за упис студената 
ромске националности на 
Криминалистичко полицијски 
универзитет и Војну академију

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

НСРНМ није започето -  С обзиром да у 
извештајном периоду није 
било основано КТСУРР , 
није било могућности да 
се поднесе иницијатива. 
Планирано је да се на 
првој наредној седници 
поднесе иницијатива.

 
Посебан циљ 1.4: ПОВЕЋАН ПРИСТУП РОМА И РОМКИЊА КВАЛИТЕТНОМ И ОДРЖИВОМ ЗАПОШЉАВАЊУ.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

4.1. Стопе запослености Рома и 
Ромкиња (%)

21 (2017) -  -  

4.2. Стопа (заступљеност)  запослених 
Рома и Ромкиња у јавном сектору (%)

0,1 (2017) -  -  

 
Мера 1.4.1: 4.1.1. Број институција које су спровеле афирмативне мере за запошљавање Рома и Ромкиња
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

4.1.1. Број институција које су 
спровеле афирмативне мере за 
запошљавање Рома и Ромкиња (%)

0 (2023)  -  -  
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1.4.1.4: 4.1.4. Спровођење програма за 
запошљавање Рома и Ромкиња у 
јавном сектору, са фокусом на јединице 
локалне самоуправе  и установа чији су 
оснивачи ЈЛС

4. квартал 2024. МРЗБСП у току - Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог: Током извештајног 
периода настављене су 
активности везане за 
спровођење  Закључка о 
сагласности са радним 
ангажовањем припадника ромске 
националне мањине, који је 
Влада РС усвојила јуна 2022. 
године, а који су успешно 
завршили Програм стручног 
усавршавања Рома за 2021. 
годину организованог од стране 
Националне академије за јавну 
управу.  Наведени програм имао 
је за циљ развој и унапређење 
професионалних компетенција 
као предуслова за бољу 
запошљивост припадника 
ромске националне мањине у 
органима државне управе, као и 
веће учешће Рома у јавном и 
политичком животу. 
 
Након извршених консултација 
са 37 кандидата и 30 
институција/организација, органа 
ЈЛС и јавних установа у циљу 
изјашњавања о  могућностима за 
радно ангажовање, отпочета је 
процедура за потписивање 
споразума о сарадњи, децембра 
2022. године.  
Закључно са првим кварталом 
текуће године, закључено је 
активних 10 споразума у циљу 
ангажовања 11 лица.  
 
 У периоду од 15.12. до 
29.12.2022. закључено је седам 
споразума у циљу ангажовања 
седморо лица, обзиром да је 
један је у међувремену раскинут, 
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ангажовано је шест лица; у 
периоду од 1.01. до 31.03.2023.г. 
закључено је пет споразума, 
један је у процедури раскида те 
је по основу активних споразума 
ангажовано пет лица. 
 
Министарство за државну управу 
и локалну самоуправу и 
Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени 
дијалог споразуме су закључили 
са:  
(2022) ЦСР Кикинда, ЦСР „Свети 
Сава“ Ниш, ЦСР „Др Михајло 
Ступар“ Књажевац, Културним 
центром Крушевац, Спортско-
култуним центром „Пожега“ из 
Пожеге, Предшколском 
установом „Драгица Лаловић“, 
Министарством унутрашњих 
послова и Министарством 
просвете (у процедури раскида 
споразума) 
(2023) ОШ „22. ОКТОБАР“ 
Сурчин, Министартво заштите 
животне средине, Министарство 
унутрашњих послова и Градом 
Крушевцем (са којим је закључен 
и споразум о немогућности 
извршења споразума). 
У сарадњи са ГИЗ-ом: 19 
запослених високо образованих 
Рома и Ромкиња 

 
Мера 1.4.2: Креирање нових и доследна примена постојећих програма запошљавања Рома и Ромкиња
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

4.2.1. Модификоване постојеће и/или 
креиране нове мере активне политике 
запошљавања (Број)

0 (2021) 1  -  

4.2.2. Роми и Ромкиње укључени у 
мере активне политике запошљавања 
у односу на укупан број незапослених 
Рома и Ромкиња (%)

20 (2021)  -  -  
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1.4.2.1: 4.2.1. Укључивање 
незапослених Рома у меру 
Функционално основно образовање 
одраслих

4. квартал 2024. МРЗБСП у току - У 2022. години у сарадњи са 
ГИЗ-ом: 135 новоуписаних у 
Функционално образовање 
одраслих 

1.4.2.2: 4.2.2. Укључивање вишеструко 
рањивих Рома у пакет мера: процена 
запошљивости, индивидуални план 
запошљавања и укључивање у 
конкретне мере АПЗ према потреби 
лица

1. квартал 2023. МРЗБСП у току - ГИЗ: 189 незапослених Рома и 
Ромкиња укључено у пилот пакет 
мера 

1.4.2.5: 4.2.5. Досезање и 
информисање Рома о мерама и 
услугама НСЗ

4. квартал 2024. НСЗ у току - ГИЗ: 1379 Рома и Ромкиња је 
досегнуто и информисано 

1.4.2.6: 4.2.6. Подстицање 
предузетништва уз додатну подршку- 
обуке за покретање посла, додела 
финансијских средстава за 
започињање посла и менторинг – 
посебан фокус на подстицање 
Ромкиња предузетница

4. квартал 2024. НСЗ у току - ГИЗ: А. 165 Рома и Ромкиња је 
укључено у програме за 
подстицање предузетништва уз 
додатну подршку (менторство и 
грант) 102 Рома и 63 Ромкиње 
ГИЗ ИнР 
Б. 71 Ром и Ромкиња су 
учествовали у мерама 
самозапошљавања 46 Рома и 25 
Ромкиња 

1.4.2.9: 4.2.9. Повећати учешће Рома и 
Ромкиња у програме и стручне обуке за 
стицање практичних знања код 
послодаваца у приватном сектору

4. квартал 2024. НСЗ у току - ГИЗ ИнР: 236 Рома и Ромкиња је 
укључено у програме стручне 
обуке 125 Рома и 111 Ромкиња 

 
Мера 1.4.3: Потпуна и одржива институционализација локалних механизама за инклузију Рома
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

4.3.1. Усвојена потребна акта за 
потпуну и одрживу 
институционализацију локалних 
механизама (здравствене 
медијаторке, координатори за ромска 
питања, педагошки асистенти, 
мобилни тимови за социјално 
укључивање Рома и Ромкиња) (0 - не, 
1- да)

0 (2021)  -  -  

 
 
 
Мера 1.4.4: Мера 4.4. Борба против циганизма, као облика расизма и дискриминације у запошљавању
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Sep 18, 2023 11:31:40 AM



 .

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

4.4.1. Број обука за запослене у 
јавном сектору (Број)

0 (2021)  -  -  

4.4.2. Број обука за сензибилизацију 
послодаваца (Број)

0 (2021)  -  -  

 
 
 
Мера 1.4.5: Мера 4.5. Легализација рада Рома и Ромкиња у неформалној сфери, посебно сакупљача
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Усвојена потребна акта за потпуну и 
одрживу легализацију рада Рома и 
Ромкиња у неформалној сфери, 
посебно сакупљача (0 - не, 1- да)

    -  -  

 
 
 
Посебан циљ 1.5: УНАПРЕЂЕНО ЗДРАВЉЕ РОМА И РОМКИЊА УЗ ЈЕДНАК ПРИСТУП КВАЛИТЕТНИМ ЗДРАВСТВЕНИМ УСЛУГАМА И ОМОГУЋЕНО ПУНО ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА 
ЗДРАВЉЕ БЕЗ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАРОЧИТО У КРИЗНИМ СИТУАЦИЈАМА, У ЗДРАВСТВЕНОМ СИСТЕМУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

5.1. Покривеност Рома и Ромкиња 
универзалним здравственим 
осигурањем (%)

93,4 (2021) -  -  

 
Мера 1.5.1: Мера 5.1.  Ширење и развијање јавно-здравствених програма
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

5.1.1. Број јавно-здравствених 
програма који таргетирају Роме и 
Ромкиње (Број)

3 (2021) 3  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.5.1.7: 5.1.8. Анализа потребе за 
изменама подзаконских аката о 
обухвату Рома и Ромкиња (реадмисија, 
бескућници, нерешена лична 
документа) здравственом заштитом

3. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

МЗ није започето -  Министарство здравља ће 
у сарадњи са 
Министарством за људска 
и мањинска права и 
друштвени дијалог уз 
донаторско учешће и 
сарадњом са 
Организацијама цивилног 
друштва  које су 
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију
учествовале у предлогу 
мере, урадити анализу 
потребе за изменама 
прописа и подзаконских 
аката - до краја 2023. 
године

 
Мера 1.5.2: Мера 5.2. Развијање и спровођење информативно-едукативних програма намењених Ромима и Ромкињама, већинском становништву и ангажованим у здравственом 
систему.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

5.2.2. Број информативно едукативних 
програма намењених већинском 
становништву (Број)

   0  -  

5.2.1. Број информативно едукативних 
програма намењених Ромима и 
Ромкињама (Број)

   0  -  

5.2.3. Број информативно едукативних 
програма намењених ангажованим у 
здравственом систему (Број)

   0  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.5.2.4: 5.2.4. Организовање 
здравствено-информативно-
едукативних радионица у насељима у 
безбедном окружењу (здрави стилови 
живота, болести зависности, хронична 
обољења као и радионице о 
вакцинацији, укључујући  вакцинацију 
против КОВИД 19.)

4. квартал 2024. МЗ у току - ГИЗ ИнР: Информисање 
заједнице, превенција и 
имунизација од КОВИД-19, 
досегнутно је  
30.000 појединаца 

 
Мера 1.5.3: Решавање радно правног статуса медијаторки, као и повећање броја запослених Рома и Ромкиња у здравственом систему
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

5.3.1. Број запослених здравствених 
медијаторки са потпуно регулисаним 
радно-правним статусом (Број)

0 (2021)  -  -  

5.3.2. Број здравствених медијаторки у 
ЈЛС (Број)

75 (2021)  -  -  
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.5.3.7: 5.3.7. Запошљавање 
припадника/ца ромске националне 
мањине у структурама Министарства 
здравља

4. квартал 2024. МЉМПДД није започето -  Министарство здравља ће 
у наредном периоду, до 4. 
квартала 2024. 
реализовати меру 
запошљавања уз учешће 
Министарством за људска 
и мањинска права и 
друштвени дијалог, 
Националном службом за 
запошљавање, и 
Организацијама цивилног 
друштва

 
Мера 1.5.4: Учинити доступним услуге здравственог система и здравствене заштите Ромима и Ромкињама, без дискриминације, ради смањења неједнакости у здрављу.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

5.4.1. Проценат Рома и Ромкиња који 
сматра да њихове здравствене 
потребе нису задовољене (%)

28 (2014)  -  -  

5.4.3. Обухват вакцинацијом деце 
ромске националности узраста 24-35 
месеци. (%)

63 (2019)  -  -  

5.4.2. Обухват жена ромске 
националности у току првог триместра 
трудноће савременом здравственом 
заштитом (%)

84 (2019)  -  -  

 
 
 
Посебан циљ 1.6: ПОБОЉШАНИ УСЛОВИ СТАНОВАЊА ЗА СТАНОВНИШТВО РОМСКЕ НАЦИОНАЛНОСТИ
Носилац: МИНИСТАРСТВО ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И ИНФРАСТРУКТУРЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

6.1. Број просторно регулисаних 
подстандардних насеља у којима живе 
Роми и Ромкиње (Број)

   5  -  

6.2. Број стамбено збринутих Рома и 
Ромкиња до законом прописаног 
одговарајућег нивоа (чл 79. и 90. 
ЗоСОЗ) (Број)

0 (2022) -  -  

 
Мера 1.6.1: Мера 6.1. Озакоњење објеката који задовољавају основне услове животног стандарда
Носилац: МИНИСТАРСТВО ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И ИНФРАСТРУКТУРЕ
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

Број породица припадника ромске 
националне заједнице  са  потпуно 
решеним стамбеним питањем у 
смислу озакоњења и приступа 
комуналној инфраструктури. (Број)

0 (2024)  -  -  

Број озакоњених објеката у којима 
живе Роми и Ромкиње (Број)

65 (2017) 6  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.6.1.1: 6.1.1. Спровођење анализе 
потреба за просторним уређењем и 
унапређењем подстандардних ромских 
насеља

4. квартал 2023. МГСИ у току - ГИЗ ИнР: Спроведено је 
мапирање подстандардних 
ромских насеља на територији 
града Београда 

 
Мера 1.6.2: Мера 6.2. Опремање подстандардних ромских насеља комуналном инфраструктуром
Носилац: МИНИСТАРСТВО ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И ИНФРАСТРУКТУРЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

6.2.1. Број подстандардних ромских 
насеља у којима је изграђена 
комплетна комунална инфраструктура 
и објекти су прикључени на исту до 
2030. године, кумулативна вредност (
Број)

9 (2019) 3  -  

 
 
 
Мера 1.6.3: Мера 6.3. Унапређење подстандардних објеката како би задовољавали основне услове животног стандарда
Носилац: МИНИСТАРСТВО ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И ИНФРАСТРУКТУРЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

6.3.1. Приступ пијаћој води – проценат 
домаћинстава (%)

98 (2019)  -  -  

6.3.2. Основна санитација – проценат 
домаћинстава (%)

86 (2019)  -  -  

6.3.3. % становништва који живи у 
домаћинствима    
          која користе побољшане 
санитарне просторије     
          које се не деле са другима (%)

86 (2019)  -  -  
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Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.6.3.3: 6.3.3. Обезбеђивање чисте 
пијаће воде у  ромским насељима

4. квартал 2024. МЉМПДД у току - У сарадњи са ГИЗ ИнР: 
Омогућен је приступ води за 545 
породица у 19 ромских насеља у 
Србији. 

 
Мера 1.6.4: Мера 6.4. Решавање стамбених потреба бескућника, интерно-расељених лица, повратника као и особа ромске националности које морају бити расељене
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

6.4.1. Број ЈЛС у којима су спроведени 
програми и пројекти за решавање 
стамбеног питања:  
 бескућника,   
 интерно расељених лица,  
 повратника  
 особа ромске националности који 
морају бити расељени (Број)

0 (2024)  -  -  

 
 
 
Посебан циљ 1.7: ПОСЕБНИ ЦИЉ 7.   
УНАПРЕЂЕН ПРИСТУП УСЛУГАМА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ, ДОСТУПНОСТ И ДЕЛОТВОРНОСТ НОВЧАНИХ ДАВАЊА РАДИ СМАЊЕЊА СИРОМАШТВА И ПОВЕЋАЊА СОЦИЈАЛНЕ 
УКЉУЧЕНОСТИ РОМА И РОМКИЊА У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ.
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

7.1. Податак о броју лица која су као 
припадници ромске националне 
мањине (М/Ж) уписани у Mатичну 
књигу рођених (Број)

0 (2022) -  -  

7.2. Проценат домаћинства у 
подстандардним  ромским насељима 
која користе неко од новчаних 
социјалних давања (%)

84 (2019) -  -  

 
Мера 1.7.1: Мера 7.1. Јачање улоге и капацитета јавног сектора за развој и примену социјалних политика, права и услуга које одговарају на потребе појединца и породица;
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

7.1.1. Донети потребни законски, 
подзаконски и други акти ( планска 
документа) која су важна за смањење 
сиромаштва и повећање социјалне 
укључености Рома и Ромкиња на 
националном нивоу. (0 - не, 1- да)

0 (2021)  -  -  
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

7.1.2. Број ЈЛС у чијим локалним 
планским документима постоје 
посебне мере и програми социјалне 
заштите намењене Ромима и 
Ромкињама. (Број)

0 (2022)  -  -  

7.1.3. Број ЈЛС које пружају локалне 
услуге социјалне заштите које 
укључују Роме и Ромкиње, повратнике 
по споразуму о реадмисији (Број)

0 (2022)  -  -  

7.1.4. Број акредитованих програма 
обука у бази Републичког завода за 
социјалну заштиту који се односе на 
јачање компетенција за рад са 
припадницима ромске 
националности . (Број)

0 (2022)  -  -  

7.1.5. Број реализованих програма 
обуке и других стручних скупова који 
се односе на јачање компетенција за 
рад са припадницима ромске 
националне заједнице (Број)

0 (2022)  -  -  

 
 
 
Мера 1.7.2: Повећање информисаности Рома и Ромкиња о могућностима остваривања права и услуга из области социјалне заштите и остваривање права и услуга
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

7.2.1. Број пројеката спроведених са 
циљем информисања Рома и 
Ромкиња о правима и услугама у 
систему социјалне заштите на 
националном и локалном нивоу (Број)

0 (2022)  -  -  

7.2.2. Број реализованих истраживања 
на локалном и националном нивоу о 
свим битним питањима ромске 
националне заједнице, у вези са 
остваривањем права и услуга у 
области социјалне заштите , ради 
квалитетније (Број)

0 (2022)  -  -  

 
 
 
Мера 1.7.3: Унапређење система реинтеграције и социјалног укључивања повратника, међу којима је велики број Рома и Ромкиња, по основу Споразума о реадмисији
Носилац: КОМЕСАРИЈАТ ЗА ИЗБЕГЛИЦЕ И МИГРАЦИЈЕ
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Назив показатеља Почетна вредност и година Циљана вредност у 2022. Остварена вредност у 2022. Напомена

7.3.1. Број ЈЛС у којима су израђени и 
спроводе се локални акциони планови 
за интеграцију повратника управљање 
миграцијама који укључују посебне 
мере  мере намењене Ромима и 
Ромкињама повратницима (Број)

5 (2021)  -  -  

7.3.2. Број дистрибуираних 
информатора посвећених правима и 
обавезама повратника по основу 
Споразума о реадмисији (Број)

1.000 (2020)  -  -  

 

Aктивност Рок -> Нови рок Носилац Статус Реализација 
средстава (%) Образложење напретка Разлози за одступање  и 

предузете мере
Будући кораци за 

реализацију

1.7.3.2: 7.3.2. Укључити посебне мере 
намењене Ромима и Ромкињама 
повратницима у  Програм за 
реинтеграцију повратника по 
Споразуму  о реадмисији за период 
2022-2024. године

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

КОМИМ у току -  Нацрт програма за 
реинтеграцију повратника 
по Споразуму  о 
реадмисији за период 
2022-2024 неопходно 
ажурирати током 2023. 
године Комесаријат је 
радио на обезбеђивању 
донаторских средстава за 
ангажовање експертских 
лица. Како су ова 
средства обезбеђена, 
дана 31. јула 2023. године 
Решењем комесара 
образована је Посебна 
радна група за израду 
Нацрта програма за 
реинтеграцију повратника 
по основу Споразума о 
реадмисији за период од 
2023-2025. године.

1.7.3.3: 7.3.3. Обезбеђивање подршке 
ЈЛС у унапређивању/развијају  
локалних акционих планова који 
укључују и посебне мере намењене 
Ромима и Ромкињама повратницима по 
Споразуму о реадмисији

4. квартал 2024. КОМИМ у току - ГИЗ ИнР: подржана је израда 
локалних планских докумената 
за 4 јединице локалне 
самоуправе: Врање, Крагјевац, 
Град Београд, београдска 
општина Звездара 
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